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Resumen ejecutivo

El Taller Estratégicalesarrollado en Chile se efectud los dias 28 y 29 de marde 2019 en la
Oficina de la OIT para el Cono Sur en Santiago. En él se identificaron las prioridades nacionales, la
estructura operativa y la hoja de ruta para abordar el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata
de personas en el pais.

El jueves 28 de marp, los puntos focales del Comité Nacional Asesdtara la Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion @ Adolescente Trabajadoy la Mesa Intersectorial para la Trata de
Personas, participaron en la construccion de una hoja de ruta que determiné accisnmedidas y
compromisos del Gobierno, de trabajadores, empleadores y sociedad civil para el cumplimiento
de la Meta 8.7 de los ODS.

La jornada inicié con una presentaciopor partede la OlTsobrela importanciade ser parte de la
Alianza 8.7 como pais minero.Tras la cual representantes del Gobiernoealizaron una exposicion
sobrelas acciones que se harlevado a caboen el contexto de la implementacion de las politicas
publicas de erradicacién del trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajadasi comolas
acciones realizadasen el marco &l plan nacional contra la tarta de personas. Mas tarde, para
cerrar la jornada de la mafianagn el marco dela Iniciativa RegionalAmérica Latina y el Caribe
Libre de Trabajo Infantil (Iniciativa Regionala OITy la Comisién Econémica Para América Latina
(CEPA).entregaron los resultados preliminares del Modelo de Idefitiacién de Vulnerabilidad al
Trabajo Infantil, lo que permitié identificar nuevas fuentes de informacion para abordar la
problematica de manera integral.

Por la tarde, los puntos focales reflexionaron sobre la necesidad de mejorar la informacion y
diagnédico respecto delas problematicas abordadas identificaron laimportancia de establecer
campafias de comunicacion masiva, de fortalecer el sistema de deteccién y derivacién oportuna,
asi como también de fortalecer el trabajo intersectorial y coordinaciénorc organismos
internacionales relacionados al tema.

El Taller Estratégico culminé el dia 29 de marzo con la firma de la Hoja de Ruta de Chile como Pais
Pionera Mediante la firmade los Subsecretarios del Trabajo y del Interi@ Gobierno reafirmé su
compromiso con la erradicacién del trabajo infantil y la erradicacién de la trata de personas.

Para finalizar la actividad, el Subsecretario del Trabajo, Sr. Fernando Arab sefialo los avances y
desafios de Chile en materia de trabajo infantil, la CoordinadorResidente del sistema de la
NN.UU. Sra. Silvia Rucks felicitdé al Gobierno por su compromiso con la meta 8.7 y finalmente, el
Director de la OIT para el Cono Su8r. Fabio Bertranouentregd unas palabras de cierre.



Contexto y antecedentes

En 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible que cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que incluyen desde la
eliminacién de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la edu@ae, la igualdad de la
mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades. Los objetivos instan a
todos los paises a adoptar medidas para promover la prosperidadnsiderando la proteccion b
planeta. Reconocen que las iniciativas paracabar con la pobreza deben ir de la mano de
estrategias que favorezcan el crecimiento econdmico y aborden una serie de necesidades
sociales, entre las que cabe sefalar la educacion, la salud, la proteccién social y las oportunidades
de empleo, a la vez quduchan contra el cambio climatico y promueven la proteccidén del medio
ambiente.

Particularmente, el Objetivo8 se enfoca en promover el crecimientecondémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Dentro de sus
metas se encuentra la 8.7 que insta a adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formagsontemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y lautilizacién de nifios soldados, y, dea g l& 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas

Producto de la necesidad urgente de una accién global coordinada para alcanzar la Meta 8.7 se
crea la Alianza 8.7 que reune aliversos actores para colaborar, crear estrategias, compartir
conocimientos y acelerar el progreso para cumplir con este comprigmen 2030. Durante la 107.2
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajealizada en 2018,miembros de la delegacion

de la Republica de Chile expresaron interés en formar parte de dicha Alianza. Dado que Chile ha
demostrado un claro compromiso glitico en las areas cubiertas por la Alianza 8.7 y ha llevado a
cabo con éxito acciones efectivas para eliminar el trabajo infantil y trabajo forzoso, el Director
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, Sr. Guy Ryder, extendié la invitaion
Ministro del Trabajo y Prevision Social de Chile, Sr. Nicolas Monckeberg, para que el Chile se
convirtiera en pais pionero de la Alianza 8.7 el afio 2019 y con ello profundizar sus acciones para
el cumplimiento de la meta a través de la elaboracion de arHoja de Ruta.

Los paises pioneros son aquellos que se comprometen a ir mas lejos y mas rapido para alcanzar
la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son precursores y estan dispuestos a probar
nuevos enfoques de los que otros puedan aprendg a acelerar los esfuerzos de acuerdo con los
plazos urgentes de dicha metaPara llevar cumplir con este mandato, Chile con el apoyo de la OIT,
planificé un Taller Estratégico que se desarroll6 los dias 28 y 29 de marzo.

El Taller Estratégico de la Allea 8.7 es una instancia de dialogo intersectorial donde convergen
instituciones de Gobierno, empleadores, trabajadores y sociedad civil, que peamiefinir una
Hoja de Ruta para acelerar el cumplimiento ddéDbjetivo 8.7 de los ODS a través del analisis
compartido de avances y desafios en materia de erradicacion de trabajo infantil, trabajo forzoso y
trata de personas para el periodo 2012021.



Metodologia de trabajo

El Departamento de Trabajo Infantil del Ministerio del Trabajo y Previsién Socialcemunto con
la Mesa Intersectorial para la Trata de Personas del Ministerioldaterior y Seguridad Publica
fueron los encargados de gestionar el Taller Estratégico en Chitara ello, realizaron un trabajo
previo que permitio identificar las areas pritarias claves y las instituciones que podian aportar
al cumplimiento de ellag. Particularmente, identificarorpoliticas y planes relevantes sobre areas
relacionadas con la Meta 8.7 de los ODyotros planes y programas pertinentesA partir deesto,
se elaboréuna propuesta de Hoja de Rut2019-2021 2 que luego fue trabajala por los asistentes
del taller.

Con el fin de generar un taller participativo, donde lomandantes de OIT en conjunto corla
sociedad civilpudieran aportar en la creacion de la HojaedRuta, la actividad se disefid entres
bloques’. El primer bloque consideré palabras de bienvenida, introduccion al taller y tres
presentaciones acerca de (i) los ODS e implicancias de convertirse en pais pionero de la Alianza
8.7 y el rol de la IniciativéRegiona] (ii) avances y desafios de la politica publica chilena en la meta
8.7 de los ODSy (iii) resultados del Modelale Vulnerabilidades &Trabajo Infantilen Chile.

El segundo bloque tuvo como objetivo identificar las prioridades y promowarcompromiso

nacional para acelerar el progreso hacia el cumplimiento de la Meta 8/Me esta forma acordar

la Hoja de Ruta 20192021 del pais. Se defini6é que la metodologia de trabajo seria lale world

café. Esta metodologiaimplicaun ot all er de <conversaciones que
especifico de conocimiento y promover conexiones entre redes informales de aprendizaje social a

través de los que es posible i descubrir el significado compartido,iij tener acceso al
conocimienb colectivoe i) i mpul sar i niciati vasDepestafermdlee xi ones
conversacion de los grupos se orienta mediante preguntas guia, rotacién de grupos y referencias

visuales de los hallazgos colectivomediante mapas conceptuales.

Dado que la propuestade Hoja de Rutarealizada por los Ministeriosconcernidos consideraba
cuatro ejes prioritariosde intervenciori eje 1 de informacién y conocimiento, eje 2 de prevencion,
eje 3 de poteccidon y eje 4 de ®ordinacion intersectorial y cooperacion internacionafise
definieron gruposde trabajo para cada uno de ellosLos criterios para la composicién de los
grupos fueron el tipo de institucion, experiencia en la tematica, cargo que desempefia, equilibro
de género y generacionalAdemas, cada mea de trabajo, correspondiente a los ejes sefialados
conté una moderadora y unarelatora.

Durante esta instancia los asistentes se dividieron elos cuatro gruposantes descritosy se
desarrollaron las siguientes acciones:

1. Presentacion(5 minutos)
Cada integrante del grupo se presentd sefialando suombre, cargo e instituciéon. Los
moderadores explicaron brevemente la metodologia del World Caéstp se desarrollo
Unicamente en la primera ronda de los grupos).

1Ver anexo 1.

2 Ver anexo 2.

3 Ver anexo 3.

4 Trujillo F.(2012): TallerCafé y WC® World Café Cmaps Utilizando mapasconceptuales para capturar el
conocimiento colectivo en talleres de conversaciéWorld Café.En Cafias, A.J.; Novak, J.D. y Vanhear, J.
(Eds.): Fifth International Conference on Concept Mappiralleta, Malta.Disponible en

http://cmc.ihmc.us/ cmc2012papers/cmc2012 -p161.pdf

4



2. Presentacién de hoja de rutd5 minutos):
Losmoderadores entregaronun breve contextcsefialandoel objetivo general, los objetivos
especificos y las medidas de cada eje, con el fin de que los integrantes valah la
propuesta,plantearany articularanactividades relacionadas a su institucid, identificando
instituciones lideres y colaboradoras, asi como obstaculos y oportunidades para cada

actividad.

3. Identificacién de acciones prioritariagl5 minutos).
Luego de la contextualizacidonlos moderadores abrieron la discusion a través de
preguntas guid. Cada participanteidentific6 una accion, actividad o teméatica de interés
en la que su institucion puede aportar. Posteriormente, dicha accion fue discutidg
trabajada en conjunto La moderacién consens@ con el grupo las acciones prioritariaslo
que facilitd la identificacion de instituciones lideres y colaboradoras, asi comlas
oportunidadesy los obstaculos a superar.

4. Rotacién de grupo
Culminados los 30 minutos, el grupo réta la mesa del siguiente g y se volvierona

desarrollar los puntos 1, 2y 3.

Este bloque concluyé con una plenaria donde los relatores presentaronlas principales
conclusionesde cada eje La relatoria fuecomplemertada y retroalimentada por los participantes
para precisar y/o agregar informacion.

Finalmente, e el tercer bloquese presentaron los acuerdos y conclusionesecabados del trabajo
en grupo. Luego, las autoridades de cada ministerio firmaron la Hoja de Ruta 2€A®21 y
entregaron palabras de cierre.

5 ¢ Hay elementos que aportaria para complementar el contexto? ¢ Cuélesaselas tres acciones prioritarias
que usted propondria para avanzar en los objetivos propuestos entre 2020217 ¢ Qué institucion
considera usted que deberia liderar las acciones y cuales deberian colaborar? De su experiencia y
conocimiento ¢ Cudl seria grincipal obstaculo que identifica para realizar las accionegadentifica alguna

oportunidad?



Desarrollo del Taller Estratégico

A continuacion, se detalla el contenidg principalestemas abordados encada bloque del Taller
Estratégico.

Bloque 1:Presentacion e iniciodel Taller Estratégico

La Oficial de Programacion de la Oficina de la OIT para el Cono Suogleradora da la bienvenida,
Sra. Patricia Roasaluda a las autoridades e integrantes de la Comision Nacional Asesora Para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador, como también a los
integrantes de la Mesa IntersectoriaSobre Trata de Personas.

Para iniciar la jornadaen representacion deDirector de la OIT para el Cono Swel Especialista
Principal en Normas Internacionales del Trabajo y Relaciones Laboraleda Oficina de la OIT para
el Cono Sur, Sr. Humbert@illasmil entregd palabras de bienvenida sefialandque:

d éA nivel mundial, a las tasas de progreso claramente no cumpliremos con
la Meta 8.7, lo que significa que hay una necesidad urgente de acelerar la
accion. Ningun actor individual, independientemee del acceso o los recursos
gue pueda tener podria enfrentar este desafio solo. Debemos fortalecer la
colaboracién entre los gobiernoy dentro de ellossobre la Alianza Global para
el Desarrollo Sostenible que requiere asociaciones dendltiples partes
interesadas que movilicen y compartan conocimientos, experiencias,
tecnologias y recursos financiero§ € )

Chile, en su calidad de fundador de la Iniciativa Regional América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil esta desde luego muy bien situada pa
testimoniar con su experiencia. En el afio 2016 a nivel mundial, la Qjflinto
con otros sociosinicié la Alianza 8.7 durante la primera Asamblea General de
las Naciones Unidas luego de la adopcion de la Agenda 2030. Exactamente un
ano mas tarde, tambié en la ciudad de Nueva York, durante la Asamblea
General, la Alianza present6 estimaciones globales sobre el trabajo infantil y
sobre las formas contemporaneas de esclavitud.

Desde su lanzamiento, la Alianza 8.7 ha reunido a mas de 150 socios globales
yun primer grupo de 15 paises pionergsliseminados por la geografia mundial,
entre los que se encuentra Chile. Se trata de paises que han asumido un
compromiso especial para acelerar la accién al reunir a diferentes socios a
nivel nacional y discutir priodades. Adoptar una hoja de ruta ymovilizar
recursos para acelerar la implementacion de la legislacién y los programas
para avanzar hacia la consecucién de la Meta 8.7 de los ODS dentro de los
plazos fijados por la mismd é )

Si bien se ha recorrido un ben trecho, todavia queda camino por andar. En el
proximo Foro Politico de Alto Nivel de Desarrollo Sostenible (HLPF), convocada
para julio de 2019 y durante la Asamblea General de las Naciones Unidas en
septiembre de este afio, los paises revisaran el pragso hacia el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible numero 8, incluida desde luego la Meta 8.7
bajo el mecanismo de revisiéon nacional voluntaria. En el contexto del Foro
Politico de Alto Nivel, la Alianza 8.7 presentara un informe global sobre los
esfuerzos realizados por los paises pioneros y las iniciativas regionales
existentes para abordar el tabajo infantil y/o el trabajo forzoso y el papel
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catalizador de la Alianza 8.7 y de otras iniciativas regionales en el mismo marco
(&)

Todo esto se ha dicho para trasladarle el marco de las experiencias pertinentes
de otros actores. El Sistema de las N#ones Unidas se asocia pues con
grandisimo interés a este Taller Estratégico que permitird a Chile en el marco
de la Meta 8.7 de los ODS y en concreto de la figura de los paises pioneros
establecer una hoja de ruta para el periodo 2012021. Se trata, amgos y
amigas, de caminar juntos. 6

Luego, el Subsecretario del Trabajo, Sr. Fernando Aralomparti6 unas pablaras de saludo,
agradeciendo a la OIT por el apoyo y sefialando que:

o( é€) Si gueremos | a ambi ci otenemosngué a que nos
trabajar tados juntos (€é)

Qué significa sempais pathfinder como nos dice el Director General de la QIT

significa un reconocimientasin duda. Un reconocimiento que creo que es justo

hacerlo extensivo a todos los que han participado de estaateria.

Si vemos una politica de Estado en un tema, lo vemos en este. Estas no son
politicas de Gobierno Aqui los gobiernos aportan, fortalecen, empujan,
aceleran. Pero en materia de erradicacion de trabajo infantil y trata de
personas como pais hemos tenido una politica de Estado y esa politica de
Estado es la que nos ha permitido recibir este reconocimiento que nos hace
OIT en decirnos, Chile ustedes van a ser un pais pionero en esta materia. Pero
no solo es un reconocimiento, es mucho mas que eses un desafio, es una
responsabilidad( é )

Para nosotros comadzobierno el tema de la erradicacion del trabajo infantil y la
erradicacion también de la trata de personas es una materia prioritaria y por lo
tanto creemos que el trabajo que est desarrollando esta mesa y el taller que

van a tener ustedes con el apoy@demas expertq de la OIT es fundamental

Esperamos que la hoja de ruta que suscribamos mafiana sea el puntapié inicial

para este camino y en el cual evidentemente tenemos que acede el ritmo.

Pero tenemos que hacerlo entre todos. Solos definitivamente podemas ir mas

rapido, pero juntos podemos llegamas lejos. En esta materieclaramente si lo
hacemos juntos vamos a ||l egar m8s | ejosbd

Después de las palabras de bienvenidda moderadora explicoque el Taller Estratégicobusca
definir la Hoja de Ruta del pais a través de un analisienjunto de avances y desafios en materia
de erradicacion del trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas para el periodo 262@21.
Aprovechando esta instancia, la moderadora animo a los participantes a aportar activamente en
los diferentes momentos del tallerpues constituye una oportunidad para fortalecer el trabajo
articulado entre diferentes actores comprometidos con el desarrollo sostelgken nuestro pais, y
en particular con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la lucha contra la trata de
personas.

Para continuar, el OficiaPrincipal de Programaciény Operacionesdel Servicio de Derechosy
PrincipiosFundamentalesen el Trabajo, de la OIT GinebraSr.José Maria Ramirez, exjso sobre
la Alianza 8.7 y su contribuciéal logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenibdestacandoel rol



de la de la Iniciativa Regional.a presentacior abarco los desafios mundiales de la Meta 8.7, la
propuesta de la Alianza 8.7 para enfrentar dichos desafios y su funcionamiento a nivel
internacional, los grupos de accion, el compromiso de ser un pais pionero y la importancia de
compartir la experiencia y el amocimiento.

Mas tarde, laCoordinadora del Departamento de Trabajo Infan{iDTI)de la Subsecretaria del
Trabajqg Sra. Alejandra Gonzalez, y Becretaria Ejecutiva de la Mesa Intersectori&obre la Trata
de Personas de la Subsecretaria del InteripSra. Fabiola Cifuentes, realizaron una presentacion
sobre los avances y desafios de la politica publica chilenespecto dela Meta 8.7 de los ODS.
Comenzaron sefialandoque, si bien Chile tiene dos politicas publicas relacionadas cdas
teméaticas, éstas no conversan entre siEn este sentido, plantearon queino de los principales
desafios enmarcados en la Alianza 8.7 es quambas politicas d deben encontrar la convergencia
de ejes y objetivos comunes para avanzar mas rapido en erradicacion

La presentaci®’ de la Coordinadora del DThborddé en primer lugar el marco normativo
internacional ratificado por Chile sobre trabajo infantil, sefialando querello el Estado chileno
asume el deber de hacerse cargo de la infancia de manera integral y, en particule,adoptar
todas las medidas necesarias para prevenir y erradicar de manera progresiva el trabajo infantil,
asi como avanzar hacia un trabajo adolescente protegid&n segundo lugar, la presentacion
incluyd una caracterizacion del trabajo infantil y las aimnes realizadas por el Estado de Chile en
la materia, donde se destacé la Estrategia Nacional Para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccién del Adolescente Trabajador 2018025.

Por su parte, lgpresentaciort de laSecretaria Ejecutiva de ldMesa de Trataabord6 los conceptos
de trata de personas, el panorama mundial acerca de la tematica, la conexion entre el trafico de
migrantes y la trata de personas, la politica publica chilena de trata de personas y la tipificacion
del delito. Dio cuentadel Plan de Accion Nacional Contra la Trata de Personas 262®18 y los
desafios del nuevo Plan 2012022. Para finalizar, entregd una caracterizacion de las victimas de
trata en Chile.

Luego, m@ra concluir el primer bloque,la Oficial de Programas,Prindpios y Derechos
Fundamentales paraAmérica Latina y el CariheSra. Maria Olave, y éficial deAsuntos Sociales
de la Divisién de Desarrollo Social de CERA&r. Andrés Espejo, presentaroel Modelo de
Vulnerabilidad al Trabajo Infantil de Chilerealizado porla OIT junto a CEPAEN primer lugar, &
presentacior? abordé las preguntas clave que han guiado la generacién de informacién en
América Latina y el Caribe desde el afio 2001 al presente. Luegse expusoel indice de
vulnerabilidad al trabajo infaril que determina los territorios con mayores vulnerabilidades ks
zonas geograficas se deben concentrar los esfuerzos preventivéslicionalmente sefialaron que

el modeloidentifica las dimensiones que mas inciden en la vulnerabilidad y defites acciones
multisectoriales mas relevantes

Respecto de bs resultados nacionales los expositores sefialarorgue las caracteristicas mas
relevantes que permiten explicar la alta vulnerabilidad en las comunas slarelevadaproporcion

de trabajadores ocupados en sectores agricoladajo nivel educativo de los adultosalta

proporcién de nifios, nifias y adolescentesntre 5 y 17 afiosy la dta presencia de poblacién
indigena En base a un agrupamiento estadisticaambién fue posible observar que las comunas
gue presentan mayor vulnerabilidad al trabajo infantil se concentran éas regiones de Arica y
Parinacotay Tarapacgoor el norte del paisy en las regiones del Biobio y de Los Lagos en el sur.

6 Ver anexo 4.
7 Ver anexo 5.
8 Ver anexo 6.
9 Ver anexo 7.



Paraconcluir la presentacié agregaron quelos proximos pasos sonifializar el andlisis dedatos
en conjunto con el Gobiernpvalidarla informacion de las fichas regionales con los actores locales
realizar una pesentacion publica deos resultadospara el Dia Mundial Contra el @bajo Infantil,
focalizar las acciones de la Hoja de Ruta 2012021 en sectores, territorios y temas asociados al
indice de Vulnerabilidagly actualizar el indice con base en los datos de la EANNA 2020

Una vezfinalizada la presentacion, algunos asistente realizaron comentariosal modelo de
vulnerabilidad, dentro de los que destacarortomentarios relacionados con la ausencia de
factores de desigualdad de género y de violencia machistigtos sobre estudiantes y nifios, nifias
y adolescentes en situacion migtoria irregular yregistros administrativosde nifios y nifias en el
sistema de educacién parvulario.



Bloque 2:Construccion de la Hoja de Ruta 20192021

El segundo bloque del taller se centrd en el trabajo grupal para generar la construccion dddga

de Ruta2019-2021 en Chile. Se solicité a los asistentes ubicarse en los grupos que les fueron
asignados al comienzo de la jornada y se explicé la metodologia de trabajo, dando cuenta que
cada grupotenia 30 minutos paratrabajar cada eje estratégicoy que, d finalizar el tiempo, los
moderadores expondrian una sintesis de las discusiones

Principales compromisospor ejes de trabajo

Eje 1:Informacién y conocimiento

La moderadora del grupo 1 sefial6 en la plenaria que los principales puntos abordadoseste eje
radicaban en la necesidad de mayor sensibilizacion respecto de los conceptos de trabajo infantil
y trata de personas Los participantesdel talleridentificaron que la poblacion suele interpretalos
conceptos yen algunos casosse naturalizan estas vulneraciones de derechos.

Por otra parte, se identificoque, si bien actualmente se dispone dedatos y estadisticas, la
informacién se encuentra desarticulada seguiin cada tema. Por esto se propone la existencia de un
ente coordinador y trianguladorde informacién con el fin de mejorar las politicas publicas
existentes,que ademas permita difundir la informacion por todo el territorio, descentralizando los
contenidos.

Se identificatambién la necesidad degenerar mas informacion cualitativa y la impatancia de
mejorar los instrumentosvigentes. Se propone aumentar los convenios y alianzesn la academia
y con la sociedad civil.

Finalmente, otro de los puntosrecurrentes en este eje fue la necesidad de contar con mas
recursos y financiamientopara la generacion dedatos de calidad que permitird ejecutar de
manera mas eficazas acciones en esta area
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Tabla 1: Eje 1 de informacién y conocimiento

Obijetivo
del eje

1.1 Promover la generacion de informacion y conocimiento en torno a
meta 8.7

Medidasdel
objetivo 1.1

Desarrollar estudios cualitativos y cuantitativos que permitan generar
actualizar diagnoéstico y lineas de accién integrales en torno a la meta 8.7

Acciones
intersectoriales
propuestas

Catastro de instituciones con informaciérstadistica significativa a fin de
elaborar analisis y estimaciones mulitariable sobre la poblacién de riesgc
(base unificada de datos respecto la meta 8.7)

Considerar la experiencia de la sociedad civil en lugares focos y en
deteccion de situacions de vulneracion, como fuente de informacion direct
de casos

Fomentar el vinculo con la academia para promover estudios y analisis ¢
la informacion disponible

Generar un modelo de informacion y deteccién de posibles casos, q
permita la prevencion de vulneraciones en empresas y cadenas d
suministro

Relevar la informacion integral, pertinente y significativa para la toma ¢
decisiones y la coordinacién intersectorial, mediante sistemas unificados ¢
datos

11



Eje 2:Prevencion

La moderadora del grupo 2 sefalfa necesidad de realizar una campafa nacionaltyansversal
gue considere la capacitacion de periodistas, editores profesionales de los medios de
comunicacion, desarrollada por redes sociales y television abierta paragbe a la mayor cantidad
de personas posibles.

En segundo lugar, se acord6 la importancia de sensibilizatas familiasque se desempefian en
actividades economicasdonde se puede involucrar tempranamente a NNA&n tercer lugar, los
participantes sefialaronla necesidad de articular toda la red ofertas para que haya piso minimo

de proteccion y ademas reconocen la importancia de informar a la poblacién sobre dicha oferta.
Para ellg se sugiere elaborar un documento que detalle los aportes especificos de da
institucion.

Finalmente, otro de los temas que mas se reiter6 fue la importancia de sensibilizar y capacitar a
la poblacion migrante sobre los riesgos del trabajo infantil y de ti@ta, asi como también sobre
sus derechos. Paralelamente, identificanug es relevante que los funcionarios publicos también
sean capacitados sobre la temética para que ellos puedan informar a la poblaciéon migrante sobre
la oferta de proteccién chilena.

Tabla?2: Eje 2 de prevencién

2.1 Sensibilizar, cona@ntizar e informar a la ciudadania referente a lo
desafios de la meta 8.7

Obijetivos
del eje 2.2 Crear y modificar instrumentos procedimentales para mejorar
prevencion, deteccion y abordaje de casos de vulneracion de derech
asociados a la meta 8.7
Desarrollar planes de capacitacion, seminarios y charlas que permit:
sensibilizar, concientizar e informar en torno a la meta 8.7. Por ejempl
instituciones como: Consulados, embajadas, municipios, emprese
trabajadores, sociedad civil, fucionarios publicos, periodistas
Me_dl_das del Fomentar el dialogo social incorporando los desafios de la meta 8.7 «
objetivo 2.1 : ) L
instancias tripartitas
Desarrollar campafias de sensibilizacion, concientizacion y de informaci
a la ciudadania. Particularmente en aeropuertogerminales de buses y
vinculo con los municipios
Desarrollar un sistema de alerta temprana que permita prevenir casos (
. riesgo de vulneracién de derechos asociados a la meta 8.7
Medidas del
objetivo 2.2
Actualizacion de instrumentos de deteccion y deecion de casos
ﬁ(t:g:gggforiales 'Xﬂ)En (_e! documgnto proporcionado por el Ministerio no se dispone de es
informacion. Realizamos la consulta y estamos a la espera de la respues
propuestas
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Eje 3: Proteccion

Los principales puntos abordados y acordadoespecto al eje 3 recaen en la importancia y
necesidad de atastrar y actualizar los protocolos existaas, incluyendo la elaboraciéon de
protocolos para NNA en situacioude trabajo infantil En este sentido, sedlan como relevante
realizar capacitaciones constantes a funcionarios publicos respecto de los protocolos y su
aplicacion.

También se destacd como necesaricoordinarlas mesas de trabajovigentescon el fin dearticular
las accionesy politicasque propicien el cumplimiento de la Meta 8.7 de los ODS.

Por otro lado, se planté la importancia de contar con unfondo econémico que posibilite la
reparacion de las ictimas de trata de personas yle peores formas de trabajo infantilAl respecto
se sefiab la necesidad de contar con nuevas y mejorassas de acogida especializadas, donde
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y el Servicio Nacional de Menores tebaj
articuladamente.

Respectodel ambito legislativoy judicial se identifica la neesidad de actualizar la ley de trata
incorporando variables diversas como data internainterculturalidad. Adicionalmente,ncluir en
la malla curricular de la Academia Judicial un nutlo especial sobre trata de personas y trabajo
infantil. En cuanto a e$e punto se acordé la importanciale sensibilizar y capacitar a jueces sobre
la temética.

Durante la discusion grupal también se acordd la relevancia de establecdisposiciones
administrativas enel sistema de Qilecompra para que los oferentes estén cerificados como
libres de trabajo infantil y trata. Asimismo, seefialé la necesidad de contar corestrategias de
sanciébn mas efectivaspara los explotadores, productoresy consumidoes de productos o
produccion en contexto devulneracion de derechos.

Tabla 3: Eje 3 de proteccién

3.1 Evaluar y promover modificaciones legales y reglamentarias q

Objet_lvo fortalezcan la prevencion y proteccion de los derechos asociados a la me
del eje 87
Desarrollar estudios cualitativos ycuantitativos que permitan generar
. actualizar diagnoéstico y lineas de accién integrales en torno a la meta 8.7
Medidas del
objetivo 3.1

Identificar brechas legislativas y reglamentarias asociadas a la proteccién
derechos de la meta 8.7

Actualizar el protocolo de registro Unico de peores formas de trabajo infar
e incluir todas sus formas

Incorporar la materia de trabajo infantil en las iniciativas, procedimientos
Acciones mesas de Salud
intersectoriales
propuestas

Protocolo de deteccion de casos de peores formas deabajo infantil y
derivaci - -n al OProtocolo Interse
personas?o

Levantamiento de informacién respecto a seguimiento de casos detectad
de trabajo infantil y trata de personas, a fin de contar con trazabilidad ¢
prestaciones y medidas y evaluar efectividad de dichas intervenciones

13



Eje 4: Coordinacion Intersectorial y Cooperacion Internacional

Respecto de los puntos mas relevantes conversados y acordados en el grupo del eje 4 destaca la
importancia de trabajarcoordinadamentea través de la caracterizar las posibles situaciones que
pueden derivar en trabajo infantil y trata. Luego, se deben identificar aquellas instituciones que
posean mandatoy competenciaspara tomar las acciones pertinentes. Adicionalmente sugiere
establecerun mecanismo o un protocolo de coordinacion entetichas instituciones.

También sepropuso la creacion deun ente rector Unico,que mejorela coordinacién entre las
instituciones enfocadas a la tratade personas yal trabajo infantil.

Se abordoé laimportancia de la informacion yde unificar las bases de datos paranejorarla toma
de decisiones en estos &mbitoy propiciar una cultura del trabajo intersectorial para facilitar el
trabajo conjunto.

En materia de cooperacion internacional se establecido como prioridad realizar un levantamiento
de los diferentes convenios de cooperacion que existen con los paises de origen de posibles
victimas y también los acuerdos que existen entre organismos homolsgpor ejemplo, entre las
policias, las fiscalias, las instituciones.

Finalmente, se relevd la importancia generaiinstancias de intersectorialidad internacional,
incorporando a laacadémica, orgaiizaciones de la sociedad civil yrganismos internacionale
gue puedan brindar asistencia

Tabla4: Eje 4 de wordinacionintersectorial ycooperaciéninternacional

4.1. Fortalecer la cooperacion intersectorial e internacional
Objetivos
del eje

4.2. Mejorar la formulacion, ejecucién y evaluacién de politicasiblicas

Coordinacién de politicas publicas asociadas a la meta 8.7

Medidas de los L . , .
Promover la cooperacién internacional con los paises e institucion

objetivos i ) L
41y42 publicas y privadas de la region
Fomentar el trabajo decente en la poblaciéde riesgo
Establecer un marco conceptual comudn, que permita un catastro de I
principales vulneraciones de la poblacion de riesgo e identificar ¢
instituciones competentes
. Identificar los protocolos, procedimient®y redes de derivacién existentes
Acciones . o . :
: . evaluar la oportunidad y eficacia de sus respuestas, a fin de determin
inersectoniales brechas de coordinacion
propuestas

Promover y profundizar acuerdos binacionales y multilaterales a nivel
Estados en las materias de la Alianza 8.7yinculando y coordinando
acciones con las redes internacionales de cooperacion de la sociedad ci
academia, asociaciones de empresas y con organismos internacionales
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Bloque 3:Adopcion de compromisos

El tercer bloque desarrollado el viernes 29 de marzocomenz6 con una recapitulacion de la
jornada anterior, dondela Coordinadora del Departamento de Trabajo Infantibra. Alejandra
Gonzalez y laSecretaria Ejecutiva de la Mesa Intersectorigdobre la Trata de Personas Sra.

Fabiola Cifuentes, expusieron lagrincipales conclusiones y acuerdoalcanzados

Luego, el Subsecretario del Trabajo, Sr. Fernando Arab, y el Subsecretario del Interior, Sr. Rodrigo

Ubilla firmaron la Hoja de Ruta 2012021 1° en la queChile se compomete a avanzar mas rapido
y mas lejos para alcanzar la Meta 8.7 de los ODBara finalizar las autoridades entregaron unas

palabras de cierre

Bl Subsecretario Arab, quien sefial6 que:

A éQuiero relevar el hecho y la importancia quel Gobierno delPresidente
Sebasti 8&8n Pifera | e ha dado al t ema
es mas que un lema, tiene un contenido de fondp creo que & presencia hoy
del Subsecretario Ubillade la Subsecreatria BownJa Subsecretraria Candia,
de la Defen®ra de la Nifiez y de la Seremi del Trabajo releva la importancia
gue como Gobierno le damos a este tema.

Como pais suscribimos el afio 2015 el compromiso de tener de aqui al afio
2025 un pais libre de trabajo infantil libre de trata de personas. Pero para
llegar a ese objetivo, que es una metauy ambiciosa no basta mantener el
statu quo, hay que hacer mucho madgkste taller, los que estan acdhan tenido

la tarea de elaborar esta hoja de ruta que nos va a guiar en los préximos dos
afios( é)

Agrade@r nuevamente el trabajo de estetaller ( é Reiterarles el compromiso
del Gobierno del Presidente Sebastian Pifierad.os nifios primer@es mas que
una frase, tiene contenido, tiene alma y en la medida que todos nosotros lo

hagamos propio vamos tener un pais mutio mas justom8s s ol i dar i

00.

Luego de las palabras, el Director de la Oficirtke la OIT para el Cono Su&r. Fabio Bertranou, le
hizo entrega al Subsecretario Arab la Ficha Nacional del Modelo de Vulnerabilidad al Trabajo

Infantil de Chile.

Dado que laMeta 8.7, es una iniciativague se inscribe en la Agenda 2030, adoptada en el marco

de las Naciones Unidas, la Coordinadora Residentkel Sistema de las NN.UUSra. Silvia Rucks,

entregd unas palabras y sefial6 que:

d éLn convocatoria de la Agenda 203(hos dice transformemos este mundo
por un mundo mejor y seamos parte todos de esa transformacién positiva. Esto
es muy importante. De ahi el gran orgullo de Naciones Unidas que podamos
acompafarles a Chile, porgue Chile es pionefoé )

Ademas, este afo Cle va a presentar el informe avance de la Agenda 2030,
el examen de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Nueva York en el Foro
de Alb Nivel de las Naciones Unidaé é Entonces ahi Subsecretario tiene un
trabajo, porque uno de los objetivos priorizax es justamente el ODS 8 de

trabajodecent e (é). Adem8s del mandato de |

10 Ver anexo 8.
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Trabajo, desde Naciones Unidas estamos a disposicion y con muchas ganas de
acompafYfarles en toda estas cosas potentes qu

Para finaliza la jornada, el director de la Oficina de la OIT para el Cono Sur, Sr. Fabio Bertranou,
entrego unas palabras de cierre, donde sefialo:

oLa OI'T es

|l a casa de todos, es |l a casa del
justamente tr

abajemos conjuntamente (é).

Destacar dos cosas, aca hay una politica de Estado pagaradicar el trabajo
infantil y unaidentificacién sobrelas brechas que nos faltan para llegar a este
Objetivode erradicacion.

Estamos en el afio de la OIT, estamos hablando mucho del futuro delbajo,

de todas estas transformaciones productivas, de cdmo nos vamos a adaptar a
la tecnologia, a la digitalizacién, pero ciertamente no hay un futuro del trabajo
si no atendemos prioritariamente este tema de trabajo infantil ge trata de
personas.

En eso reconocer no solamente que hay un compromiso del Gobierno, sino
también de todos los actoresComo dice el lema de Naciones Unidas, para no

dejar a nadie atras tenemos que trabajar también conjuntamente y creo que
merecemos una felicitaciébn conjuntapara este trabajo que han hechola

verdad es que es un privilegio para nosotros tener este trabajo en esta cayga,
seracompafados por |l as otras agencias. 6

Eltaller concluy6 con una fotografia oficiaél donde se sell6 ecompromisode Chile paraacelerar
los esfuerzos para alcanzar la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

11 Ver anexo 9.
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Anexos

Anexo 1: Lista de prticipantes

Institucian

Servicio

Nombre

Cargo

Gobierno

Fabiola Cifuentes Torres

Secretaria Ejecutiva MITP. Division
de Seguridad Publica

Lzura Maragafo

Aszesora Division de Seguridad

Maria de los Angeles Gutierrez

Azesora

Ornella Zunino

Abogada. Secretarla Tecnica MITF.

Subsecretaria de Prevencion del
Delito/
Programa Apoyo 8 victimas

Paulina Redriguez Gomez

Jefa Programa Apoyo a Victimas

Pamela Maliqueo

Periodista

Danielz Madzen

Coordinadora del "Protocolo
intersactorial de atencicn de

victimas de trata de personas" MITP

Alexandra Maringuer

Abogada asesors

INJUY

Leila Guerra

Coordinadora Area de Vinculacién

Unidad de inclusion y
participacion ciudadana

Fabiola Miranda

Azezora Unidad de inclusion y
participacion ciudadana

Division Educacidn General

Cristina Vega

Profesional Unidad de
Transversalidad Educativa

Mini

steriode Justiciz v

Derechos Humanes

Subsecretaria de Derechos
Humaneos

Marcela Corres Benguria

lefa Division de Promacian de
Derechos Humaneos

Subsecretaria de Justicia

Maria Paz Gonzalez

Divisign de Reinsercion Social

Ministerio de 5alud Subsecretaria de Salud Publica Teresa Soto Profesional referente de trata de
personas DIPRECE
Francizca Quezada profesional de apoyode |3
Diireccign Regional Metropolitana
Ans Campos Abogada. Direccidon de Seguridad
Internacional y Humana.
Direccicn del Trabajo Unidad de Seguridad y 5alud en el |Rodrigo Puente Profesional Unidad de Seguiridad y
Trabajo Salud en el Trabajo
Departamento de Inspeccion Gabriel Ramirez Sub Jefe Departamentode
Servicio Macional de Unidad de relaciones Gloria Sepllveda lefa Unidad de Relaciones
Menores internacionales Internacicnales
Departamento de Proteccion y Izzbel Farizs Profesional Departamento
Restitucion de Derechos Proteccion y Restitucion de
Derechos
Proteccion de derechos Karina Urbina Gonzalez coordinadora intersectorial
departamento de justicia juvenil |Cecilia Salinas jefa
Marcela Zarzar profesional de lines
Unidad de relaciones Camila Cofre azistente socizl
internacionsles
Junji Departamento de Calidad Educatiy Rossanz Rojas lefa Unidad de |a Familia
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Policias

Carabineros de Chile

Zona de Carabineros de
prevencion y proteccion de |z
familia

Coronel Marcels Lizarraga

Zona prevencion y proteccion de |z
£ ili

Cabo 1roYesenia Aguirre Mardong

Depto Integracian Comunitaria

Capitan Maria Cadiz Lopez

Prefectura Familia Infancia

Zona de Carabineros de

Teniente laviera Garcia

Zeccion Crimen Organizade. Cficial
investigador del bloque de trata y
delitos sexuales. Departamento OG-
3

Suboficial Mayor Maria Antonieta

Delitos Sexuales

Paulina Fuenzalida 0s9

POl Departamento de Apoyo y Accien |Sandra SotoVillaldén Comisario
Subcomisario Gustavo Monjes Can| BITRAP
Inspector Winka Faundes Rojas BITRAP

Departamento de poyo y accionn

Subcomisario Jose Luis Padilla

Karen Guzman

Abogads asesora Uldecco

Maciones Unidas

UNICEF Unicef Chile Soledad Cortes Oficial de Educacion
oIT OIT Conosur Patriciz Roa Cficial de Programacidn
OIT Conosur Arlette Martinez Consultora
CIT Ginebra Jozé Maria Ramirez Cficial de Programacidn Senior
Departamento Derechos
Fundamentales
OIT América Latinz Mariz Olave Secretaria Ejecutiva Iniciativa
Regional
CEPAL Divizidn de Desarrollo Social Andrés Ezpejo Consultor

Aziztente de proyectos

Camila Urzua

Azistente de Proyectos

Sociedad Civil Wicaria Social Pastoral Direccion Felipe Guala lefe de Ares Animacidn Labaral
Direccion Luiz Berrios Secretario Ejecutivo
Direccign Loreto Rebolledo lefa del Area Animacidn Solidaria
de laVicaria
Fundacion Telefonica Gerencia Angélica Alarcan Gerente
Corporacian Opcign Direccion Ejecutiva Francizca Gonzalez Coordinadora de Politicas Plblicas
Vanesza Spartaris Coordinadors de Redes

UPPI Direccian Ejecutiva Andrea Gallardo Directora Ejecutiva
Deloitte Pamela lamarne Deloitte

OMNG Raices Direccion Ejecutiva Denizze Araya

Fundacidn Libera Prezidenta Carolina Rudnick
Encargads de proyectos Paz Gonzalez
Profesional Nicol Mulsow

Fundacion Madre Josefa  |Directora Beatriz Villena Roco
Directora de Misign Claudia Marulanda
Andrea Palacio
Defensoria de |a nifiez Gabinete Dinka Benitez Abogada Unidad de Proteccion y
Representacion Juducial
Casade Acosida losefina bajati Alejandra Bastias Psicologa
MINTRAB Subsecretaria del Trabajo Departamento de Trabajo Infantil |Alejandra Gonzalez Encargada

Departamento de Trabajo Infantil [Paula Guajardo Profesional

Departamento de Trabajo Infantil

Francisca Avila

Practicante

Gabinete Subsecretario Fernando Arab Subsecretario
Seremi RM Paola Vidal Seremi
Gabinete Subsecretario Daniela Oyarzun BEES0ra

Andrea Mackeney

18




Anexo 2: Propuesta de Hoja de Ruta

HOIJA DE RUTA CHILE 2019 - 2021

"Alianza 8.7: Para un mundo libre de trabajo forzoso, esclavitud moderna, trata de personas y trabajo infantil”
ACTA DE RELATORIA GRUPO 1 — EJE INFORMACION ¥ CONOCIMIENTO

Toder=dora. Faula GURards

ora- Laura Maragano,

Consensos/di 505
[responde preguntz 1)

iHay elementos g

gregaria para mejorar/complementar el contaxto descrito?

ED 7 jetivo esp tedidas Responde preguntas Zala 4
"ACGONES propuesas Capatidad de msHTUGONES denthicacen de
participantes: obstaculos (08)
Lideres [y icy ¥ i for)

L1 Promaover 3 gzneracion de

1.1.1 Deszrrollar estudios

cuslitativos y cusntitativos que
permitan generar
diagnéstice y lineas de acciés
int zlesentomoalametza7

HOUJA DE RUTA CHILE 2019 - 2021

"Alianza 8.7: Para un mundo libre de trabajo forzoso, esdavitud modema, trata de personas y trabajo infantil™
ACTA DE RELATORIA GRUPO 2 — EJE PREVENCION

Apoyo: Francisen Avils
elementoz que agregaria pars mejorar/complementar el contexto descrito?
Consenzos/disensos
[responde pregunta 1)
Be Medidas

condentizar e informar 2
s cudsdania refe:
a5 desafios d

nformacidn a distintos actores
de gohismo, emplead
trabajadores y soc

sermitan geners

dingnastico y I

=ntormos s mets 5.7

z

.1.2. Farnentar |a reflecan
afarente 2 la tamatica.

2.1.2.2 Fomentar el dialogo sccial

ando los ios de la meta

213,

y de infarmadan.

o ar campane:
sensihilizacian, concentizacian

nformacian a |a cudadania.

dmantsiez par

2.2, Crear y modificar 2.2.1 Generar sistemas de 2.2.1.1 Desarrallar un sistema de
nstrumentos ® temgrana que permitan a temarana que permita

=2go de

echos asociados &

deri

2.2.2. Fortalecmienta
nstrumentos de detec
wacidn de casos.

2.2.2.1 Actuslizacion de instrumentas

de detaction y deradidn de c2sos.
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HOJA DE RUTA CHILE 2019 - 2021
“Alianza 8_7: Para un mundo libre de trabajo forzoso, esdavitud modemna, trata de personas y trabajo infantil™
ACTA DE RELATORIA GRUPO 2 — EIE PROTECCION

Moderadora: Patricia Ros

Relstors: Daniels Madsen

Apoya: Maria Dlave —opayo

slementas que agregaria pars mejorar/complementar el cantestn descrita?

Consensos/disensos
[respande pregunta 1)
Fespande preguntas 2o la 4
. . T T— - -
He Objetivo Gereral Dbjetive especificn Medidas Capacidad P s
Lideres (L) y I | v oportunidades [OF)
31 Evaluery prama 11 Forualecer s capacdad Frocsdmients de

madificaciones legales
reglamantaries que

oroteccin
mzociador e s mete

cianal que permita
la prateccién y restitucion de
derechos de victimas.

sdecazaze
idn a viztimas
2s” y atros pratocalos

311 Eealuer bz Iz

= legeetiery
mrmentarias asaciadaz s lx

" madificaciones cidn o chas de la meta
ncarzoracicnes ssacisdes 2 I
meta 8.7,
I ‘HOJA DE RUTA CHILE 2019 - 2021
"Alianza 8.7: Para un mundo libre de trabajo forzoso, esclavitud moderna, trata de personas y trabajo infantil"
ACTA DE RELATORIA GRUPO 4 — EJE COOPERACION
Moderado: José Maria Ramirez Relatora: Fabiola Cifuentes | a0
ZHay elementos que agregaria para mejorar/complementar el contexto descrito?
Consensos/disensos
(responde pregunta 1)
Responde preguntas 2 a la 4
- L - . Capatidad de instituciones Identificacion de principales Comentarios Moderadion
3 Objetivo General Obietivo especifico Medidas - mticipantm el (O8]
Lideres (L) y ¢ @ y oportunidades (OF)

41 Fortalecerla
cooperacion
intersectorizl &
internzcional.

1.1 Articular |a creacidn
de redes interinstitucionales
a nivel nacional e
internacional, que
fortalezean la prevencidny
proteccion.

111 Coerdinacin de politicas
publicas asociadas & 1 meta 8.7

4.1.1.3 Fromover |a cooperacion
internacional con los pafses e
instituciones plblicas v privadas
dela regidn.

4.2 Mejorar la
formulacidn, ejecuciény
evaluacién de politicas
publicas.

4 Coordinadion intersectorial y cooperacion intermacional

.. Desarrollar estrategias
para Iz pravencién y
restitucion de derechos dela
poblacidn en riesgo.

4.2.1.1 Fomentar el trabajo
decente en la poblacicn de riesgo
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Anexo 3:Programa de la actividad

Minicierio del

CHILE LO o e
HACEMGS ) (- micintiva al f X
TODOS ~ ALIANZA =075 e Lok v Come i}'j{@'& m.
‘l‘ Lilsre e Trabaps nfantil sociat ustice
AGENDA:

TALLER ESTRATEGICO, CHILE PAIS PIONERO DE LA ALIANZA 8.7

Blogue 1: Presentacion e inicio de Taller Estratégico.

- Dia: 28 de marzo

- Hora: 8.30 3 14.00 horas

- Lugar: Auditorio OIT

- Modera: Patricia Roa, Oficial de Programacicn, OIT Conosur
Horario Sesion

8.30a5.00 Registro de participantes.

Palabras de bienvenida de autoridades:

9.00a9.30 - Humberto Villasmil, Especialista en Mormas, OIT Conosur.
- Fernando Arab, Subsecretario del Trabajo.

Bienvenida, presentacion de participantes y dinamica de taller

9303 10.00 - Patricia Roa, Oficial de Programacion, OIT Conosur
Sesidn 1: Presentacion de ODS e implicancias de convertirse en pais
10.00 3 10.30 Pionero de la Alianza 8.7 y el rol de a Iniciativa Regional.

- losé Maria Ramirez, Oficial de Programacién Senior,
Departamento de Derechos Fundamentales, OIT, Ginebra.
103031100 | Café/pausa.

Sesion 2: Avances y desafios de |a politica plblica chilena en la meta

8.7 delos ODS.
- Alejandra Gonzalez, Coordinadora Departamento de Trabajo

1100a12.00 Infantil. Subsecretaria del Trabajo.
- Fabiola Cifuentes, Secretaria Ejecutiva Mesa Intersectorial
sobre Trata de Personas. Subsecretaria del Interior.
Sesidn 3: Presentacion de los resultados del Modelo de Identificacidn
de riesgo de trabajo infantil en Chile.
12.00 3 13.00 - Mar.ia Olave — Oﬁcia! Especialista en Trabajo Infantil. Equipo
Regional de |a OIT, Lima.
- Andrés Espejo — Oficial de Asuntos Sociales de la Division de
Desarrollo Social de CEPAL.
13.00 a 14.00 Almuerzo, incluido en instalaciones de OIT.
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n
Blogue 2: Construccion de Hoja de Ruta 2019- 2021
- Dia: 28 de marzo
- Hora: 14.00 a 12.00 horas
- Modera: Alejandra Gonzélez y Fabiola Cifuentes
- Objetivo: Identificar prioridades y promaver compromisc nacional para

acelerar el progreso hacia el cumplimiento de la Meta 8.7

Horario Sesidn

Sesidn 4: Construyendo una hoja de ruta 2015-2021 para acelerar el
ritmo para el cumplimiento de la Meta 8.7 en Chile.

14003 14.30 . . .
- Presentacion de metodologia y grupos de trabajo.
- Conformacion de grupos divididos por ejes.
Sesidn 5: Construyendo una hoja de ruta 2015-2021 para acelerar el
14.30 3 16.30 cumplimiento de la Meta 8.7 en Chile.

- Trabajo participativo en grupos con preguntas guia.
- Metodologia de World Café.

163031700 | C3fé/pausa.

Sesion 6: Plenaria de acuerdos y principales conclusiones de los

grupos.

17.00a17.40 - Presentacidn de las conclusiones de los grupos.

- Propuesta de adopcion de los acuerdos para reflejar el
compromiso politico.

1800 Cierre del dia.

22



Ministeria del Subiacrataria
Traajo ¥ f el linteibo:
I Rl CHILE LO o o
HACEMGS ~J (- miciatian sl 3
TODOS ~ ALIANZA 247 5 Renirie Ly o Cote 5@3 m_
Eckbsvrm i Chile ‘l‘ e e T ol T H Ak

DCIAL § [
DECEHT WORKE

Blogue 3: Adopcién de compromisos

Fecha: Viernes 29 de marzo
Lugar: Auditorio OIT
Hora: 11.30—13.00 horas.

Moderadora: Fatricia Roa, Oficial de Programacion, OIT Conosur

Horario Sesion

Saludos de Bienvenida y presentacion, Patricia Roa, Oficial de
11.30 Programacion, CIT Conosur.

Presentacion de los acuerdos y conclusiones de los grupos de trabajo

11.30a312.00 - Exponen Alejandra Gonzalez (MINTRAB) vy Fabiola Cifuentes
[INTERIOR).
Adopcion de hoja de ruta 2019-2021 (Firma y palabras de autoridad)
12.00a12.45 - Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab.

- Subsecretario del Interior, Rodrigo Ubilla.
Palabras de cierre
12:45-13.00 - Silvia Rucks, Coordinadora Residente del SNU.
- Fabio Bertranou, Director de OIT Conosur.
Cierre de la actividad — Café

13.00
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Anexo 4: Presentacion@DS eimplicancias de convertirse en pais pionero de la
Alianza 8.7 y el rol de la Iniciativa Regionab

4
<

" CONCERTAR ESFUERZOS
~‘ ' A ESCALA MUNDIAL PARA
ALIANZA = 87 = ERRADICAR EL TRABAJO FORZOSO,
v~ LAS FORMAS MODERNAS DE ESCLAVITUD,
“‘ LA TRATA DE SERES HUMANOS
Y EL TRABAJO INFANTIL

UNA ALIANZA MUNDIAL EN EL MARCO
DE LA AGENDA 2030

. . Iniciativa Regional
en estrecha coordinacisn con América Latina y el Caribe
Libre de Trabajo Infantil -

“‘Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin
a las formas contemporaneas de
esclavitud y la trata de personas (en
2030) 'y asegurar la prohibiciéon vy
eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil, incluidos el reclutamiento
y la utilizacién de nifios soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en

todas sus formas.”

=875
w META 8.7

s o

v g -
{« g ‘
N
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Los desaffds mundiales
/NuSpropone la Alianza 8.7 para enfrentar esos desaf]és?
3. /XCsmo funcionala Alianza 8.7 a nivel mundial ?

4. Losgruposde accisn

Gompartir experienciay conocimiento
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vRazsn de ser de la Alianza 8.7 ¢ v

Los desafds mundiales

152 MILLONES DE NINOS EN TRABAJO INFANTIL 25 MILLONES DE PERSONAS EN TRABAJO FORZOSO

16 millenes de mujeres y 9 millones de hombres en trabajo

Fuente: OIT 4 . 15 }
I

% millones

' ' ’ ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' i ' i forzoso, de los cuales 4.3 millones son nifios ‘
S PP
i 20 2.2 23

? \ eT==,
R R RTAISVALER LI NI N
: ® [ J LN millones 7
pasaaNN""Lissaa S
DT -
“nnnnnna . o 5
,’—~\ F 'lﬁl‘l‘ Ww!lm '
' 73 \ De los cuales, 73 millones realizan e . .
|\ wilknus ,| trabajos peligrosos. + 15 MILLONES VICTIMAS :E ::‘IATRIMONIO FORZOSO
\~_' 'f \‘

e

4

Los desaf s mundiales v
-

ELTRABAJO INFANTIL ESTA PRESENTE EN TODAS LAS REGIONES

e

DE LOS 152 MILLONES DE NINOS EN SITUACION
DE TRABAJO INFANTIL

SECTOR DE

— ey

EDAD SEXO ACTIVIDAD ECONOMICA
48% i 70,9%
5 a1l afios 'T 1 Agricultura
0 88 millones | 00
0 ’
12a14 afos Industria
64 millones
0 ] . TRABAJO
24% . 17,2%  PREVALENCIA POR REGION 00 BEAKTE
15 a 17 afios B3 servicios ) INFANTIL PELIGROSO
W Africa 19,6% 72.1 Millones Millones
[ m Américas 53% 107 “ 65 |
B Estados Arabes 29% 12 “
B Asiey el Pacifico 74% 621
W Europa y Asia Central 41% 55 “

y

r
r

- l
-
"
.
I

bv
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s desafs mundiales

Esclavitud moderna y sexo de la victima

Distribucién porcentual de las victimas de esclavitud moderna segun el sexo y la subcategoria

Distribucién regional de la esclavitud moderna

Numero y porcentaje de las victimas de esclavitud moderna segun la regién
(en miles)

@ Femenino

@® Masculino

520
1%

LA MAYORIA DE LAS VICTIMAS DE TRATA LO SON
EN SU PROPIA REGION O PAIS

Total
moderna

Matrimonio
forzoso

Trabajo forzoso
impuesto por el
Estado

sexual comercial
forzosa

por
medio del trabajo
forzoso

Trabajo forzoso

AmSricas:

0,67 millones en matrimonios forzosos

1,28 millones de personas en trabajo forzoso

MNUE PROPONE LA ALUANZA 8.7
PARA ENFRENTAR ESOS DESAHOS?

@ Asiay el Pacifico
@ Europa y Asia Central
® Africa
©® Américas
Estados Arabes

Victimas de trata detectadas por subregién y entre
regiones, 2010-2012 ,en %

Dentro de la subregién o pais

De fuera de la subregién

Fuente: UNODC | N

2.
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4

— Ny

NQuUS significa esto en la prt ctica?

N

w

s

Alianza 8.7: Objetivos

ALIANZA 8.7 en el marco de los ODS es una alianza mundial
comprometida con la erradicacisn del trabajo forzoso, la esclavitud
moderna, latrata de personasy el trabajo infantil en el mundo, para 2030
(2025*)

Funcisn catalizadora A implicar a los pajses (gobiernosy organizaciones)

en torno acuatro objetivos principales:

Y -

4
4

-~

<

_‘

Acelerar y coordinar la ACOON

Levar a cabo investigacionesy compartir CONOCOMIENTOS
Impulsar la INNOVACGON

Incrementar y movilizar RECURSOS

' o

Acelerar y coordinar la AGOON: Apoyar a los gobiernos para que cumplan con
sus obligaciones, compromisosy promesas. Reunir a diferentes socios a nivel

nacional.

Llevar a cabo investigacionesy compartir CONOQMIENTOS: Proporcionar alos
responsables de poljticas acceso a datos relevantesy mejores prt cticas basadas

en la evidencia. Analizar lo que funcionay aprender de la experiencia.

Impulsar la INNOVACON: Buscar nuevas ideas, analizarlas, ponerlas en prt ctica

y replicarlas a una escala superior. Utilizar latecnologd y lainteligencia

financiera.

Incrementar y movilizar REQURSOS Acordar objetivos comunes, utilizar mejor

los recursos existentes y movilizar nuevos, cuando sea necesario.

-
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3.

/NOMO FUNGONA LA
AUANZA 8.7 ANIVEH.MUNDIAL?

y
N

y
y

AQuiSn participa? ¢ 143 socios

N daind
Co_ ¢

>

Gobiernos (Presidencia: Australia, vice-presidencia: Argentina)

>

Representantes de las organizaciones de empleadores (OIE) / las empresas

mediante lasredes de empresas
A Representantes de las organizaciones de trabajadores (C3) / los grupos afectados
A Organizaciones de la sociedad civil de cart cter internacional

A ONU, programasy organizaciones internacionales especializadas (UNICE;
ACNUDH, AONUR QIT, FAO, OIM, OCDE X)

_‘

A Organizaciones (OSCE, Unisn Africana, SARCX) e iniciativas regionales (Iniciativa
Regional AmSrica Latinay el Caribe Libre de Trabajo Infantil, Proceso de Bali, X)

Instituciones de investigacisn (e.g. UNU y socios)

i
il b

|
"
X
"
Y
\
"
X
Y
\
A > \

N y

b
b
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Estructura operativa

A Grupo de Goordinacisn Mundial (GOM): Orientacisn y gu)d

V (Presidencia, vice-presidencia, representantes de todos los grupos de partes
interesadas, observadores)

<

A Gruposde accisn: coordinacisn estrat Sgica'y tSenica
V Cadenas de suministro (OIT)
V Migracisn (OIM/UNICH)
V Qisis humanitarias y conflictos (UNICEH
V Estado de derecho y gobernanza (ACNUDH)

! 1
| I

A Secretariado: Apoyo

V OIT/ RUNDAMBENTALS (Servicio de Derechosy Principios Fundamentales en el
Trabajo)

H ginaweb de Alianza8.7 y Delta 8.7 laplataforma de conocimie
www.alliance87.org www.delta87.org

r

r
r
.

y
4
4
4
4
4
4
4
4
z
4
4
4
4

4,

LOS GRUPOSDE AGCJOON

\\

y
4
4
4
4
4
4
4
4
z
4
4
4
4

i
|
A

\\
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Grupos de accion: funcién .

Desarrollo de estrategias/

Investigacisn y conocimiento Asesoramiento poljico

Coordinacisn

Herramientas de orientacisn

Movilizacisn de recursos : :
y cooperacisn tSenica

W7 Grupos de accion: funcién

- 193 miembros activos - Reunisn para ver avances en
- Mapeo de lasiniciativas sobre cadenas Abijan (14-15 Mayo 2019)
de suministro - Qoncluir y publicar el Informe
Cadenas de - Infor_rr?e mundial sobre_cadenas de mundial sobre cadenas de
suministro (OIT) suministro en preparacisn _ suministro
- Red mundial de empresas sobre trabajo - Adoptar plan de trabajo para
forzoso lanzada 2020/2021
- Proyecto Qear Gotton lanzado (UEOIT-
FAO)
- Sobre 80 miembros - Adopcisn del plan de trabajo
- Primerareunion 29-30 noviembre definitivo
N 2018: preparacisn de un borrador de - Movilizacisn de recursos
Migracisn S
(OIM/ UNICER) plan d_e trgba;o |nc!qyeqdo - Intervencisn a nivel nacional
investigacisn, movilizacisn de recursos, en el marco de los pajses
desarrollo de polfticasy cooperacisn pioneros
tScnica
Qisishumanitarias - Primerareunion en junio 2017 NY - (Gonsolidacisn del plan de
y conflictos - Borrador de plan de accisn preparado y trabajo
(UNICEH) adoptado - Panificar una 2a. reunisn
Estado dederecho - Iniciar preparativos para lanzamiento
y gobernanza (marzo / abril)
< (ACNUDH) N
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5.

PAISESPIONEROS

DH- COMPROMISO MUNDIAL A LA ACOON A NIVEL
NACONAL'Y LOCAL

— Ny

4}'
)

Pa)$ pionero: concepto

GCompromiso de avanzar mt srt pido y mt slejos, en asociacisn con otros, en
el pleno respeto de los derechos humanosyy las normasinternacionales del

trabajo aplicables

el

- Pasos (pa¥ interesado):

- BEnvMdunasolicitud a la presidenciay el secretariado
- Organiza una consulta a nivel nacional
- Define una estrategia nacional y una hoja de ruta (con metas)

- Qonstruye sobre la base de estructuras de coordinacisn pre-
existentes (por €. MANUD)

Recopila estad]sticas y datos, identifica y colmata las brechas
Movilizay canaliza recursos
Implementay amplia las acciones, con apoyo tScnico
Monitorea e informa sobre los progresos y comporte las buenas
prt cticas

4

r

— Yy

A .

' 1 1 1 1
4
4
4
4

4

4

4

4

4

4
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GOMPARTIR EXPERIENGA Y CONOAQMIENTO

' 15 Pa)é$es pioneros (marzo 2019) '
Expresisn formal de Reunisn de planificacisn
interSs estrat$gica
1. Albania 1. (Marzo 2019) pdc
2. (hile 2. 28-29 Marzo 2019
3. Hiji 3. (Abril 2019) pdc
4. Madagascar 4. 25 Octubre 2018
5. Malawi 5. pdc
6. Mauritania 6. 4 March 2019
7. MSXico 7. pdc
8. Marruecos 8. pdc
9. Nepal 9. 7 Febrero 2019
10. Nigeria 10. (Marzo 2019) pdc
11. Perg 11. 6 May 2019
12. Silanka 12. pdc
13. Tgnez 13. Marzo 2019
14. Uganda 14. (Abril 2019) pdc
. 15. Vietnam 15. 9 Mayo 2019 //
' 6.

¥
v
4
4
4
4
4
4
4
4
4
| 4
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' Pagina web Alianza 8.7

‘

wee = T q
< C Y ©® hitps//wwwalliance87.org aQa %
i Apps B PAIS & MUNDO @@ WhatsApp G Google Bl Linguee @ UP 1o Intranet {5} 87 PEC () EPIC & PAICSC [3 Poursuites
M,
ALLIANCE » 8] =
an

Welcome to Alliance 8.7, the global
partnership for eradicating forced
labour, modern slavery, human

trafficking and child labour around the

world.

https:// www.alliance87.org/ ?2lang=es

' Pagina web Alianza 8.7

o

Alnforma sobre los objetivosy los socios
AActualiza sobre noticias y prsximos eventos
APone de manifiesto los progresosy la innovacisn
APone en contacto a los socios

AFacilita un espacio para los paj¥es pioneros

AComparte historias de impacto sobre los cambios en la
vida de las personas afectadas

AMoviliza accisn, recursos y apoyo

H . .-

https:// www.alliance87.org/ 2lang=es
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velta 8.7 Plataforma de conocimient,

Pang=es-xI &
up o Intranet €5 87 IPEC EPI

Poursu
aaaaaa

Bienvenido a Delta 8.7 - La plataforma de conocimiento Alliance 8.7. [EL FORO DELTA 8.7 N7

Delta 8.7 es una plataform: -onocimiento global que explora medidas efectivas para ‘ Nhidon sradiooey Badcion
erradicar las formas contel neas de esclavitud, la trata de personas, el trabajo 4 sim troduccién a Modelar el riesdo
forzoso y el trabajo infantil, los cuales son unos objetivos establecidos en la Meta 8.7 de % 5 g
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU b de las formas contempordneas de esclavitud
> Continuarleyendo»
-
a
i usticia intemacions!
ARTICULO DESTACADO .‘ Tendencias en el trabajo infantil y el camino a
sequir

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Abordar hoy la esclavitud del mafiana

RESUMEN TEMATICO DESTACADO 4

4 marzo 2019

LEERELARTILLO COMPLETD Situaciones humanitarias
y de conflicto

The impacts of conflict and humanitarian
crises on modern slavery, human
trafficking, forced labour and child labour

Continuar leyendo

VISUALIZACION DE DATOS A

\ https:// delta87.org/ y |
' Delta 8.7 Plataforma de conocimiento

n

AFomenta la celfabetizacisn estadsticaé: ayuda alos
actores poljficosy a otras partesinteresadas a
comprender y a utilizar datos complejos

APone a disposicisn las bases de datos, la evidencia, la
investigacisn y las noticias mt s gtiles

ABrinda apoyo para la identificacisn de las medidas mt s
eficaces

AMide el cambio haciala meta 8.7 de los ODS

’ AProporciona un foro para la discusisn sobre una base

_‘

emppica

P

https.// deltag7.org/ y
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Iniciativa Regional

América Latina y el Caribe | fw > 5]

Libre de Trabajo Infantil

G Select Language | ¥ Espafiol [ English | Portugués ] Frangais
Registrarse Intranet para Puntos Focales

mm AR AT e s mmw

Dia Internacional de la Mujer
"Pensemos en igualdad, construyamos con inteligendia,

8 de marzo

innovemos para el cambio”, es el mensaje con el que
Naciones Unidas hace especial énfasis sobre la necesidad
de construir formas innovadoras que...

Dia Internacional
de la Mujer

% Conversatorio: Construir un futuro sin trabajo
infantil en América Latina y el Caribe

Con ocasién de los 30 afios de creacion de la Agencia

En la regién, nifas y adolescentes

mujeres trabajadoras todavia son

invisibles en las cifras de trabajo

infantil, lo que las hace ain mas

vulnerables.

Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) y del aio del Centenario de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), este...

Promovamos medidas diferenciadas
que les brinde proteccion especial para
construir un futuro con igualdad de
oportunidades para todas y todos.

Dia Internacional de la Mujer

Oportunidades y desafios de la cooperacion Sur-Sur y Triangular para alcanzar el ODS 8 de la Agenda 2030 Tweets oy @sinTrabinfantil

http:// www.iniciativa2025alc.orqg y

[ ]
[ ]
b

4

-

" CONCERTAR ESFUERZOS
~‘ " A ESCALA MUNDIAL PARA

. ‘ ERRADICAR EL TRABAJO FORZQOSO,
ALIANZA w» §] =

' ~ LAS FORMAS MODERNAS DE ESCLAVITUD,
LA TRATA DE SERES HUMANOS

“‘ Y EL TRABAJO INFANTIL

Nos puede contactar para recabar informacisn en

secretariat @alliance87.org www.Alliance87.org

info@alliance87.org

W @Alliances_7
#Achieved7

Iniciativa Regional oL
\ ) América Latina y el Caribe http://www.iniciativa2025alc.org/
Libre de Trabajo Infantil

il
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Anexo 5: Presentacion (Crecer Felices: Estrategia Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajadoo

Subsecretaria , 4y
del Trabajo 3’\

/" PROGRAMA
CONTRA EL
TRABAJO
INFANTIL

Ministerio del Trabajo
¥ Prevision Social

Gobierno de Chile

Qrecer Felices. Estrategia Nacional para
|la Erradicacisn del Trabajo Infantil y
Proteccisn del Adolescente Trabajador

Departamento de Trabajo Infantil
28demarzo 2018

GONVENIOS RATIHCADOS
POR CHILE
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|
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
NACIONES UNIDAS (1990)

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econédmica y contra el desempefio
de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social.

Articulo 32 a) Fijaran una edad o edades
Los Estados Partes adoptaran minimas para trabajar

medidas legislativas,

administrativas, sociales y

educacionales para garantizar la | |b) Dispondran la reglamentacién
aplicacion del presente articulo.| |apropiada de los horarios vy

Proteccidn contra
toda forma de
explotacién

econdmica F ) - :
Con ese propdsito y teniendo en | | condiciones de trabajo
cuenta las disposizicnas
pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los | |¢) Estipularan las penalidades u
Estados Partes, en particular: otras sanciones apropiadas para
asegurar la aplicacion efectiva del
presente articulo.
|
I

GONVENIO NG 138 DEQOIT (1973)
RELATIVO A LA EDAD MNWIMA DEADMIS) N AL
EMPLEO

( A

Determina la edad mMima general para trabajar como mecanismo de control del acceso de
NNA al mundo del trabajo.

\, J

( N\

Establece que la edad mMima ono debert ser inferior a la edad en que cesa la obligacisn
escolar, o en todo caso alos 15 a30sE.

\, J

( N\

Relaciona edad, trabajo y educacisn y llama a la definicisn de poljficas pgblicas para
enfrentar el tema de la explotacisn econsmica.

\, J

~\

H empleo a las personas adolescentes en este caso debe darse bajo criterios de proteccisn
especial que deben ser supervisados y controlados por los ministerios del trabajo de cada

pals
|

J

38



CONVENIO NG 182 DE LA OIT (1999)
RELATIVO A LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

- N N A
Define las peores
formas de trabajo No busca definir
infantil teniendo una poljtica
en cuenta nacional,  sino
Complementael aspectos como la desarrollar
Convenio N6 138 transna- acciones
cionalizacisn de la inmediatas y
econompd 'y concretas
ciertos  delitos '
contra la persona.
S JARN J J
I
I
GONVENIO N6 182 (1999)

PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL (PFTT)

(Todas las formas de esdavitud o las prt c] cas ant logas a la esclavitud, como la venta 'y la)
trata de ni3os, la servidumbre por deudas y la condicisn de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de NNA para u] lizarles en
conflictos armados.

\ J
4 )
La utilizacisn, el reclutamiento o la oferta de NNA para la prostitucisn, la produccisn de
pornograf]d o actuaciones pornogrt ficas.

. J
4 )

La utilizacisn, el reclutamiento o la oferta de NNA para larealizacisn de actividadesiil]ditas,
en particular la produccisn y el trt fico de estupefacientes, tal como se definen en los
tratados internacionales pertinentes.

& J

(OJalquier trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es)

probable que da3e la salud, la seguridad o la moralidad de los NNA que debert ser
determinado por la legislacisn nacional o la autoridad competente y es denominado
\trabajo infantil peligroso. )

39



Trabajo infan” | peligroso (TIP)

Es parte de las peores formas de trabajo infantil.

-

Debe ser determinado por cada pals de acuerdo con las propias \/
situaciones socio-econsmicas Yy culturales y seggn las
particularidades de las ocupaciones y la manera csmo Sstas son
llevadas a cabo.

.

GComponente etario: \/

No todo lo que es peligroso para los adultos, lo es para los NNA.
Existen riesgosinvisibles o factores psicosociales relacionados con
su fase de desarrollo.

Gomponente de ghero:
No todos los trabajos son igualmente peligrosos para ni3osy

ni3as.

TRABAJO INFANTIL PELIGROSO (TIP)

> Constituye la categor]d mt simportante de las peores formas de trabajo infantil.
S calcula que engloba a 73 millones de niZos de 5 a 17 a3os de edad que trabajan
en condiciones peligrosas en una amplia gama de sectores.
Ocurre tanto en pajses industrializados como en pajses en desarrollo.
CGon frecuencia, las niZas y ni3os peque3os, suelen comenzar a realizar trabajos
peligrosos a una edad muy temprana.
La OIT es] ma que unos 22.000 NNA mueren en el lugar de trabajo cada a3o y se
desconoce el ngmero de ni3os lesionados o que caen enfermos debido a su trabajo.
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URGENGA EIMPORTANCA DECOMBATIRLAS
PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

A Setrata de construir un futuro para el pajs

Es fundamental garantizar una
infancia decente a NNA y prepararlos
para que en la edad adulta tengan un
trabajo decente.

H empleo de ni3os en condiciones
gue daZan su dignidad, su moralidad,
su salud y su educacisn socava
gravemente la viabilidad y la cohesisn
econsmica de la sociedad vy
compromete sus perspec] vas de
desarrollo alargo plazo.

Con la ratificaci- n de estos instrumentos internacionales y las
modificaciones en la normativa nacional, el Estado chileno
asume el deber de hacerse cargo de la infancia de manera

integral y, en particular, de adoptar todas las medidas
necesarias para preveniry erradicarde manera progresiva el
trabajo infantil, as? como avanzar hacia un trabajo
adolescente protegido.



TRABAJO INFANTIL BN CHILE

fi @da actividad laboral que es fZica, mental,
social o moralmente perjudicial o dafina para el
nif &, nif ® y adolescente, que interfiera en su
escolarizaci- n, priv8ndole de su infancia, de su
potencial, su dignidad y de la oportunidad de ir a
la escuela; oblig8ndole a combinar la asistencia a
la escuela con largas jornadas de trabajo
pesadoa

En Chile- de acuerdo a la legislaci n nacional y convenios
suscritos por el paz-, dentro de los NNA en trabajo infantil
incluye a todas las personas de 5 a 17 a s que participen en
Peores Formas de Trabajo Infantil y Empleo bajo la edad m2nima.
Los nif ® y niYf & menores de 15 a s pueden trabajar s {o en
contextos art 2sticos y previa autorizac- n del Tribunal de Familia.
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DIAGN] STIGO DETRABAJO INFANTIL EN CHILE

| Nifos, nif & y adolescentes

229. 000 (6,9% ) (NNA) de 5 a 17 a Ps, que

3.328.005 NNA est§n reallzarqn alguna  actividad
NNA entre 5 ocupados econ- mica por al menos una
y hora en el per2odo de referencia

17 afos.. (semana pasada) o tienen un

trabajo al cual van a volver.

219. 624 (6,6% )

NNA est&n en
trabajo infantil

\_'_I

Actividades donde se concentra el trabajo infantil

421. 6% i
0, 0,
45.2% en Sector agricultura, caza, 13,8% Servicios 9,2%

Comercio S Comunesy )
. Construcci- n
Mayor/Menor silviculturay Sociales
pesca
I Cuente ANRA o

TRABAJO INFANTI L POR MACROZON A

La Macrozona Sur detenta el mayor porcentaje de trabajo infantil en Chile
(9,58%), seguida de la Macrozona Metropolitana (6,67%), la Macrozona Centro
(5,77%) y finalmente la Macrozona Norte (5,15%).

N

-

° Macrozona l Macrozona Macrozona Macrozona Total NNA
Sur Metropolitana Centro Norte
W Trabajo peligroso \ 8,34 5,93 5,47 46 59
W Trabajo infantil \ 9,58 6,67 577 5,15 6,6
= Ocupadosen actividades econdmicas| 4 101 yi 7.1 59 53 69

Fuente: EANNA 2020
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NAUHLES SON LASCAUSAS DH- TRABAJO
INFANTIL BEN CHILE?

46% de los NNA que se encuentran en
trabajo infantil, vienen de hogares del primer
quintil de ingreso aut- nomo per c itay 36%

de los NNA viven en situaci- n de pobreza

Vinculado estrechamente al gran valor

DEADUI—TOS cultural que le dan al trabajo y la escasa
RESPONSABLES importancia a la educaci - formal.

Cuando un NNA trabaja es porque hay una
sociedad con tolerancia a que esta situaci- n
suceda.

ACCI ONES REALIZADAS POR EL ESTADO
DE CHILE EN MATERIA DE
ERRADICACIC N DEL TRABAJO INFANTIL
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ACCIONES REALIZADAS POR EL ESTADO DE CHILE EN
MATERIA DE ERRADICACIC NDEL TRABAJO INFANTIL

1990 1996 1999 2000
Serati ficala Convenci - n| | secreaC omit® N amali Se ratifica Convenio 138 Se ratifica Convenio 182,
Sobre | os Derec hos del Asesor par ala de la OIT, sobre eda d sobre peores formas de
Nif o . erradicaci- n  dralbajo m2nima de admi si- nal trabajo infantil.
infantil y protecci n del empl eo.
adolescente trabajador.
2000 al 2010 2007 2012 2014
Secreael PrimerPlan de Se crea | istado de ASe real iza Encuest a Se crea O bserv atori o
Erradicac i -del Trabajo trabajos peligr osos a Nacional sobre Contr a el Trabajo
Infantil yProtecci - n f g trav® sde decr eto Actividades de Ni f o s Inf antil
Adol escent e Trabaj ador. supremo N A 50 del Nif &y Adol escentes ’
MINTR AB. (EANNA).
2015
. . 2017 2018 2018
Se Sus cri be Estrat egia Se act ualiza listado de .
Nacional para la trabajos peligr osos del Secreaporl eyla Se crea Pl an de Acci - n
Erradicac i -del Trabajo Decret o Supremo NA 50 Subsecret a radlel a Nacionalde Ni T e g
Infantil y Protecci - n g < Nif e.z Adol escenci a 2018 -2025
Adol escent e Trabaj ador. por D ecreto N A2.

OCRECER FELICESE
ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA
ERRADICACI] N DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCI) N DEL ADOLESCENTE
TRABAJADOR 2015-2025
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OBEMNVO

Que los ni30s, niZasy adolescentes crezcan seguros, estudien y se desarrollen de manera
plena. En caso de que deban trabajar, solo realicen bagjo las condiciones que se3ala la

normativa legal, excluyendo cualquier tipo de vulneracisn de derechos, retraso en el
sistema escolar o menoscabo psicosocial.

EEXS Qxculo de . Tolerancia Informacisny
ESTRAT: GIQDS| el . Sl . social » conocimiento.

Derecho ’ Ggnero . Protecisn Sodial ‘ Familia ’ Responsabilidad ’ et ’ o ’ e
compartida Descer e tatbs

DESAFNDS DE CONVERTIRSE EN UN
PANS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL

Mejorar mecanismos

Fortalecer y articular

acciones ligadas a las Establecer un sistema
de deteccisny de autodiagns stico
derivacisn Peores Formas de empresarial
Trabajo Infantil
Fortalecer la normativa Fortalecer programas Fomentar la

respecto atrabajo
infantil y trabajo
adolescente protegido

de empleabilidad para
adultoscon NNA en
trabajo infan] |

intervenciones locales
y descentralizadas
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b Subsecretaria
del Trabajo

Dudas, consga$ o sugencas a:

A Careoelectr- nica
Gobierno de Chile noalrabapnfanti@mintabgobdl

A M §informadi- n

A wwwnoaltrabajoinfantil.cl

.
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' T AT  0d 0 OdlidcA publidalyEedrdcteri@a@ion del delito de trata de
personas en Chil®

PolXica pgblicay caracterizacisn del delito de
trata de personasen Chile

Gaobierno
de Chile

a Q®es la Trata de Personas? .

A latrata de personas es una grave violacisn de los derechos humanosy es
considerada la esclavitud moderna. Vulnera la dignidad y libertad de una
persona, a la vez que afecta seriamente su integridad f]dica y psiduica.

A Una caracter|stica de la trata de personas y que la distingue de otros
delitos, es la cosificacisn de la persona. La v)dtima es transformada en un
medio para beneficiar a terceros, generalmente econsmicamente,
sometiShdola a condiciones que degradan su dignidad.

A la trata es un crimen organizado: su concrecisn requiere de la
participacisn organizada de los involucrados.

A Qualquier persona puede ser vjtima de trata de personas. mujeres,
hombres, ni3os, niZasy adolescentes, nacionales o extranjeros.
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Panorama mundial del delito de Trata de Personas
40,3 millones de personas han estado sometidas a la esclavitud moderna (OIT)
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Fuente: UNODC Informe mundial sobre Trata de Personas 2016

El delito de Trata de Personas, puede entenderse como un proceso

CAPTACION TRASLADO ACOGIDA EXPLOTACION

MEDIOS
Amenaza c Uso de
Fuerza
Coaccién
EXPLOTACION
Rapto
Trabajo o Servicios
Forzosos
] Fraude =
o o
2 @ . .
(371 ) Esclavitud o Practicas
€ Engafio 4 | Similares a la Esclavitud
g 3
a
Abuso de Poder g Servidumbre
=5
Abuso de la
Vulnerabilidad Extraccion de Orsanos
Dar o Recibir Dinero o Prostitucién ajena u
Beneficios para Obtener otras Formas de
el Consentimiento de Explotacién Sexual
una Persona que Tenga L
Control sobre Otra
Persona
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Conexi- n entre Tr8fico de Migrantes y Trata de Personas

Trt fico ilMdito de migrantes Trata de personas

TRASADO (REGULARO
IRREGULAR, DENTRO O FUERA
DEL PA)

TRASLADO O CRUCE
IRREGULAR DEFRONTERAS

OPERAQj N
COMERGAL CON
SERESHUMANOS

DEITO GONTRA B_ESTADO.

DHEITO GONTRA LASPERSONAS

DESPLAZAMIENTO

ENGAe O, AMENAZA, ABUSO DE
STUAQ] N DEVULNERABILIDAD.

DEPLAZAMIENTO VOLUNTARIO.

SACAR PROVECHO DE
GONDIAONESDE
VULNERABILIDAD

MERCANQA: H SERVIO DE
TRASLADO.

MERCANCA: LA PERSONA.

DHEITO GONTINUO: RESTRICOj N DE
MOVIMIENTO Y EXPLOTAQ)j N.

DELITO PUNTUAL: RHAQ] N
HNALIZA CON H.PASO DE
FRONTERA.

PolXica pgblica sobre Trata de Personas en Chile

Convenci- n de las Naciones Protocolo de Palermo: prevenir, reprimir y
Unidas contra la delincuencia sancionar la trata de personas, especialmente
organizada transnacional (2004) en mujeres y nifos.

Obligaciones del Estado de Chile

A Prevenir y combatir la trata de personas
A Adoptar medidas legislativas para tipificar el delito de trata de personas

A Asistir y proteger a la vtimas de trata de personas, brindando: informaci- n sobre
procesos judiciales y administrativos, alojamiento, traductores, asistencia medica y
psicol- gica, oportunidades de empleo y capacitaci-n y posibilidad de obtener
indemnizaci- n por los dafos sufridos.

A Medidas migratorias que permitan a las victimas, permanecer temporal o
permanentemente en el territorio nacional, si lo solicitan.

A Facilitar la repatriaci- n de las vactimas de trata de personas a sus pa?ses de origen.
A Las polzicas, programas y dem8s medidas que se adopten, incluirgn cuando proceda,

la cooperaci-n de organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones
pertinentes y otros actores de la sociedad civil.
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PolXiica pgblica sobre Trata de Personas en Chile

MESA INTERSECTORIAL SOBRE

TRATA de (2008)
PERSONAS

fMesa intersectorial sobre trata de personaso
Composici- n intersectorial (Estado, sociedad civil y
Organismos internacionales)

Ley NA20.507 (2011)

Visa para v&timas de
Trata de Personas

Tipifica los delitos de Tr§fico ll2cito de Migrantes y Trata
de Personas

Ley de Extranjer?a, art. 33 bis.

PLAN DE ACCION NACIONAL

CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
2015-2018

PROTOCOLO INTERSECTORIAL DE ATENCION A VICTIMAS DE TRATA DE
PERSONAS

Plan de acci- n Nacional contra la Trata de Personas
20137 2015/ 20157 2018: 4 ejes estrat®@yicos

A Prevenci- ny sensibilizaci- n

A Control y persecuci- n del delito

A Protecci- ny asistencia a vactimas

A Coordinaci- ny cooperaci- n interinstitucional

Mecanismo de atenci- n de vactimas de trata de personas.
Coordinaci- n de prestaciones intersectoriales: alojamiento,
regularizaci- n migratoria, asistencia en salud y trabajo,
retorno asistido, entre otras.

Trafficking in Persons Report
Estados Unidos

Chile TIER 1: el Gobierno de Chile cumple plenamente
con las normas m2nimas para la eliminaci- n de la trata de
personas. Informes 20151 2016 y 20167 2017

Tipificacisn del delito de trata de personas en Chile

A Art)dulo 411 qut ter del Csdigo Penal
(introducido por Ley N 20.507 de 2011)

o8 que mediante violencia, intimidacisn, coaccisn, enga3o, abuso de poder,
aprovechamiento de una situacisn de vulnerabilidad o de dependencia de la
VJgtima, o la concesisn o recepcisn de pagos u otros beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra capte, traslade,
acoja o reciba personas para que sean objeto de alguna forma de explotacisn
sexual, incluyendo la pornografd, trabajos o servicios forzados, servidumbre o
esclavitud o prt cticas ant logas a Ssta, 0 extraccisn de 5rganose.

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifos, que complementa

MESA INTERSECTORIAL SOBRE la Convenci- n de las naciones unidas contra la delincuencia
TRATA de organizada transnacional.
PERSONAS (ratificado por Chile, 20.12.2004)
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Polftica pgblica en materia de Trata de Personas en Chile

Mesa Intersectorial sobre Trata
de Personas

Qoordinacisn Nacional
Programa Apoyo a
V)dtimas

Protocolo de Atencisn a
V)dtimas de Trata de
Personas

Secretar)d Hecutiva
Divisisn de Seguridad Pgblica
Subsecretar)d del Interior

Secretar]d TScnica

Depto. Extranjer)d
Subsecretar(d del Interior

SQubcomisisn de Subcomisisn de Subcomisisn de
8 PREVENQj N PROTECOj N PERSEQUQ] N
‘=
5]
[
E Divisisn d
= visisn de Programa Apoyo ivisi i
z Promocisn a\)dtimas g;';;r&gij:ﬁ; Coordinador de
subcomisisn

Subsecretar]d de Subsecretar)d de Interior
Derechos Humanos Prevencisn de Delito

Mesas Regionales sobre Trata de Personas -

PLAN DE ACCION NACIONAL
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS 201571 2018

POLNICA P* BUCA: Qumple estt ndares mdimos del Protocolo de Palermo

Procedimientos
6Protocolo Intersectorial de

atencisn a vjgtimas de TP¢
(164 casos ingresados 2011 ¢ 2018)

Anforme Valoracisn Integral
Mcceso a Visa art.33 bis
Anforme de Ant lisis de Casos
Arocedimiento de Retorno
asistido y protegido

Acciones
ACapacitaciones 2015- 2018: 4.400 funcionarios pgblicosy sociedad civil
AFiscalizaciones Intersectoriales a nivel regional
AProtocolosinternos (Fiscal]d, Direccisn del Trabajo, Salud, Policjds)
APersecucisn: 37 causas formalizadasy 16 condenas.
AAcuerdos binacionales: Colombia, Ecuador, Perg y Argentina. -
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DESAF@S NUEVO PLAN 201971 2022

Prevencisn

Persecucisn

Proteccisn

Coordinacisn

Ministerio del
Interior y
Seguridad
Pablica

Goblemo de Chile

Campa3a Nacional de Prevencisn

Pan nacional de capacitacisn y e-learning.

Prevencisn en escuelas, transporte, comercio y turismo.

Nuevas alianzas. con empresasy con medios de comunicacisn

Nuevas vulnerabilidades: TP en situaciones de catt strofe, emergencias
y situacis n de discapacidad.

Sensibilizacisn para juecesy funcionarios Poder Judicial
Capacitacisn y aplicacisn de 6Gu]d de Fscalizacisn Intersectorialé
Actualizar la 6Gupd de buenas prt cticas de investigacisn criminalé
Profundizar ant lisis criminal e investigacisn con delitos conexos:
lavado de activos, cibercrimen, ESCNNA, otros.

Incorporar nuevas prestaciones para vjdtimas: alojamiento universal,
empleo, vivienda y educacisn.

Profundizar acciones de representacisn civil de victimas

Visibilizar y capacitar en éProcedimiento de Retorno asistidog.

Estudio cualitativo sobre trata de personas

Nuevos acuerdos binacionales (pajses de origen vjdtimas)
Fortalecer las Mesas Regionales de Trata de Personas
Promover lainvestigacisn y vinculo con la academia.
Goordinacisn con otras polj¥icas pgblicas.

MESA INTERSECTORIAL SOBRE

TRATA de
PERSONAS

Causasy VJdtimas del delito de trata de personas

2011 - 2018

V Desde la promulgacisn de la Ley Nc20.507 que tipifics el delito de trata de personas el a3o 2011 al
31 de diciembre de 2018, han sido formalizadas 37 causas por el delito de trata de personas, que
comprenden un total de 228 v)étimas.

92

2011

2012

Causas y victimas

mCausas  mVictimas

80

13 14

2013 2014 2015 2016 2017 2018

12

53
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MESA INTERSECTORIAL SOBRE

TRATA de
PERSONAS
Causas de trata de personasterminadas

V Enel periodo 2011 ¢ 2018 se encuentran 33 causas terminadas.

V Delas 16 sentencias condenatorias, 10 son por trata sexual y 6 por trata laboral.

V  De lascausasreformalizadas, 5 fueron por 411 ter y 1 por 411 bis.

Investigaciones terminadas
W Trata Sexual mTrata Laboral
10
6
5
4
3
1 1 5 7
Sentencia Decision de no Reformalizada Sentencia Otros
condenatoria perseverar absolutoria
13

)& Gobierno [ Ministerio det
s nterior y
Sy, deChile N sopur

MESA INTERSECTORIAL SOBRE

TRATA de
PERSONAS

Vdtimas de trata por a30 y tipo

V S han identificado 158 vjdtimas de trata laboral (representan el 69%) y 68 vjdtimas de trata
sexual (representan el 31%). En total, se han identificado 228 vjdtimas en el periodo 2011 ¢ 2018.

Victimas de trata por afio y tipo

mTratalaboral mTrata Sexual

79
57
5
. 3 11 12
[ —— P
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

14
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Gobierno [ Ministerio del
de Chil Interior y
| : = MESA INTERSECTORIAL SOBRE

— TRATA de
PERSONAS

Goblemo de Chile

VJdtimas de trata, por a3%o y nacionalidad

V Hasta el 2015, el 100% de las v)jétimas identificadas en las causas formalizadas en Chile son
extranjeras. a3o 2016, se identificaron 3 v)dtimas chilenas, todas mujeres. H a3o 2018 todas las
vjdétimas fueron extranjeras. Las principales nacionalidades de las vjdtimas identificadas son: 32,9%
boliviana, el 26,8% paraguaya, 6,6% colombianay 6,1%ecuatoriana.

Nacionalidad de victimas por sexo y afio

m Mujer m Hombre
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2011 01 2015
Gobierno [ Ministerio del ——
de Chil Interior y
). deChile Seguridad MESA INTERSECTORIAL SOBRE
. TRATA de

Goblemo de Chile

Vdtimas de trata, por a30 y Sexo

V De las causas formalizadas, se han identificado 122 vjdtimas hombres, que representan al
54%del total de las vjdtimasy 106 vjdtimas mujeres, que representan el 46%del total. S bien, se
han identificado mt s vjdtimas hombres, la presencia de v)étimas mujeres se ha mantenido en el
periodo de este informe.

V H total de las v)dtimas hombres identificadas ha sido por trata laboral.

Sexo de las victimas

W Mujeres  ®Hombres

74
50
2
11 13
: : : : E .
3 . ® o B
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

16
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— TRATA de
PERSONAS

Goblemo de Chile

Vdtimas de trata ni30s, niZasy adolescentes (NNA)
2011 - 2018

V En las causas formalizadas, se han identificado en el periodo 2011 ¢ 2018 un total de 16
vjétimas NNA al momento de la deteccisn del caso, siendo 9 ecuatorianas, 3 v)dtimas de
nacionalidad paraguaya, 1 peruanay 3 chilenas.

V 12 de las vjtimas NNA fueron objeto de trata laboral (75%) y 4 de trata con fines de
explotacisn sexual (25%).

V H a3o 2018, no se identificaron vdtimas NNA.

Victimas NNA por tipo de trata y sexo

® Mujeres  ® Hombres

Trata laboral Trata sexual

2011 ¢ 2018

A 2vptimas de 14 a3os
A 2vptimasde 15 a3os
A 1vptimade 16 a3os
A 11 v)étimasde 17 a30s

17

Alianza 8.7: promover medidas para erradicar el trabajo
forzoso, la trata de personas y el trabajo infantil

A Politicas P¥blicas: erradicaci- n del trabajo infantil

CONVERGENGA y lucha contra la Trata de Personas

Prevenci- n: sensibilizaci- n y capacitaci- n
Procedimientos conjuntos de detecci- ny
derivaci- n de casos

Informaci- n: diagn- sticos y anglisis conjuntos.
Cooperaci- n internacional

= COOPERACIION

oo oI

Criterios de acci- n conjunta

Fiscalizaci- n intersectorial integral
Investigaciones policiales y an§lisis criminal.
Protecci- n de vctimas y reparaci- n de
vulneraciones integral

INTEGRALIDAD

o o T

56



Mesa intersectorial sobre

Trata de Personas

Fabiola Cifuentes Torres
Secretaria Ejecutiva MITP
Ministerio del Interior y Seguridad P¥blica de Chile
fcifuentest@interior.gov.cl
+56224863844

http://tratadepersonas.subinterior.qov.cl
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T Agi

ad 0 MAiceAd vOideraliliddd al ®abajo infantil &

CHILELO 2
HACEMOS  noiiee =
TODOS

1«?‘ ‘*‘x\
Iniciativa Regional 3 0 T v
América Latina y el Caribe NSV
Libre de Trabajo Infantil G

ICIA SOCIAL
TRABAJO DECEN

Gidice de vulnerabilidad al trabajo
infantil

Resultados preliminares
aplicacisn experimental en Chile

Santiago, 28 de Marzo de 2019

1 Preguntasclave que han guiado lageneracién de informacién
en ALC. 2001-presente

(ulhtos NNA trabajan?
20017 presente

\ Hacer  visible,

&
st

#uuun

reconocer

y
priorizar el abordaje del Trabajo
infantile en las polfticas pi blicas
e&nde esth los NNA que trabajan?
' 2003 z presente
Brindar tratamiento diferenciado
*\1 pararestablecimiento de derechosy
¥ proteccién de NNA, familiasy
§ comunidades afectados
: 3 N 4w“f
’ - = (@uiines son  los NNA vulnerables al
} ) trabajo infantil?
2016 7 presente

Informacién y evidencia para

desarrollo de estrategias preventivas
anivel local
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2. Tendencia reduccisn del trabajo infantil ALC1997-2017

1997 2006 2010 2013 2014

2015 2017 2028 ‘f’ﬂaﬂ\s

m Cantidad de ninos, ninas y Cantidad de nines, ninas y
adolescentes que trabajan adolescentes que han dejade

(en millones)

. Ritmo de reduccién del
trabajo infantil proyecta
(en millones)

de trabajar (en millones)

® Brecha para alcanzar la

do Meta 8.7

3. @Bmo lograr lameta 8.7 en

ALC? Unaplataforma polftica

con un modelo de intervencién

® ReddePuntosFocales
o ) o Representantes de Gobierno de pases miembrosy de organizaciones
Iniciativa Regional Ami rica de empleadoresyy de trabajadores
Latinay el Caribe libre de
trabajo infantil - 3 O 5 5
| ]
‘ Pafses Representantes  Representantesde
' de organizaciones organizaciones de
AIn_ne_ar%acon de empleadores  trabajadores
principiosde la
Agenda 2030
I
Propone un Marco Basado en dos Ureas de —® 1
Acelerador de intervencién S
Polfticas (MAP) Proteccién and Prevencién . cr_etarta
e i cnica
! . . Modelo de Identificacién -
Promueve CSSe intercambio del Riesao de Trabaio OITz Oficinal
de conocimiento >S9 & Regional para ALC
| Infantil (MIRTI)
Factores de Qreado por OITy CEPAL para

aceleracién

desarrollar estrategias
preventivas del Tl anivel local
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4. Indice de vulnerabilidad al trabajo infantil (1)

Metodologla elaborada por la OIT en conjunto con la CEPAL.

Identifica los territorios con mayores
vulnerabilidades al trabajo infantil y
determina en qui zonas geogr(ficas se deben
concentrar los esfuerzos preventivos.

Identifica cuales son las dimensiones que mUs
inciden en la vulnerabilidad y define qui
acciones multisectoriales son mUs relevantes
en los territorios para interrumpir la
trayectoria de trayectoriainfantil.

5. Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil (2)

H objetivo es resumir la informacisn de un conjunto de variables provenientes de registros
administrativos en un ]ddice, para identificar territorios que se encuentren mt s vulnerables a tener

trabajo infantil.

La Isgica detrt s de este Mdice es ant loga a la utilizada en el Mdice de Desarrollo Humano realizado

por el PNUD.

.......................................

LY #

aid

Factores
asociados al
trabajo infantil

identificacion de

.................................................................. Disefio de
ETAFA 3 ETAPA 4 - politicas
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ] preventivas
a nivel local
R ?:J:;:%%de{ Caracterizacidn
territorial

vulnerabilidad

! !

Registros administrativos ‘

60



5. Identificacisn de factores Dimensisn Desaipasn Fuente
. . . . (KM S Distancia con Respecto ala Gapital Regional SNIM
asociados al trabajo infantil - (TAS Densidad de Poblacisn por km2 SNIM
~ Demogrt fica (%9 Porcentaje de la poblacisn total de personasentre 5y 17 a30s Genso 2017
E apa NO 1 (99 Personas que se consideran pertenecientesa un pueblo indigena |Genso 2018
(%9 Porcentaje de personas migrantes Censo 2019
(%9 Porcentaje de personas que viven en zonasrurales Genso 2020
(NQ Personas Enviadas a un Empleo SNIM
(No) Personas Inscritas en la Municipalidad en Busca de Empleo SNIM
%) Tasa de Env)¥ a Empleos SNIM
Al no poder utilizar la encuesta, es Laboral |9 Tasa Logros de Foresos de Capaditadisn SNIM
. L. NA Ngmero de Trabajadores Dependientes Informados al
necesario recolectar distintas (UR) Renta Neta Informada de Trabajadores Dependientes gl
H H : (%9 Tasa trabajadores mayores de 18 a3os segun ramade actividad  |Genso 2017
variables provenientes de registros (NG Matrfiula de Alumnos MINEDUC
adm| niStrativos de| paj\g (%) Porcentaje de Asistencia Escolar Comunal MINEDUC
(%) Porcentaje de Retiro de Alumnos MINEDUC
(M$) Aporte Municipal al Sector Educacisn MINEDUC
. : (M$) Ingresos Educacisn (Ingreso Total Percibido) MINEDUC
Estos, son una fuente de informacisn (M$) Presupuiesto Vigente Sector Educadisn MINEDUG
icti Educativa  |(M$) Subvencisn de Escolaridad (del Mineduc) MINEDUC
que es rewlec}[ada por d|$|nt03 M$) Gastos Educacisn (Gasto Total Devengado) MINEDUC
estamentos del gOblernO, pero que (PERS Ngmero de Alumnos por Docente de Aula (Fuente: MINEDUQ) |MINEDUC
. (%9 Porcentaje Personal Docente respecto al Personal del #rea
no precisamente se enfoca en el Educacisn MINEDUC
H H H : i (Nc) Ngmero de Establecimientos de Educacisn MINEDUC
Traba-l (O nfant I I ’ sino en vari ab l €s Mt ximo nivel educativo alcanzado por los adultos CENSO 2017
proxy que pen‘m“rmn caracterizar (M$)@osMunlupaJes#readeGestlsn: SNIM
. . M$) Asistencia Social SNIM
Su existencia. (M$) Fondo Nacional de Desarrollo Regional Municipal SNIM
(M$) Inversisn Municipal SNIM
(M$) Transferencias a Educacisn SNIM
(M$) Transferencias Corrientes a Organizaciones Comunitarias SNIM
Sodial Desarrollo
(%9 Indice de Pobreza CASEN (~ Itima Encuesta Vigente) Social
Desarrollo
(Nc) Pensiones Bt sicas Solidarias Social
Desarrollo
(No) Subsidios de Agua Potable (SAP) Social
Desarrollo
(No) Becas Inddenas Social

5. Seleccisn de variablesy dimensiones - Bapa NG 2

Dado el gran ngmero de variables susceptibles a ser trabajadas, se emplea una tScnica
estadjstica, denominada Antlisis por Componentes FPrincipales (ACP), que permite
homogeneizar y reducir la cantidad de variables con el fin de facilitar la interpretacisn de la
informacisn.

\ Dimensiones Indicadores \
. . %de asistencia ala educacisn en ni3os/as entre 5y 14 a30s
Sl N %de asistencia a la educacisn en adolescentesentre 15y 17 a3os
%de personas entre 18 y 24 a3os con educacisn media incompleta
Educacisn adultos %de personas entre 25y 29 a3os con educacisn media incompleta
%de personas entre 30 y 65 a3os con educacisn mediaincompleta
%de personas mayores de 18 a3os que trabaja en la Agricultura
Laboral %de personas mayores de 18 a30s que trabaja en el Comercio
%de jefas de hogares mujeres que trabaja
%de la poblacisn total entre 5y 17 a3os
Demogrt fica %de personas que han migrado de comuna en los gltimos 5 a3os
%de hogares mono-parentales
Bnia \%de personas que se consideran pertenecientes a un pueblo indgena \

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Genso de poblacisn 2017 y registros administrativos
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5. Haboracisn del Mdice - Bapa N6 3

Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil

H resultado de la etapa anterior, sert una serie de dimensiones (Educativas, laborales,
razaletnia, etc.) con sus respectivas variables a analizar. Especfficamente se sintetizart n las
variables de cada dimensisn en sub-]dices, para luego, con estos sub-Mdices calcular el
MMdice de vulnerabilidad al trabajo infantil.

H desempe3o en cada dimensisn se expresa como un valor entre Oy 1 tras aplicar la siguiente
fsrmula general: valor real — valor minimo

Sub — indice de la dimension X =

valor maximo — valor minimo

Fnalmente, el Mdice de wvulnerabilidad al trabajo infantil se calcula mediante la media
geom$trica de las distintas dimensiones extrajdas del ant lisis de componentes principales.

Indice de vulnerabilidad al trabajo infantil = /Dt Dit * Dit * ...

Donde,

n=ngmero total de dimensiones
d=dimensisn

I=ngmero de ladimensisn

5. Haboracisn del Mdice - Bapa N6 3
Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil ‘

0,9

08 - 4

07 4

0,6 -

0,5

0,4

0,3 -

L

0,2

0,1

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Genso de poblacisn 2017 y registros administrativos

62



5. Haboracisn del vidice - Bapa NG 3 ‘
A
=
Las caracter)dticas mts relevantes que permiten ,_-,;"
explicar la alta vulnerabilidad en las comunas son: 8
»
- Altaproporcisn de trabajadores ocupados en f;\?

sectores agrjdolas

- Bajo nivel educativo de los adultos, ?_?

- Alta proporcisn de ni3os, nijas y adolescentes -3
entre5y 17 a3os;

- Alta presencia de poblacisn indjdena

Fuente: OIT/ CBPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Censo de poblacisn 2017 y
registros administrativos

5. Haboracisn del Mdice - Bapa N6 3 ‘

En base a un agrupamiento estadstico, se puede
observar gue las comunas que presentan mayor
vulnerabilidad al trabajo infantil, se concentran en

- Lasregionesde Aricay Parinacota e lquique
por el norte del pajs

- Enlasregionesdel Biob)¢ y de Los Lagos en el
sur.

Fuente: OIT/ CBPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Censo de poblacisn 2017 y
registros administrativos
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5. Baboracisn del dice - Bapa N6 3

Indicadores complementarios seggn niveles de vulnerabilidad

(345 comunas)

Indicadores complementarios

Nivel de vulnerabilidad

Ngmero de infracciones cursadas en los a30s 2015-2017 114 261 872
Retiro de Alumnos de Establecimientos Municipales en Ense3anza

Media (%) 3,0 25 2,0
Indice de Pobreza (CASEN 2017) (%) 24,3 15,6 14,9
Distancia con Respecto a la Capital Regional (Kms) 142,2 121,7 124,1
Personas que se consideran pertenecientes a un pueblo indigena (%) 41,6 15,0 8,9
Personas migrantes (%) 29 2,2 3,0
Personas que viven en zonas rurales (% 49,8 33,5 315
Personas mayores de 18 a3os que trabajan en la Agricultura, ganader|d,

silvicultura o pesca (%) 20,5 16,2 13,7
Personas mayores de 18 a3os que trabajan en Industrias

manufactureras (%9 53 6,0 6,4
Personas mayores de 18 a3os que trabajan en el Comercio (%9 10,3 13,2 13,1

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Genso de poblacisn 2017 y registros administrativos

Hemplosregionales
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6. Regisn del Biob)é: Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil

L 3
Grupo 68 Vilnerataiciad
B 5o (18comunas)
Nedo (9 comunas)
B o (6 comunas)
Nivel de Dlgir:smr.\es
vulnerabilidad Laboral DemogrSfica caci- n Educaci-n NNA  Emia

adultos

Bajo (0,15 3 0,20)

Medio (0,21  0,30)

Alo (0,31 -0,65)

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Censo de poblacisn 2017 y registros administrativos

6. Regisn del Biob)é: Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil

Indicadores complementarios

Indicadores Ata Media Baja
N Yhero de infracciones cursadas en los a s 2015-2017 0 4 57
Retiro de alumnos de establecimientos municipales en ense fraa media (%9 52 2,7 1,6
Cdice de Pabreza (CASEN 2017) (%) 34 20,9 18,4
Distancia con respecto a la capital regional (KM) 137,6 97,6 63,5
Personas que se consideran pertenecientes a un pueblo ind? ena (%) 46,6 12 7,2
Personas que viven en zonas rurales (%) 46 25,5 18
P_er_sonas mayores de 18 a Bs que trabajan en la agricultura, ganadera, 17.7 131 71
silvicultura o pesca (%) ' ’ ’
Personas mayores de 18 a %s que trabajan en industrias manufactureras (%9 3,8 6,6 8,1
Personas mayores de 18 a %s que trabajan en la construcci- n (%) 7,5 9,6 9,9
Personas mayores de 18 a %s que trabajan en el comercio (%) 10,2 11,9 14

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Genso de poblacisn 2017 y registros administrativos
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7. Regisn de Magallanes: Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil

Grupo 00 Vuinerabiidad

- e (5 comunas)
Meds (3 comunas)

| o (2 comunas)

Nivel de Dlrlr_:u:jlsmr_les
vulnerabilidad Laboral  Demogrsfica caci- n Educaci-n NNA  Efnia
adultos
Bajo (0 8 0,05)

Medio (0,06 3 0,2)

Ato (0,21 -0,30)

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Censo de poblacisn 2017 y registros administrativos

7. Regisn de Magallanes: Mdice de vulnerabilidad al trabajo infantil

Indicadores complementarios

i Aka Media Baja
Indicadores

N ¥hero de infracciones cursadas en los a s 2015-2017 0 11 11
Retiro de alumnos de establecimientos municipales en ense {rza media (%) 1,0 0,5 0,0
Cdiice de Pobreza (CASEN 2017) (%) 7,8 7,8 3,1
Distancia con respecto a la capital regional (KM) 296,0 224,0 183,6
Personas que se consideran pertenecientes a un pueblo ind? ena (%) 28,7 20,9 20,7
Personas que viven en zonas rurales (%) 100 37,8 10,8
Personas mayores de 18 a fs que trabajan en la agricultura, ganader3,
silvicultura o geosca (% P J ) ) 21,7 10.2 8.9
Personas mayores de 18 a %s que trabajan en industrias manufactureras (%) 4.3 4,0 8,3
Personas mayores de 18 a s que trabajan en la construcci- n (%) 10,8 14,8 8,3
Personas mayores de 18 a %s que trabajan en el comercio (%) 9,7 7,8 2,8

Fuente: OIT/ CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales del Genso de poblacisn 2017 y registros administrativos
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8. \PARA QU; SRVEel Mdice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil?

A Actualizar la planificacién operativa de las
polfiicas pT blicas de prevencién y erradicacién
del trabajo infantil y proteccién del trabajador
adolescente.

A Focalizar la intervencién en territorios, con
base en evidencia y de acuerdo a metas e
nacionalesy sub-nacionales.

A Promover/fortalecer el dillogo de pollticas, la
articulacién y la coordinacién en el territorio.

A Disedar, implementar y medir el impacto de £
intervenciones preventivas de trabajo infantil.

A Promover la apropiacién local y el uso de la -'-g‘:
data piblica para toma de decisiones de %fg
polftica pi blica. Y
9. Prsximos pasos en Chile -

+
. \J
1 HFnalizar el anUisis de informacién en conjunto 2
con el Gohierno (Abril 2019)
2. Validar la informacién de las fichas regionales
con los actores locales (Abril - Mayo 2019)

3. Presentacién pi blica de resultados del Mdice
de Wlnerabilidad al Trabajo Infantil (12 de junio
2019)

4. Focalizacién de acciones, en el marco de la ' m
Hoja de Ruta 2019-2021, en sectores, territorios \
y temas asociados al ndice de Vulnerabilidad.

5. Actualizar el 'ndice de Vulnerabilidad con base

en los datos de la EANNA 2020 o

QececessO
<D
J
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&GRACIAS

Mt sinformacisn:
http://www.iniciativa2025alc.org/

Gontt ctenos;
iniciativaregional @ilo.org

/7 "i\
jl CHILELO @ A Iniciativa Regional @ OIT %
HACEMOS  sciones umions e m América Latina y el Caribe \‘w
) ! e et bas
TODOS T A Libre de Trabajo Infantil T i et

POR UN DESARROLLO
'SOSTENIBLE CON IGUALDAD TRABAJO DECENTE
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Anexo 8:Declaracion Taller Estratégico

’ CHILE LO
HACEMOS Iniciativa Regional @m
T0DOS Ty ] 8
DECLARACION

TALLER ESTRATEGICO: CHILE PAIS PIONERQ DE LA ALIANZA 8.7
HOJA DE RUTA

El 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas adopta la agenda 2030 definiendo asi los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todoes, instando a la participacion de los gobiernos, el
sector privado y de la sociedad civil.

Dentro de los 17 ODS se encuentra el N°8 que se enfoca en el Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, teniendo como ohbjetivo el “Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno v productivo v el trabajo decente para todos”. Para ello
se deben avanzar en 10 metas, dentro de las cuales se encuentra la 8.7 que insta a "Adoptar
medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contempordneas de esclavitud y o trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacidn
de las peores formas de trabajo infantll, incluidos el reclutamiento y lao utilizacidn de nifios
soldadas, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas”®,

Con el objetive de avanzar en esta meta, la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) crea
la Alianza 8.7 con el fin de generar un compromisa pelitico para definir una hoja de ruta 2019-
2021 para el cumplimiento de |a meta.

En este contexto y, teniendo como antecedente los esfuerzos y avances de Chile relacionado
2 la meta a traves de la Estrategio Naciona!l para lo erradicacion del trabagjo infantil y
proteccion de adolescente trabajo 2015-2025 vy el Plon de Accidn Nacional centrg la Trata de
Personos —prisimao a actualizarse por el periodo 2019 - 2022-, el afio 2018 se invitd al
Ministro del Trabajo v Previsién Social a ser pais pionero de la Alianza 8.7, instando asi al
Estado de Chile a avanzar y profundizar sus acciones para el cumplimiento de la meta a traveés
de la elaboracicn de una Hoja de Ruta.

Teniendo en consideracion que la meta 8.7 involucra las problemdticas de trabajo infantil,
trata de personas y trabajo forzoso, la hoja de ruta invita al Estado de Chile a converger sus
estrategias de prevencion y erradicacion con el objetive de acelerar el cumplimiento de la
meta 8.7 de los OD5.

Para ello, la Subsecretaria del Trabajo vy la Subsecretaria del Interior realizaron este 28 v 29 de
marzo del 2019 el Taller Estratégico 8.7: Chile como pais pionerc de la Alianza 8.7, con el
objetive de definir la Hoja de Ruta 2019-2021 para acelerar el cumplimiento del objetivo 8.7
de los ODS, a traveés del andlisis compartido de avances y desafios en materia de erradicacion
de trabajo infantil, trabajo forzosoe y trata de personas para el periodo 2019-2021, a través del
didloga intersectorial donde convergen instituciones de Gobierno, empleadores, trabajadores
y sociedad civil pertenecientes a la "Comisidn Macional Asesora Ministerial para la
erradicacion del trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador” del Ministeric del
Trabajo y Prevision Social, v de la actual “Mesa Intersectorial sobre Trata de Personas” del
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica,
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CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Ambtlca umvelCAnbe@ m
Libre de Trabajo Infantil

SOC/AL JUSTICH
DECENT WORK

HOJA DE RUTA 2019-2021: CHILE PAIS PIONERO DE LA ALIANZA 8.7

“Para un mundo libre de trabajo forzoso, esclavitud moderna, trata de personas y trabajo

Eje Estratégico

1.Informacion y
Conocimiento

2. Prevencion

3. Proteccién

Objetivo General

1.1. Promover la
generacion de
informacién y
conecimiento en
torno a la meta 8.7,
2.1. Sensibilizar,
concientizar e
informar a la
ciudadania referente a
los desafios de la meta
8.7.

2.2. Crear y modificar
instrumentos
procedimentales para
mejorar la prevencion,
deteccion y abordaje
de casos de
vulneracion de
derechos asociados a
la meta 8.7.

3.1. Evaluary
promover
modificaciones legales
y reglamentarias que
fortalezcan la

infantil"

Objetivo especifico

1.1. Avanzarenla
generacion de
informacion cuantitativa
y cualitativa en torno a la
meta 8.7.

2.1.1. Capacitar y
difundir informacion a
distintos actores de
gobierno, empleadores,
trabajadores y sociedad
civil.

2.1.2. Fomentar la
reflexion referente a la
tematica.

2.1.3. Desarrollar
campanas de
sensibilizacion,
concientizacion y de
informacion.

2.2.1. Generar sistemas
de alerta temprana que
permitan prevenir y
derivar casos de riesgo
de vulneracion de
derechos asociados a la
meta 8.7,

2.2.2. Fortalecimiento de
los instrumentos de
deteccion y derivacion de
€asos.

3.1.1. Fortalecer la
capacidad
interinstitucional que
permita la proteccion y
restitucion de derechos

70

Medidas

Desarrollar estudios cualitativos
y cuantitativos que permitan
generar y actualizar diagnostico
y lineas de accién integrales en
torno a lameta 8.7.

Desarrollar planes de
capacitacion que permitan
sensibilizar, concientizar e
informar en torno a la meta 8.7.

Desarrollar seminarios, charlas y
didlogos ciudadanos sobre los
objetivos de la meta 8.7.
Fomentar el didlogo social
incorporando los desafios de la
meta 8.7 en instancias
tripartitas.

Desarrollar campanas de
sensibilizacion, concientizacién y
de informacion a |a ciudadania.

Desarrollar un sistema de alerta
temprana que permita prevenir
casos de riesgo de vulneracion
de derechos asociados a la meta
8.7.

Actualizacidon de instrumentos
de deteccion y derivacion de
Cas0s.

Establecer procedimiento de
derivacion e ingreso de casos a
"Protocolo de atencion a
victimas de trata de personas" y
otros protocolos de proteccidn.

2



4.Coordinacion
intersectorial y
cooperacion
internacicnal

prevencion y
proteccion de los
derechos asociados a
lameta 8.7.

4.1, Fortalecer la
cooperacion
intersectorial e
internacional.

4.2, Mejorar la
formulacion,
ejecucién y evaluacion
de politicas publicas.

CHILE LO

5 Dm0
L v oa Trabajo nfarth+ oFes

de victimas

3.1.2. Evaluar la
legislacion nacional y
promover posibles
modificaciones y/o
incorporaciones
asociadas a la meta 8.7
4.1.1. Articular la
creacion de redes
interinstitucionales a
nivel nacional e
internacional, que
fortalezcan la prevencion
y proteccion.

4.2.1, Desarrollar
estrategias para la
prevencidn y restitucion
de derechos de la
poblacién en riesgo.

BOCIAL JURTICH
OECENY Woan

Identificar brechas legislativas y
reglamentarias asociadas a la
proteccion de derechos de la
meta 8.7,

Coordinacion de politicas
publicas asociadas a la meta 8.7,

Promover |a cooperacion
internacional con los paises e
instituciones publicas y privadas
de |a region.

Fomentar el trabajo decente en
la poblacién de riesgo.

Hoy, 29 de marzo de 2019, en Santiago de Chile, el Subsecretario del Interior, Rodrigo Ubilla,

y el Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab, suscriben Hoja de Ruta 2019-2021; Chile pais

pionero de la Alianza 8.7 “Para un mundo libre de trabajo forzoso, esclavitud moderna, trata

de personas y trabajo infantil", la cual tendrad en consideracién las conclusiones del Taller

Estratégico desarrollada el dia 28 de marzo del presente (se adjuntan conclusiones),

,/ZDC’LI.? YAt 7

Rod/go Ubilla

Subsecretario del Interior

71

fFernando Arab

Subsecretario del Trabajo



Anexo 9: Registro fotografico

=8

Fotografia: Participantes del Taller Estratégico. En primera fila autoridades@ebierno y Director
OIT para el Cono Sur.

Fotografia: Subsecretario del Interior y Subsecretario del Trabajo luego de la firma de la Hoja de Ruta. Los
acompanfan la Defensora de la Nifiez, la Seremi del Trabajo de la region Metropolitana, Subsecretir i
Nifiez y la Subsecretaria de Evaluacién Social.
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Fotografia: Especialista en Normas OIT para el Cono Sur, Sr. Humberto Villasmil y Subsecretario del Trabajo,
Sr. Fernando Arab, en la inauguracién del Taller Estratégico.

Fotografia: Participargs del Taller Estratégico en jornada de trabajo world café.
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Fotografia: Subsecretario del Interior, Subsecretaria de la Nifiez, Subsecretario del Trabajo, Defensora de la
nifiez, Subsecretaria de Evaluacion Social y Seremi del Trabajo region Metropdditan

COMPART

Fotografia: Subsecretario del Trabajo, Sr. Fernando Arab, entregando palabras de cierre del Taller
Estratégico.

74



Fotografia: Coordinadora Residente Sistema Naciones Unidas, Sra. Silvia Rucks, entregando palabras de
cierre del Taller Estratégico.

Ul

COMP.

8

Estrategia Nacional mar i ~

Fotografia: Director de la OIT para el Cono Sur, Sr. Fabio Bertranou, entregando palabras de cierre del
Taller Estratégico.
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Fotografia: Subsecretario del Interior y Subsecretario del Trabajo luego de la firma de la Hoja de Ro&.
acompanfan la Defensora de la Nifiez, la Seremi del Trabajo de la region Metropolitana, Subsecretaria de la
Nifiez y la Subsecretaria de Evaluacion Social.
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