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Resumen ejecutivo

Restando 4 anos para el cumplimiento del plazo previsto para alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que busca poner fin al trabajo infantil en todas sus formas -incluido el trabajo adolescente
peligroso- para 2025, la necesidad de articular esfuerzos que permitan resguardar los logros alcanzados tras
décadas de esfuerzos sostenidos y continuar avanzando hacia su cumplimiento, no puede ser mayor.

La pandemia de COVID-19 también afecta los avances en materia de combate a la pobreza y en cuanto
a reinsercién, acceso, éxito y permanencia en un sistema educativo de calidad, por citar dos de los ODS
estrechamente relacionados con la erradicacién de trabajo infantil, aunque en este caso se trate de logros
programados a 2030. La erradicacion del trabajo infantil es, en este sentido, una punta de lanza e incluso
deberia de figurar como experiencia demostrativa al avance en estos otros objetivos.

La amenaza que conlleva la pandemia, que se presenta como una afectacion global, generadora de dislocaciones
de la economia, al menos de mediano plazo en sus efectos directos y de largo plazo en sus efectos indirectos,
parece por si sola tener el potencial para revertir lo logrado en direccidn hacia la meta 8.7, tras décadas enteras
de esfuerzos por parte del conjunto de paises que mds han avanzado en el mundo en materia de erradicacién
del trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso, como lo son los paises latinoamericanos.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), preocupado por las repercusiones que un contexto tan
adverso pueda ocasionar en los logros de erradicacion de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso,
ha convocado con ayuda de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil y la
Alianza 8.7 a los principales actores interesados para identificar de forma conjunta y articulada, las grandes
lineas estratégicas que Costa Rica deberd seguir por los préximos 4 anos en procura de alcanzary consolidar
el logro de la meta 8.7 para 2025.

El resultado de este proceso constituye el nicleo de este documento.
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Enjunio de 2021, se presenta a la comunidad internacional el informe “Trabajo infantil: Estimaciones Mundiales
2020, tendencias y el camino a seguir”. Dicho documento presenta el balance mds actual del problema a
nivel mundial que se encuentra disponible a la fecha, producto de un esfuerzo conjunto entre la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), agencias ambas
que fungen como custodios de la meta 8.7 de los ODS.

Elinforme describe la magnitud y principales caracteristicas del trabajo infantil a 2020, justo antes del inicio de
la pandemia, y tiene como base para las estimaciones la extrapolacion de datos de las encuestas nacionales
de hogares.

El balance arroja un resultado alarmante: El progreso mundial contra el trabajo infantil se ha estancado por
primera vez desde que se comenzdé a producir estimaciones mundiales hace poco mds de dos décadas. Sin
medidas urgentes de mitigacién, es probable que la crisis desatada por la COVID-19 empuje a mds millones
de nifios al trabajo infantil en elmundo.

Estos resultados constituyen un verdadero examen de realidad, y contienen una advertencia de la desviacion
con respecto al rumbo esperado para cumplir con el compromiso internacional de poner fin al trabajo infantil
para 2025 y sus consecuencias. El informe coloca al mundo frente a la disyuntiva de que o bien reunimos la
voluntad y los recursos para actuar ahora a una escala sin precedentes, o en su defecto el calendario para poner
fin al trabajo infantil se extenderd muchos afios en el futuro.
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El trabajo infantil: un problema persistente en
el mundoactual

Las ultimas estimaciones mundiales indican que 160 millones de nifios —63 millones de nifias y 97 millones de
ninos— estaban trabajando en el mundo a principios de 2020, lo que representa casi 1 de cada 10 de todos los
ninos en el mundo.

63 millones
ninas

A 2020

: representa casi
160 millones ® 1 de cada 10

de ninos trabajando

en el mundo de todos los ninos

97 millones del mundo
ninos :

79 millones de nifos —casi la mitad de todos los que trabajan— realizan trabajos peligrosos que ponen
directamente en peligro su salud, seguridad y desarrollo moral.

El progreso mundial contra el trabajo infantil se estancd a partir de 2016. El nimero absoluto de nifios que
trabajan aumentd en mds de 8 millones. Del mismo modo, el nimero de nifios que realizan trabajos peligrosos
aumentd en términos absolutos en 6,5 millones.

Tanto en las regiones de Asia-Pacifico, como en Latinoamérica, el trabajo infantil ha tendido a la baja en los
Ultimos cuatro afios en términos porcentuales y absolutos. Africa subsahariana, por su parte, ha experimentado
un aumento tanto en el nimero como en el porcentaje de nifos que trabajan desde 2012. En la actualidad
hay mds nifios que trabajan en el Africa subsahariana que en el resto del mundo en su conjunto. Los objetivos
mundiales en favor del trabajo infantil no se alcanzardn sin un avance decisivo en estaregion.

Pero el avance en esta regidn se nutrird de experiencias exitosas que permitan un efecto demostrativo como
las que se llevan a cabo en Latinoamérica, y mds especificamente, la que tiene lugar en un pais pionero de la
meta 8.7 como Costa Rica.



Contexto internacional |

En los Ultimos cuatro afos se registraron progresos sostenidos en el retiro del trabajo infantil entre los nifos
de 12 a 14 afos y de 15 a 17 afos. No obstante, el trabajo infantil aumentd entre los nifios pequefos de 5 a
11 afios. En 2020 hubo 16,8 millones de nifios trabajadores mds de 5 a 11 afos que en2016.

Otros resultados claves de las estimaciones mundiales para 2020 incluyen:
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La participacion en el trabajo infantil es mayor para los niflos que para las nifas en todas
las edades. Entre todos los nifios, el 11,2% trabaja, mientras lo hace el 7,8% de todas las
nifas. Ahora, si la definicidon de trabajo infantil se amplia para reconocer como trabajo
las tareas domésticas durante 21 horas o mds cada semana, la brecha de género en la
prevalencia entre los nifios y las nifias de 5 a 14 afos se reduce a casi lamitad.

El trabajo infantil es mucho mds comun en las zonas rurales. La prevalencia del trabajo
infantil en las zonas rurales (13,9%) es casi tres veces mayor que en las zonas urbanas
(4,7%).

La mayor parte del trabajo infantil, tanto para nifios como para nifas, sigue produciéndose
en la agricultura. El 70% de todos los ninos que trabajan, 112 millones de nifnos en total,
estdn en la agricultura. Muchos son nifios mds pequefios, lo que subraya la agricultura
como punto de entrada al trabajoinfantil.

La mayor parte del trabajo infantil tiene lugar en el seno de las familias. El 72% de todo
el trabajo infantil y el 83% del trabajo infantil entre los nifios de 5 a 11 afos se produce
en el seno de las familias, principalmente en las explotaciones agricolas familiares o en
microempresas familiares. El trabajo infantil basado en la familia es a menudo peligroso
a pesar de la percepcién comun de que la familia ofrece un entorno de trabajo mds
seguro. Mds de uno de cada cuatro nifios de 5 a 11 afios y casi la mitad de los nifios
de 12 a 14 anos que trabajan en familia lo hacen en labores que pueden perjudicar su
salud, seguridad omoralidad.

Una gran proporcidn de los nifos mds pequeios que trabajan son excluidos de la escuela
a pesar de que se encuentran dentro del rango de edad para la educacién obligatoria.
Mds de una cuarta parte de los nifios de 5 a 11 afos y mds de un tercio de los nifios de 12
a 14 anos que trabajan no van a la escuela. Esto limita gravemente sus perspectivas de
trabajo decente en la juventud y la edad adulta, asi como su potencial de vida en generall.
Muchos mds nifos que trabajan luchan por equilibrar las exigencias de la escuela y el
trabajo infantil al mismo tiempo, lo que compromete su educacion y su derecho alocio.



| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Estimaciones del impacto de la COVID-19 sobre el
trabajo infantil en el nivelglobal

La crisis generada por la pandemia amenaza con erosionar aun mds el progreso mundial contra el trabajo
infantil. A menos que se tomen medidas urgentes de mitigacion, se estima que otros 8,9 millones de nifos
estardn en trabajo infantil a finales de 2022 debido al aumento de la pobreza provocada a consecuencia de
la pandemia.

El impacto real, sin embargo, dependerd de las respuestas politicas.

Si se permite que la cobertura de proteccion social desmejore, podria producirse un aumento significativo del
trabajo infantil para finales de 2022. Un aumento en la cobertura de proteccién social, por otro lado, podria
compensar el impacto del COVID-19 en el trabajo infantil, devolviendo el progreso hacia su eliminacion.

Si bien hay casi 86 millones menos de nifios que trabajan ahora que al inicio de las mediciones en 2000, las
tendencias recientes sugieren que nos estamos quedando muy atrds en el compromiso colectivo de poner fin
al trabajo infantil en todas sus formas para 2025.

La pandemia ha aumentado claramente el riesgo de trabajo infantil, sobre todo a través de un fuerte aumento
de la pobreza que puede aumentar la dependencia de las familias del trabajo infantil, y a través de cierres de
escuelas que niegan a las familias la alternativa lédgica a enviar a los nifios a trabajar.

Para reducir estos riesgos, serd fundamental ampliar las medidas de apoyo a los ingresos de las familias en
situacién de vulnerabilidad, mediante prestaciones por hijos y otros medios. También lo hardn las campafas
de regreso a la escuela y la intensificacion del aprendizaje de recuperacion para que los nifos vuelvan a las
aulas de forma que sea posible ayudarlos a recuperar el aprendizaje perdido una vez alli cuando las condiciones
lo permitan.

Durante las fases agudas y de recuperacién de la crisis, serd importante no perder de vista los imperativos
politicos mds amplios para poner fin al trabajo infantil. Estos han sido claros durante mucho tiempo:

Ampliar la proteccion social de nifios, nifas, adolescentes y sus familias para mitigar la
pobreza y la incertidumbre econdmica que sustentan el trabajoinfantil.

Garantizar una escolarizaciéon gratuita y de buena calidad al menos hasta la edad
minima para acceder al empleo a fin de ofrecer una alternativa viable al trabajo infantil
y y brindar a nifos, nifas y adolescentes la oportunidad de un futuro mejor.
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Garantizar que el nacimiento de todos los ninos y nifas se registre para que tengan una
identidad legal y puedan disfrutar de sus derechos desde sunacimiento.

Promover un trabajo decente que ofrezca ingresos justos a los jévenes (en edad legal
de trabajar) y a los adultos, haciendo hincapié en los trabajadores de la economia no
estructurada, para que las familias escapen del trabajo infantil impulsado por la pobreza.

Promover medios de vida rurales adecuados y resiliencia, en particular mediante el apoyo
a la diversificacién econdmica, la inversién en infraestructuras de servicios bdsicos, la
ampliacién de la proteccidn social y la elaboracidn de politicas de extension agricola para
la diversificacion de los cultivos. Las explotaciones agricolas familiares y las empresas
que dependen del trabajo (en su mayoria no remunerado) de sus hijos necesitan un
mayor apoyo para mejorar sus medios de vida y poner fin a esadependencia.

Velar por que existan las leyes y reglamentos necesarios para proteger a nifos, ninas y
adolescentes,, respaldados por los mecanismos de aplicacién de la ley y los sistemas de
proteccidn de la infancia, asi como por los servicios necesarios paraaplicarlos.

Abordar la discriminacion de género y las pautas culturales que aumentan los riesgos
del trabajo infantil, en particular para las nifias, en relacién con el trabajo doméstico en
casas de terceros y las tareas domésticas no remuneradas en el propio hogar.

Se debe prestar especial atencidn al mayor riesgo de trabajo infantil en crisis, conflictos y desastres crecientes.
Las preocupaciones por el trabajo infantil deben tenerse en cuenta en todas las fases de la accion humanitaria,
desde la preparacién para crisis y los planes de contingencia hasta las respuestas humanitarias y los esfuerzos
de reconstruccién y recuperacion posteriores a lascrisis.

Sigue siendo importante abordar los riesgos del trabajo infantil en las cadenas de suministro nacionales y
mundiales. Especialmente importantes son las micro y pequenas empresas informales que operan en los niveles
mds bajos de las cadenas de suministro, donde el trabajo infantil y otros riesgos para los derechos humanos
suelen ser mds pronunciados. Los gobiernos pueden liderar a través de la contratacién publica que desalienta
los riesgos de trabajo infantil en las cadenas de suministro de los proveedores.
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Dados los déficits presupuestarios generados por la pandemia, la comunidad internacional tendrd que llenar
el déficit de financiacién. Muchos paises industrializados siguen sin cumplir los compromisos de larga data con
la asistencia oficial para el desarrollo (AOD) y la financiacién para el desarrollo sostenible.

Debemos evitar los errores del pasado, en los que las corrientes de crédito que se necesitan con urgencia se
supeditaron a medidas de austeridad que causaron el mayor dafio a los ninos y las familias mds necesitadas.

La crisis provocada por la pandemia de COVID-19 ha servido como un importante recordatorio de la necesidad
de cooperacion y asociacion internacional para superar los desafios globales. Esto es tan cierto para poner
fin al trabajo infantil como para otras prioridades de desarrollo criticas en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. La eliminacién del trabajo infantil es una tarea demasiado grande para que cualquiera de las partes
la resuelva por sisola.

Los paises deben trabajar juntos dentro del espiritu del articulo 8 del Convenio de la OIT sobre las peores formas
de trabajo infantil (N.° 182), ratificado universalmente: “Los Miembros deberdn tomar medidas apropiadas
para ayudarse reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una
mayor cooperacién y/o asistencias internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y econdémico, los
programas de erradicacioén de la pobreza y la educacién universal’.
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La crisis COVID-19 ha hecho que las acciones en todas estas dreas y contextos politicos sean aln mds urgentes
en un momento en que gobiernos como el de Costa Rica estdn lidiando con un espacio fiscal restringido. Las
buenas decisiones de politica y de asignacién de recursos serdn fundamentales.

El fortalecimiento de la base de evidencias a nivel nacional sobre el trabajo infantil puede ayudar a identificar
las prioridades locales y orientar las decisiones de politica y gasto.

El didlogo social entre gobierno, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores
también es fundamental para elaborar politicas apropiadas y receptivas que aborden el trabajo infantil y los
desafios conexos, dondequiera que se produzcan.

El actual y el préximo gobierno tendrdn que adoptar estrategias creativas de movilizacién de recursos para
ampliar su espacio fiscal o al menos la efectividad y la eficiencia en el uso de los recursos existentes para lograr
impactar de forma positiva y sostenida en la erradicacion del trabajoinfantil.

La informacion estadistica disponible indica que a 2020 la situacion de las personas menores de edad ocupadas
en el pais mostraba las siguientes caracteristicas:

Cuadro 1: Costa Rica. Poblacion de 12 a 17 anos por condicion de actividad y tasas segun
zohay sexo

Fuerza de trabajo Tasa
Zona Fuera de la
sexoy Total fuerza de De
Total Ocupada Desocupada  trabajo Neta de De desempleo
participacion  ocupacion abierta
Total Pais 481957 8707 6706 2001 473 250 1.8 1.4 23.0
Zona
Urbana 331938 4644 3525 1119 327294 1.4 1.1 24.1
Rural 150019 4063 3181 882 145956 2.7 2.1 217
Sexo
Hombre 254470 5619 4967 652 248 851 2.2 2.0 116
Mujer 227 487 3088 1739 1349 224399 1.4 0.8 43.7

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.
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Cuadro 2: Costa Rica. Poblacion ocupada de 12 a 17 ainos por zona seguln rama de
actividad, grupo ocupacional y posicion en el empleo

Total Urbana Rural
Absolutos Relativos  Absolutos Relativos Absolutos Relativos

Rama de actividad 6706 100.0 3525 100.0 3181 100.0
Agricultura, ganaderia, caza,

I 2300 34.3 442 125 1858 58.4
silvicultura y pesca
Industria manufacturera 'y

y 710 10.6 586 16.6 124 39

construccién ¥
Servicios sociales y personales # 886 132 727 20.6 159 5.0
Comercio, hoteles y restaurantes 2112 315 1364 38.7 748 235
Otros servicios ¥ 149 2.2 149 4.2 0.0
Hogares como empleadores 549 8.2 257 7.3 292 9.2
Organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0
Actividades no bien especificadas 0.0 0.0 0.0
Grupo ocupacional 6 706 100.0 3525 100.0 3181 100.0
Nivel prof, tgcmco, prof medio y 149 29 149 4 0.0
Apoyo administrativo
Venta locales prestac serv direct a 1537 279 918 6.0 619 195
personas
Agropecuonos,. ggrlcolos y 00 0.0 00
pesqueras "calificadas"
Prod ortes,.c.onst, mecdn, art grafy 862 129 738 509 124 39
manuf "calificadas"
Montaje, operacion de
instalaciones y Ocupaciones no 4158 62.0 1720 48.8 2438 76.6
calificadas
No bien especificadas 0.0 0.0 0.0
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Posicion en el empleo 6 706 100.0 3525 100.0 3181 100.0
Independientes 822 123 575 16.3 247 7.8
Asalariado 3398 50.7 1762 50.0 1636 51.4
Asalariada de hogar privado 549 82 257 7.3 292 9.2
Trabajador no remunerado 1937 289 931 26.4 1006 31.6

" Incluye exportacion de minas y canteras.
?Incluye suministro de electricidad, gas y agua; administracién publica; ensefanza; salud y atencién social.
“Incluye transporte; intermediacién financiera y actividades inmobiliarias

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.

Cuadro 3: Costa Rica. Poblacion ocupada de 12 a 17 afnos por sexo segun rama de
actividad, grupo ocupacional y posicion en el empleo

Total Urbana Rural

Absolutos Relativos  Absolutos Relativos Absolutos Relativos

Rama de actividad 6706 100.0 4967 100.0 1739 100.0

Agricultura, ganaderia, caza, 2300 343 1880 37.8 420 242
silvicultura y pesca

Industria manufacturera 'y

construccidn ¥ 710 10.6 482 9.7 228 13.1
Servicios sociales y personales # 886 132 886 17.8 0.0
Comercio, hoteles y restaurantes 2112 315 1402 28.2 710 40.8
Otros servicios ¥ 149 2.2 149 3.0 0.0
Hogares como empleadores 549 8.2 168 34 381 219
Organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0
Actividades no bien especificadas 0.0 0.0 0.0
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Grupo ocupacional 6 706 100.0 4967 100.0 1739 100.0
Nivel prof, te.zc.mco, prof medioy 149 29 149 30 0.0
Apoyo administrativo

Venta locales prestac serv direct a 1537 299 1100 291 437 551
personas

Agropecuorlos,. ggrlcolos y 00 00 00
pesqueras "calificadas"

Prod ortes,.c.onst, mecdn, art gréfy 862 129 862 174 0.0
manuf "calificadas"

Montaje, operacion de

instalaciones y Ocupaciones no 4158 62.0 2 856 57.5 1302 74.9
calificadas

No bien especificadas 0.0 0.0 0.0
Posicidn en el empleo 6 706 100.0 4967 100.0 1739 100.0
Independientes 822 123 471 9.5 351 20.2
Asalariado 3398 50.7 3067 61.7 331 19.0
Asalariada de hogar privado 549 8.2 168 34 381 219
Trabajador no remunerado 1937 289 1261 254 676 38.9

"Incluye exportacién de minas y canteras.

?Incluye suministro de electricidad, gas y agua; administracién publica; ensefianza; salud y atencién social.

“Incluye transporte; intermediacion financiera y actividades inmobiliarias

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.
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Cuadro 4: Costa Rica. Porcentaje de poblacion de 12 a 17 anos ocupada por asitencia a la
educacion regular segln zona y sexo

Porcentaje de poblacién de 12 a 17 aiios ocupada

Zona y sexo Poblacién ocupada L i
Y si asiste a la Y no asiste a la
Total ., .,
educacion formal educacién formal
Total Pais 6706 100.0 69.1 30.9
Zona
Urbana 3525 100.0 759 24.1
Rural 3181 100.0 61.6 38.4
Sexo
Hombre 4967 100.0 66.1 33.9
Mujer 1739 100.0 779 22.1

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.

Cuadro 5: Costa Rica. Poblacion de 12 a 17 anos ocupada por promedio de horas
trabajadas e ingreso promedio mensual en la ocupacion principal segin zona y sexo

Zona y sexo Poblacién ocupada Promedio de horas trabajadas Ingreso promedio
Total Pais 6706 22.3 44006
Zona
Urbana 3525 196 36 498
Rural 3181 25.2 52 326
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Sexo
Hombre 4967 25.4 50 595
Mujer 1739 13.4 25185

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.

Cuadro 6: Costa Rica. Principales caracteristicas de los hogares con Trabajo Infantil y
Adolescente (TIA)

Caracteristicas de los hogares TIA Indicador
Total de hogares TIA 6 254
Tamano del hogar TIA 4.2

Ocupados por hogar 2.4
Ingreso total del hogar? TIA 771312
Ingreso percdpita del hogar? TIA 199 109
Porcentaje de hogares TIA en pobres 41.8

Escolaridad promedio del jefe del

hogar TIA 67

" Trabajo Infantil y Adolescente.
? Elingreso considera el aporte generado por los menores de 12 a 14 afos.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2020.
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En términos de prioridades de atencién desde un punto de vista geogrdfico, la vulnerabilidad al trabajo infantil
se distribuye de forma heterogénea a nivel subnacional, por lo que algunas zonas y cantones del pais muestran
riesgos aumentados de presentar trabajo infantil y otras, riesgos disminuidos. Esta informacion constituye
una valiosa pista adicional en la programacion de esfuerzos e intervenciones para continuar avanzando en la
erradicacién del trabajo infantil.

El andlisis del indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil (IVTI) realizado en Costa Rica en 2018, muestra el
siguiente mapa de calor, mostrando en rojo las zonas mds propensas a tener trabajo infantil, en salmaon las
zonas de riesgo intermedio y en rosa claro las zonas de menor vulnerabilidad.
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En el drea metropolitana, de forma andloga, la vulnerabilidad al trabajo infantil se presentaast:

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del IVTI, 2018.
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Marco legal en materia de erradicacion del trabajo infantil y proteccidn de las personas adolescentes trabajadoras

Nombre del Documento

Cddigo

Disposicién

Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Ley N°7739, 1998

Marco juridico minimo para la proteccion
integral de los derechos de las

personas menores de edad. Establece
la responsabilidad del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de dictar las
politicas y coordinar con otras instancias
publicas la proteccién de las personas
adolescentes trabajadoras.

Decreto de Creacién de la Oficina de
Atencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil y Proteccién de la Persona
Adolescente Trabajadora (OATIA)

Decreto N° 27516-MTSS,
1998

Establece la conformacién de la OATIA
como dérgano responsable de dirigir

la politica y las acciones concretas

en materia de Trabajo Infantil y
Adolescente, adscrita a la Direccion
Nacional de Seguridad Social.

Reglamento para la Contratacion
Laboral y Condiciones de Salud
Ocupacional de las Personas
Adolescentes

Decreto N° 29220, 1998

Establece las condiciones laborales en la
contratacién de personas adolescentes
con énfasis en el tipo de labores
permitidas. Y describe las funciones de
la OATIA.

Comité Directivo Nacional para la
Prevencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccién de la Persona
Adolescente Trabajadora en Costa Rica

Decreto No. 31461-MTSS

Se crea mediante Decreto N° 27517-
MTSS en 1997, como érgano adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
con desconcentracién mdximay con
cardcter permanente. Es el responsable
de establecer la politica nacional en
materia de trabajo infantil y trabajo
adolescente. Modificado en el afio 2003
mediante decreto 31461-MTSS, otorga
la responsabilidad de la Secretaria
Técnica a la Oficina de Atencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil y
Proteccidn de la Persona Adolescente
Trabajadora (OATIA).
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Convenio N° 138 sobre la Edad Minima
de Admision al Empleo

Ley N° 5594, 1974

Establece la edad minima de admision
al empleo, la cual no debe ser inferior a
15 anos.

Convenio N° 182 sobre la Prohibicién de
las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
accion inmediata para su eliminacion

Ley N°8122,2001

Establece las actividades peligrosas
para personas menores de edad
trabajadoras. Adopta medidas
inmediatas y eficaces para conseguir
la prohibicién y la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil.

Protocolo de Coordinacién
Interinstitucional para la Atencidn
Inmediata de las Personas Trabajadoras
Menores de Edad

Decreto N° 34423-MTSS,

2008

Procedimiento de coordinacién que
toda dependencia publica que tenga
responsabilidad en materia de nifiez
y adolescencia debe seguir para la
atencién de esta poblacion.

Protocolo de Coordinacién
Intrainstitucional para la Atencién de las
Personas Trabajadoras Menores de Edad

Directriz N° 09-2008-
MTSS

Procedimiento de coordinacion que
todos los departamentos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social deben
seguir para la atencion de las personas
menores de edad trabajadoras.

Ley de Modificacién del Cédigo de la
Nifez y la Adolescencia sobre el Trabajo
Doméstico

Ley No. 8842, 2010

Establece la casa de habitaciéon como
un centro detrabajo.

Las personas adolescentes que se
desempefan en trabajo doméstico no
pueden dormir en el centro de trabajo.

Ley sobre Prohibicién del Trabajo
Peligroso e insalubre para personas
adolescentes trabajadoras

Ley No. 8922, 2011

Establece los trabajos que son
considerados peligrosos por su
naturaleza o por las condiciones en que
se lleva a cabo y que los adolescentes
tienen prohibicion de realizar.

Le asigna competencias a la OATIA.
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Declaratoria de interés publico del Plan
Estratégico Nacional “Hoja de Ruta
para Hacer de Costa Rica un Pafs Libre
de Trabajo Infantil y sus Peores Formas
2010-2020"

Decreto 41172-MTSS.
2018

Le da a la OATIA la responsabilidad del
seguimiento de este Plan Estratégico
Nacional.

Da sustento legal a la Comisién Nacional

Decreto No. D33028-

La misma se refuerza con la creacion de

contra la Explotacién Sexual Comercial 37353 de mayo de 2006 una Secretaria Técnica, segun acuerdo

de Nifios, Nifas y Adolescentes 04-05-07 de la sesion ordinaria del 25
de octubre del afio 2007 el Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

Para el Fortalecimiento de la Lucha Ley N° 8590 Aprobada el 30 de agosto del 2007.

contra la Explotacién Sexual Comercial

de las Personas Menores de Edad

Ley Contra la Trata de Personas y Ley N° 9095 febrero de Mediante el Decreto Ejecutivo N° 32.824

creacion de la Coalicion Nacional Contra 2013 del afio 2005, se cred la Coalicidn

el Trdfico llicito de Migrantes y Trata de
Personas (CONATT)

Nacional Contra el Trdfico llicito de
Migrantes y Trata de Personas, siendo
reformada en el 2008 por el Decreto
Ejecutivo N° 34199 y elevada a un
mayor rango legal mediante la entrada
en vigor en febrero del 2013 de la Ley N°
9095, Ley Contra la Trata de Personas y
creacion de la Coalicion Nacional Contra
el Trdfico llicito de Migrantes y Trata de
Personas (CONATT).
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Proceso de consulta sectorial e intersectorial: actores y método |

La consulta a nivel nacional, con participacién de los diferentes sectores politicos que toman parte en
la erradicacién del trabajo infantil, se visiond como una oportunidad para discutir sin intermediarios, entre
representantes sectoriales, con miras a identificar oportunidades de trabajo coordinado y colaborativo y formular
un marco de accidn en el que se definen responsabilidades y compromisos en un tema que toca intereses
sensibles de cada uno de los sectores.

Naturalmente, la pandemia y las restricciones que supone hizo necesario su desarrollo a distancia, apoyados
en el teletrabajo de funcionarios y representantes sectoriales, a través de una sucesién de talleres de dos horas
de extension utilizando plataformas informdticas de trabajo colaborativo.

Para ello, se disefié un proceso en el que cada uno de los sectores pudiera desarrollar una reunién sectorial
de preparacién previa, para una vez preparadas y alcanzadas una serie de definiciones sectoriales, asistir a
una reunidn intersectorial con miras a realizar la integracion de dichas visiones sectoriales en un solo marco
de compromiso y planificacion integrado e intersectorial que guie la accién hacia el logro de la meta 8.7 de los
ODS en el periodo que nos separa del 2025.

Es importante considerar en su justa dimension el nivel de compromiso y la excepcional disposicién que los
puntos focales de la Alianza 8.7 y de los representantes sectoriales e institucionales participantes en el proceso
de consulta que, en el cumplimiento cabal de sus funciones, alin y debiendo superar obstdculos propios de las
medidas de restriccidn y teletrabajo vigentes, su disposicion se mantuvo siempre firme y su compromisointacto.

En la construccién de la Hoja de Ruta para la Erradicacion del Trabajo Infantil en Costa Rica, se contd con
la participacién de instituciones claves de Gobierno, organizaciones de empleadores, de trabajadores, de la
sociedad civil y representantes de la cooperacién internacional, los cuales se han comprometido para trabajar
de manera articulada para cumplir con las acciones propuestas en la Hoja de Ruta y lograr acercarnos al
cumplimiento de la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Lineas estratégicas de la Hoja de Ruta 2021-2025

A continuacién, se describen en detalle las 9 lineas estratégicas definidas como resultante de las consultas
sectoriales e intersectoriales desarrolladas, asf como cada una de las acciones estratégicas especificas que
las componen:

1.1

Ampliacion y fortalecimiento de las labores de identificacion y

seguimiento del trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Identificacion, referencia y seguimiento socioeducativo del trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso desde el sistema educativo, como accidn conjunta e intersectorial entre el MEP, los sindicatos
de educacion, el MTSS, el IMAS y el sector de telecomunicaciones.

Identificacion, verificacidn, activaciéon del sistema integral de protecciéon para una restitucion de
derechos y seguimiento del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso por parte del MTSS,
especialmente la OATIA.

Actualizacién continua y utilizacién de la herramienta MIRTI (Monitoreo de Riesgo de Trabajo Infantil,
de OIT/CEPAL) en la gestién nacional y local de los esfuerzos de erradicacién del trabajo infantil y del
trabajo adolescente peligroso.

Definir los lineamientos y o protocolo de atencién para el abordaje de personas menores de edad
trabajadoras detectadas por los servicios de asistencia técnica que brindan las instituciones del Sector
Agropecuario (MAG) en cumplimiento al Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.
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1.5 Deteccidn y referencia de las situaciones sospechosas de trabajo infantil desde los servicios de
atencion de la salud (Ministerio de Salud, CCSS, previa capacitacién al personal y segun la atencidn
por demanda en los servicios de salud).

1.6 Canalizacién, identificacién de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso y la activaciéon del
sistema integral de proteccidn para una restitucién de derechos y su seguimiento, en el marco de los
servicios de proteccion del PANI.

1.7 Identificacion y remision del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso desde el trabajo de
campo del IMAS - SIPO y en coordinacion con el SINIRUBE.

18 Identificacion, atencidn, referencia y seguimiento de casos de trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso, en especial aquellos excluidos de la educacidn, por parte de las Organizaciones No
Gubernamentales de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia.

19 Identificacion y remision del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso desde el trabajo de
campo del Ministerio de Seguridad Publica, como establecido en el Decreto N° 34423-MTSS “Protocolo
de Coordinacidn Interinstitucional para la Atencién de Personas Trabajadoras Menores De Edad”.

Sistema Intersectorial de Gestion de Informaciénpara la

erradicacion del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso

2.1 Plataforma informatizada de referencia, contrarreferencia y monitoreo en tiempo real del estado
de la atencién de los casos, desarrollada a partir de los avances del SIGEME, con participacién de
los actores que toman parte en el Protocolo de Coordinacidn Interinstitucional para la Atencién de
Personas Trabajadoras Menores de Edad y alojada y administrada por el MTSS.

2.2 Definicién de puntos focales en las instituciones involucradas en la atencién del trabajo infantil en el
nivel central y en las oficinas regionales y locales.
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Debida diligencia y combate al trabajo infantil

oculto en las cadenas de valor

3.1 Incentivo al uso de cldusulas explicitas de prohibicién de la utilizacién del trabajo infantil y de trabajo
adolescente peligroso en la produccién de insumos, bienes o servicios, en los instrumentos de
adquisicidn / subcontratacion por parte de empresas.

3.2 Promovido el uso de cldusulas explicitas de prohibicién de la utilizacién del trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso en la produccién de insumos, bienes o servicios, en los instrumentos de
adquisicidn / subcontratacidn por parte de instituciones publicas.

33 Encuesta anual sobre trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso a las empresas de todos los
sectores productivos del pais: una vez al afno se incluird un pequeno maédulo enfocado en procurar la
identificacion de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso oculto en cadenas de suministro.

3.4 Promover la replicacidon y emulacion de esfuerzos en favor de la erradicacion del trabajo infantil en el
parque empresarial a través de la visibilizacién y difusion de ejemplos demostrativos desarrollados
desde la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil.

3.5 Propiciar la concienciacion de las empresas en el pais en materia de erradicacion de trabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso mediante la creacidén de una herramienta de autodiagndstico en linea,
la generacion de planes remediales.

3.6 Difusidn y promocién de cursos autoadministrados de capacitaciéon en materia de erradicacion del
trabajo infantil y el trabajo peligroso y la proteccidén del trabajo adolescente permitido.

3.7 Articulacion de empresas e instituciones publicas para el enlace con el SIRELSO para el reconocimiento
de buenas prdcticas en materia laboral y social por parte de productores y empresas.

3.8 EI MTSS brindard la asesoria técnica y el acompafiamiento al sector empresarial y a las organizaciones
de empleadores y productores agricolas.
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4.1

5.1

6.1

Promover acciones especializadas desde el marco
interinstitucional para la identificacion, referencia, proteccion

integral y seguimiento de nifos, niias y adolescentes en
condicion migratoria irregular segun con los requerimientos
de cada contexto de trabajo infantil al que se sometan

Prevencidn del trabajo infantil, del trabajo adolescente peligroso y la trata de personas y proteccidn
integral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores o en riesgo por medio de operativos especiales
de fuerzas de tarea conjunta en sectores de demanda intensiva de mano de obra estacional, tanto de
migrantes internos, como de migrantes internacionales.

Participacion de niitos, nifas y adolescentes trabajadores en el

monitoreo y evaluacion de las politicas publicas para la prevencion
y la proteccion frente al trabajo infantil en todas sus formas

Promover espacios de didlogo con nifios, niflas y adolescentes trabajadores que permitan a
organizaciones no gubernamentales de proteccién de derechos de los nifios, con apoyo del sector
empresarial, evaluar las acciones intersectoriales e interinstitucionales de prevencién y proteccidn
contra el trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso, con participaciéon de las instituciones
respectivas.

Formacion técnica - vocacional de personas adolescentes en proceso

de retiro del trabajo infantil y reinsercion en el sistema educativo

Incentivo al uso de cldusulas explicitas de prohibicién de la utilizacidn del trabajo infantil y de trabajo
adolescente peligroso en la produccion de insumos, bienes o servicios, en los instrumentos de
adquisicién / subcontratacién por parte de empresas.
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6.2  Promovido el uso de cldusulas explicitas de prohibicion de la utilizacién del trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso en la produccién de insumos, bienes o servicios, en los instrumentos de
adquisicidn / subcontratacidn por parte de instituciones publicas.

Promocion de conductas de prevencion del trabajo

infantil en todas sus formas y proteccion de las personas
adolescentes trabajadoras en actores claves

7.1 Trabajo en sensibilizacién y capacitacion sobre el trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso entre
funcionarios/as de las instituciones publicas involucradas en la atencidn del tema, especificamente
en la aplicacion del “Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la Atencidon de Personas
Trabajadoras Menores de Edad.”

7.2 Trabadjo en sensibilizacidn y prevencion con informacién y capacitacion sobre el trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso entre comunidades y organizaciones de base en contextos de riesgo.

7.3 Difundirinformacidn sobre el tema de trabajo infantil y adolescente seguin sus distintas manifestaciones
(rural, doméstica, explotacién sexual, trabajo infantil y adolescente, etc.) con el fin de modificar la
cultura naturalizada de este fendmeno en los distintos contextos costarricenses, que involucre a todas
las instituciones y actores locales.

7.4 Campanfa intersectorial e interinstitucional de informaciéon sobre el tema de trabajo infantil y
adolescente, trata de personas, explotacion sexual y trabajo forzoso.

7.5 Prevencidn del trabajo infantil y del trabajo adolescente peligroso mediante la atencidn focalizada de
los nifios, nifias y adolescentes en mayor riesgo (poblacién vulnerable).

7.6 Trabajo en sensibilizacion y prevenciéon con informacién, capacitacion sobre el trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso entre sindicatos privados y otras organizaciones de trabajadores en
contextos de riesgo (UTN, SITRACON).

7.7 Creacién del Comité Intersindical para la erradicacion del trabajo infantil y actualizacién del compromiso
de las diferentes organizaciones de trabajadores del pais.
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Monitoreo y evaluacion

8.1 El MTSS convocard y liderard la realizacién de un ejercicio de seguimiento semestral de los procesos
de restitucion de derechos y el cumplimiento de los compromisos intersectoriales e interinstitucionales
establecidos en la Hoja de Ruta para la erradicacion del trabajo infantil y protecciéon de las personas
adolescentes trabajadoras con base en evidencias.

8.2 Inclusidn y consideracién del punto de vista de nifos, nifilas y adolescentes trabajadores sobre la
evaluacion de los procesos de restitucion de derechos en los procesos de seguimiento semestral.

8.3 Acuerdo de acciones correctivas o potenciadoras tendientes a superar los cuellos de botella, rezagos,
obstdculos y que mejoren la efectividad y la eficiencia en la atencidn interinstitucional en los procesos
de restitucion de derechos.

8.4 Llevar a cabo procesos de rendicion de cuentas anuales sobre las acciones desplegadas de forma
intersectorial e interinstitucional en los procesos de restitucién de derechos contemplados en esta Hoja
de Ruta.

Actualizacion normativa y didalogo social

9.1 Revision y actualizaciéon del Protocolo para la atencidn interinstitucional del trabajo infantil y el trabajo
adolescente peligroso.

9.2 Convocatoria y desarrollo de proceso de didlogo social tripartito sobre implementacién del Capitulo VII
del Cédigo de Nifez y Adolescencia “Régimen especial de proteccidn al trabajador adolescente”.

9.3 Actualizacién de Decreto N° 34423-MTSS “Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para la
Atencién de Personas Trabajadoras Menores de Edad.”
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Matriz institucional de programacion operativa -
Hoja de ruta para la erradicacion del trabajo infantil

en todas sus formas, Costa Rica 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del

trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accidn estratégica: 1.1 Identificacion, referencia y seguimiento socioeducativo del trabajo infantil y

trabajo adolescente peligroso desde el sistema educativo, como accidn conjunta

e intersectorial entre el MEP, los sindicatos de educacién, el MTSS, el IMAS y el

sector de telecomunicaciones

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas T
Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
Atender la totalidad de las referencias remitidas a la
OATIA por las instituciones que conforman el Sistema  Porcentaje de referencias 100 100 100 100 MTSS /OATIA 100% de referencias recibidas
de Proteccidn
Realizar estudios sociolaborales a PMET detectadas
por el MTSS 'y referidas por las instituciones que Porcentaje de estudios sociolaborales 100 100 100 100 MTSS /JOATIA 100% de referencias remitidas
conforman el sistema nacional de proteccion
Referencias de PMET al IMAS, para acceder ala : : o ) ,
Transferencia Monetaria Condicionada (TMC 1019) en EZE;T?%ZZMET referidas 100 100 100 100 MTSS JOATIA ;Ziftsreioffe;fgi;;?reomzq“e reanen
el marco del Convenio de Cooperacion IMAS-MTSS P
Asesoria y apoyo técnico a las diversas instancias que
lo requieran (capacitaciones, reuniones presenciales o Porcentaje de asesorias 100 100 100 100 MTSS /JOATIA 100% de asesorias brindadas
virtuales, talleres)
Referencias de. PMET a ot.ros instancias QL.J’e PorcgntOJe d.e.PMET referidas 100 100 100 100 MTSS JOATIA 100% de referencias remitidas
conforman el Sistema Nacional de Proteccion mediante oficio
Sohatgr al MEP informe de seguimiento de los casos Numero de 'mform.es tr|mestro|e§ de 5 3 3 3 MTSS JOATIA EI MTSS tiene un rol activo de seguimiento
atendidos permanencia en sistema educativo
IMAS
. - : Cantidad de oficios tramitados por
Efﬂc&?r(deer'tzr?eglg 'fsl)OﬁC'os conlosreferenciasde \jAs recibidos de la OATIA de 100 100 100 100 IMAS
P ) referencias de PMET (porcentaje)

Referir al MTSS todas las personas menores de edad Cantidad de referencias de PMET
identificadas o detectadas por las ULDS o ARDS a identificadas por el IMAS y enviadas a 100 100 100 100 IMAS

Nivel Nacional (1.2)

la OATIA (porcentaje)

40

41



| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laraccion
MEP
Capacitacion a personas funcionarias en identificacion (Direccién Vida Estudiantil
de casos de trabajo infantil y adolescente en cualquiera NUmero de docentes capacitados 70 70 70 70 {£90,000,000.00 (Departamento Orientacion
de sus formas y Salud y Ambiente ) MEP
Direccion Vida Estudiantil
Informar al ente rector sobre casos detectados EDgegig:nelntoo OsriantZr;il’)n
(sistema SABER) y referidos SIIO (Sistema Intervencién Reportes de casos detectados y P )
- : iy ) : i . 3reportes 3 reportes 3reportes  3reportes  £70,000,000.00 y Salud y Ambiente), MEP
Individual de Orientacidn) por trimestre hacia MTSS referidos por afo
ara su sequimiento plataforma Saber y UPRE
P 9 en coordinacién con MTSS
PANI
se se se
Capacitacion a las personas funcionarias que Porcentaje de personas funcionarias establecerd establecerd establecerd
: ; : s . . o } ) ) PANI (RRHH, plan de . - L
brindardn apoyo en la implementacion de la Hoja de involucradas que han recibido LB a partir de apartirde  apartirde L Solicitar por oficio capacitacion al MTSS
S, o L, L, . capacitacion)
Ruta en coordinacion con MTSS capacitacion la medicion la medicion  la medicién
2022 2022 2022
o o o : Porcentaje de casos de personas
La institucidn realiza investigaciones y, determina la - :
situacion de Tl de las personas menores de 15 afos menores de 15 afios referidas por el
. P o, ' MEP u otra institucién a las que se les 100 100 100 100 PANI (Oficinas Locales)
referidas por el MEP u otra institucion por sospecha de o o, o,
o B brindé atencion, para determinacion
Tl como inicio de su proceso de restitucién de derechos : o -
de su situacién de Tl por afo
ST
Se dard seguimiento a los compromisos
: o del pais en materia de trabajo infantil y asf
Promover acciones para la vigilancia permanente L T
- - fundamentar la posicién del sector sindical
por parte de las personas afiliadas del sector sindical en el marco de los informes alternativos
desde el escenario de su cotidianidad en el marco de su  Acciones de vigilancia 2 5 5 5 SECy CTRN o :
L, que se presentan al Comité Internacional
organizacion para detectar personas menores de edad . )
. de los Derechos del Nifio y las memorias
trabajadoras ) ,
respectivas que el pais debe presentar ante
la Organizacion Internacional del Trabajo
. -, ANDE. Oficina de Trabajo
Participar en procesos de formacién sobre el tema } . :
de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso Social (Mario Bonilla
) Y ) pelg ) Capacitaciones recibidas - 2 4 5 No se indica. Chaverri) con apoyo de

de manera que se tengan insumos y herramientas
actualizadas para su difusion

Oficina de Psicologia
(Marianela Romdn Solano)
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |

y sus Peores Formas 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la-accion

ANDE. Oficina de Trabajo
Social (Mario Bonilla
Estrategia metodoldgica (taller) 1 - - - No se indica Chaverri) con apoyo de
Oficina de Psicologia
(Marianela Romdn Solano)

Desarrollo de una estrategia metodoldgica para
el abordaje del tema de trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso con docentes y personas
trabajadoras de la educacion costarricense

Metodologia debe estar sujeta a constante
actualizacién

ANDE. Oficina de Trabajo  Priorizar zonas rurales donde se da la

Aplicacién de talleres sobre el tema de trabajo infantil y Social (Mario Bonilla agricultura de monocultivo, principalmente
trabajo adolescente peligroso con docentes y personas  Numero de talleres aplicados - 1 1 1 No se indica Chaverri) con apoyo de en temporadas de cosecha. Se contard
trabajadoras de la educacién costarricense Oficina de Psicologia con reporte del taller, listas de asistencia y

(Marianela Romdn Solano)  registro fotogrdfico
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accién estratégica: 1.2 Identificacidn, verificacion, activacién del sistema integral de proteccion para una
restitucién de derechos y seguimiento del trabajo infantil y el trabajo adolescente
peligroso por parte del MTSS, especialmente la OATIA

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion

MTSS
Estudios sociolaborales a PMET referidas al MTSS Porcentajes de estudios sociolaborales 100 100 100 100 MTSS /JOATIA 100% de referencias recibidas
Referencias de PMET para ser atendidas por las
instituciones que conforman el Sistema de Proteccidon ~ Numero de referencias (porcentaje) 100 100 100 100 MTSS /JOATIA 100% de referencias remitidas
Integral
Apoyo técnico y asesoria MTSS /JOATIA

Porcentaje de boleta de atencidn Subdirectory los jefes
Aplicar lo indicado y establecido en la directriz 09-2008 o 100 100 100 100 regionalesde Inspeccion

remitidas a OATIA _

del Trabajo
IMAS
Referir al MTSS todas las personas menores de edad Cantidad de referencias de PMET
identificadas o detectadas por las ULDS o ARDS a identificadas por el IMAS y enviadas a 100 100 100 100 IMAS
Nivel Nacional (1.2) la OATIA (porcentaje)
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accidn estratégica: 1.3 Actualizacién continua y utilizacién de la herramienta MIRTI (Monitoreo de Riesgo
de Trabajo Infantil, de OIT/CEPAL) en la gestién nacional y local de los esfuerzos
de erradicacién del trabajo infantil y del trabajo adolescente peligroso

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la-accion
MTSS
Coordinar con las diferentes instituciones y sectores la Indice actualizado 2023-2025 095 0.5 095 0.5 MTSS JOATIA En Costa Rica no se realizé el MIRTI sino el

actualizacién del indice de Vulnerabilidad (IVTI)

indice de Vulnerabilidad
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del

trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accidn estratégica: 1.4 Definir los lineamientos y/o protocolo de atencidn para el abordaje de personas
menores de edad trabajadoras detectadas por los servicios de asistencia técnica
que brindan las instituciones del Sector Agropecuario (MAG) en cumplimiento al
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Organizacién / acciones

Indicador

Metas

2022

2023

2024

2025

Responsable institucion y

Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones

la accion

MTSS

Asesoria, acompaiamiento y seguimiento en el
proceso de construccién de una Directriz para el uso
del “Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para la
Atencidén de Personas Trabajadoras Menores de Edad.”
detectadas por los servicios de asistencia técnica que
brindan las instituciones del Sector Agropecuario

Porcentaje de de asesorias para la
construccion y seguimiento de la
directriz

100

100

100

100

El primer afio se trabajard en la asesoria
MTSS /OATIA para la construccién de la directriz y los 3
afos siguientes el proceso de segumiento

Capacitar al Consejo Nacional Agropecuario y al
personal nuevo en el tema de trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso y aplicacién de la
directriz

Porcentaje de capacitaciones

100

100

100

100

MTSS /OATIA

Implementar el Protocolo de Cordinacion
Interinstitucional para la Atencidon Inmediata de las
Personas Menores de Edad Trabajadoras, para la
atencion de los casos que sean remitidos por el MAG
en los que se deba tutelar los derechos laborales

Porcentaje de casos atendidos segun
protocolo

100

100

100

100

Subdireccién Nacional de
Inspeccidn a través del
Departamento de Gestidn
de la DNI

MAG

Emitir una directriz por parte del Ministro Rector para
el uso del “Protocolo de Coordinacion Interinstitucional
para la Atencién de Personas Trabajadoras Menores
de Edad.” detectadas por los servicios de asistencia
técnica que brindan las instituciones del Sector
Agropecuario

Una directriz elaborada divulgada

N/D

SEPSA /MTSS Se incluye la directriz del apartado 3,2

Capacitacion dirigida al Consejo Nacional Sectorial
Agropecuario en el tema de trabajo infantil y el trabajo
adolescente peligroso; y aplicacion de la directriz. Asf
también como a personal nuevo

Una capacitacién impartida a los
nuevos jerarcas

10

N/D

SEPSA/MTSS

Identificacion y referencia de poblacién menor de edad
trabajadora desde las visitas de campo de los agentes
de extension agricolas del MAG a la OATIA del MTSS

Porcentaje de los casos identificados/
detectados referidos

100

100

100

N/D

Direccion Nacional de
Extensiéon Agropecuaria
(DNEA) / MAG
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
Capacitacion dirigida al Consejo Nacional Sectorial
Agropecuario er-1 el tema de.trot?(,ujo mfon‘u.l y el .trobo4o Una copootouon impartida a los ) 1 ) ) N/D SEPSA /MTSS
adolescente peligroso; y aplicacion de la directriz. Asi nuevos jerarcas
también como a personal nuevo
Identificacién y referencia de poblacién menor de edad Porcentaie de los casos identificados/ Direccion Nacional de No se indica metas en esta accidn, porque
trabajadora desde las visitas de campo de los agentes ) - 100 100 100 N/D Extension Agropecuaria depende de si se identifica poblacién menor

de extension agricolas del MAG a la OATIA del MTSS

detectados referidos

(DNEA) / MAG

trabajando
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1.

Linea de accion estratégica: 1.5

Ampliaciéon y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del

trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Deteccion y referencia de las situaciones sospechosas de trabajo infantil
desde los servicios de atencion de la salud (Ministerio de Salud, CCSS, previa
capacitacién al personal y seguin la atencién por demanda en los servicios de

salud)

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado Responsable institucion y cfr'ea Observaciones
donde se desarrolla la accién
2022 2023 2024 2025
MTSS
L, : : L Porcentaje de Estudios sociolaborales , :
Atencidn de la totalidad de las referencias recibidas a PMET referidas por el sector salud 100 100 100 100 MTSS JOATIA Se gt_endero todas las referencias
por el sector salud } recibidas
atendidos
Brindar capacitacion a personas funcionarias del sector Porcentaje de personas funcionarias Se brindard la capacitacion a la
P P naedep 100 100 100 100 MTSS JOATIA totalidad de funcionarios que la
salud capacitadas .
soliciten
Impl.eme.nto.r el Protocolo de Cg(,)rdmoooh Subdireccién Nacional de
Interinstitucional para la Atencion Inmediata de las Porcentaje de casos atendidos segun Inspeccién a través del
Personas Menores de Edad Trabajadoras, para la ) 9 100 100 100 100 P -
- . protocolo departamento de Gestion de la
atencion de los casos que sean remitidos por el Sector DN
Salud en los que se deba tutelar los derechos laborales
Asesoria y acompanamiento al Sector Salud enmateria o e e asesorias 100 100 100 100 MTSS /OATIA
de Trabajo Infantil y Trabajo Adolescente Peligroso
CCsS
: (238328,75 Evidencias: Ficha para denuncia
Porcentaje de personas menores de Atencién de 4 de casos de trabajo infantil
Atencion y referencia de casos detectados de personas edad en trabajo infantil y adolescente : ) PROGRAMA O SUBPROGRAMA: ) y
, i : 100 100 100 100 profesionales equipo -, : : adolescente a MTSS
menores de edad segun el manual vigente al MTSS y sus peores formas atendidos y . o Atencién a la Violencia. CCSS o
i S, interdisciplinario por Denuncia Ministerio Publico y al
referidos segun institucion responsable . )
usuario por dia PANI en los casos que corresponda
MS
Numero de Regiones del Ministerio MinSalud: Direccién de
de Salud ejecutando acciones (15766 Planificacion del nivel central
Aplicacion de la referencia interinstitucional y del de seguimiento, aplicacién de la 697,33 por ano. (Equipo de nifez) y las nueve
reporte de casos detectados por trabajo de nifos, ninas referencia interinstitucional y del 9 9 9 9 (Transporte, horas Regiones del Ministerio de Salud

y adolescente peligroso identificados

reporte de casos detectados por
trabajo de nifos, ninas y trabajo
adolescente peligroso identificados

profesional, horas
técnicos y vidticos)

(Enlaces de Planificacién a nivel
Regional y personal del proceso
de Regulacion)
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1.

trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Ampliaciéon y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del

Linea de accidn estratégica: 1.6 Canalizacion, identificaciéon de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso y la
activacion del sistema integral de proteccidn para una restitucion de derechos y
su seguimiento, en el marco de los servicios de proteccion del PANI

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
Coordinacién de acciones, asesoria técnica Articular acciones de informacion y
. L y Porcentaje de acciones realizadas 100 100 100 100 MTSS /JOATIA sensibilizacion con PANI que permitan
acompanamiento técnico al PANI . . . -,
identificar y canalizar la atencién de PMET
Atencién de la totalidad de las referencias recibidas Estu@os sociolaborales a PMET 100 100 100 100 MTSS JOATIA Se atenderd todas las referencias recibidas
por el PANI referidas por el PANI atendidos
Impl.eme.nto.r el Protocolo de Cg(,)rdmoooh Subdireccién Nacional de
Interinstitucional para la Atencion Inmediata de las Porcentaje de casos atendidos segiin Inspeccidn a través del
Personas Menores de Edad Trabajadoras, para la ’ 9 100 100 100 100 P -
- o protocolo departamento de Gestion
atencion de los casos que sean remitidos por el PANI
de la DNI
en los que se deba tutelar los derechos laborales
PANI
N - ) Porcentaje de casos de personas ({24 138763 146,89
La institucion acompaia y refiere . .
o , menores de edad identificadas
interinstitucionalmente, segun corresponda, a las como victimas de trabajo infantil u Presupuesto destinado
personas menores de 15 anos referidas por el MEP u ) 100 100 100 100 P PANI (Oficinas Locales)

otras instituciones, por sospecha de Tl, en su proceso
de restitucion de derechos

otras violaciones de derechos que
reciben acompafamiento y referencia
interinstitucional, segun corresponda

ala atencidn de la
totalidad de denuncias
PANI
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accidn estratégica: 1.7 Identificacién y remisidn del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso
desde el trabajo de campo del IMAS — SIPO y en coordinacion con el SINIRUBE

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccién

MTSS
Asesoria y ocompanamiento al IMAS en materiade o v ge qsesorfas brindadas 100 100 100 100 MTSS JOATIA
Trabajo Infantil y Trabajo Adolescente Peligroso

Estudios sociolaborales a PMET
Atencid | li | f i ibi , ) o

;TZICII(;;AdSe atotalidad de las referencias recibidas referidos por el IMAS atendidos 100 100 100 100 MTSS /OATIA Se atenderdn todas las referencias recibidas
P (porcentaje)
_ o _ _ Porcentaje de acciones de 100 100 100 100 MTSS JOATIA

Promover y coordinar la inclusién de variable trabajo  coordinacion realizadas
infantil en SINIRUBE

Variable incluida 1 - - - MTSS /JOATIA
IMAS

Porcentaje de las referencias de PMET
Identificacidn y registro de las PMET en los sistemas del que califiquen de acuerdo con los 100 100 100 100 IMAS

IMAS pardmetros institucionales registrados
en los sistemas IMAS
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accidn estratégica: 1.8 Identificacion, atencion, referencia y seguimiento de casos de trabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso, en especial aquellos excluidos de la educacién, por
parte de las Organizaciones No Gubernamentales de Proteccion a la Nifiez y la

Adolescencia

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
SONG-DNI
Llevar a cabo el Programa PUEDO (Programa bimodal o,
. o DNl en coordinacion
de Acompafamiento y Fortalecimiento Escolar que . y -
: . . , : Programa Programa Programa con MTSS, autoridades Implementacion depende de consecusién
brinda apoyo a nifios, ninas y adolescentes en su Numero de NNA insertos y con Programa - o . S
L . g : . . : PUEDO en PUEDOen PUEDOen municipales de los de recursos. También el financiamiento del
proceso de aprendizaje, de reinsercién, permanenciay  pemanencia en el sistema educativoy PUEDO en , , , ) ,
; . . : . o : ) ) un canton un canton un canton cantones elegidos y con proyecto puede darse a través de becas
de mejoramiento de habilidades educativas aplicando  habilidades educativas mejoradas Moravia } ) ) o
por elegir por elegir por elegir recursos de las Juntas de  facilitadas por empresas y otros

la Metodologia STEAM) en comunidades con riesgo de
incremento de trabajo infantil

Proteccion Local del PANI
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 1. Ampliacién y fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso

Linea de accidn estratégica: 1.9 Identificacién y remisidn del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso
desde el trabajo de campo del Ministerio de Seguridad Publica, como establecido
en el Decreto N° 34423-MTSS “Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para
la Atencién de Personas Trabajadoras Menores de Edad”

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas e,
Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
A [ Aami Aeni | , ) . . .
sesoriay ocompon.omen.to tecnico O. s pe/rsgnos Porcentaje de asesorias brindadas 100 100 100 100 - MTSS /JOATIA Se atenderd todas las referencias recibidas
colaboradoras del Ministerio de Seguridad Publica
- . : . Estudios sociolaborales a PMET
A(tjr;lur\(;rége \atotalidad de las referencias recibidas referidas por el MSP atendidos 100 100 100 100 - MTSS /JOATIA Se atenderd todas las referencias recibidas
P (porcentaje)
Copoutq alas Personos colaboradoras del Ministerio Pgrcentoje de capacitaciones 100 100 100 100 ) MTSS JOATIA
de Seguridad Publica brindadas
Implt.ame.nto.r el Protocolo de Cgcl)rdmouoh Subdireccién Nacional de
Interinstitucional para la Atencion Inmediata de las Porcentaje de casos atendidos segun Inspeccidn a través del
Personas Menores de Edad Trabajadoras, para la J 9 100 100 100 100 - P s
- o protocolo departamento de Gestion
atencion de los casos que sean remitidos por el PANI
de la DNI
en los que se deba tutelar los derechos laborales
MSP
Realizar jornadas de capacitacién para identificacion MSP, personas Se inicid el proceso con personas
del trabajo infantil en todas sus formas o del trabajo Cantidad de personas funcionarias funcionarias policiales del  funcionarias policiales de la Direcciéon del
. i ) L : 200 200 200 200 - o . . .
adolescente peligroso a personas funcionarias policiales capacitadas Ministerio de Seguridad Servicio Nacional de Guardacostas y de la
policiales Publica Direccidn de la Policia de Fronteras
Oficina de Planificacién
- . : - Institucional (Colaboracién , ,
!Z)eﬁmr el.p,)roced|m|ento mtemo para remision de Procedimiento elaborado 1 ) ) ) ) DGFP. Direccién General de La metodologia es para todo el periodo
informacion al MTSS o a quien corresponda . -, (2022-2025)
Guardacostas y Direccion
Policia de Fronteras)
Traslado mensual de las Boletas de Identificacidn : -,
-, ) ) . Direccion General de la
y Atencion de Incidente sobre Trabajo Infantil y e . -
Adolescente, por parte de las unidades del MSP Fuerza Publica, Direccicn
» porp Porcentaje de casos referidos 100 100 100 100 - General de Guardacostas

(DGFP; Direccién General de Guardacostas y Direccion
Policia de Fronteras) al Despacho del Viceministro para
su remision al MTSS

y Direccion de Policia de
Fronteras
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Sistema Intersectorial de Gestién de Informaciénpara la erradicacién del trabajo
infantil y el trabajo adolescente peligroso

Eje estratégico: 2.

Linea de accidn estratégica: 2.1 Plataforma informatizada de referencia, contrarreferencia y monitoreo en tiempo
real del estado de la atencidn de los casos desarrollada a partir de los avances
del SIGESE, con participacién de los actores que toman parte en el Protocolo

de Coordinacidn Interinstitucional para la Atencion de Personas Trabajadoras

Menores de Edad y alojada y administrada por el MTSS

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucién y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccién
MTSS
MTSS, Departamento
: de Proteccién Especial
Elaborar proyecto para actualizar SIGEME y presentarlo : - -
P! /y par Az yp Proyecto elaborado y presentado 1 - - - - al Trabajador. Oficina Para el segundo semestre del afo 2022
ala Comision Institucional ) )
de Trabajo Infantil y
Adolescente
Sibien la entidad responsable es el MTSS,
MTSS, Departamento todas las institucior.wes r.e/sponso.ble's eﬁ el
o, . -, ) Protocolo de Coordinacion Interinstitucional
Coordinacion con Informdtica del MTSS para de Proteccion Especial ara la Atencién Inmediata de Personas
actualizaciéon de SIGEME y valorar la construccién de SIGEME actualizado - 1 - - {3000 000 al Trabajador. Oficina P )
. . : menores de Edad Trabajadoras son
plataforma automatizada de Trabajo Infantil y
corresponsables de que la plataforma
Adolescente : . . .
informatizada interinstitucional funcione y
se pueda acceder al interno
MTSS, Departamento
Coordinacién y articulacién con las diferentes Nimero de acciones de coordinacion de Proteccién Especial
Instituciones para la construccién y funcionamiento de . iy y 8 - - - {1 000 000 al Trabajador. Oficina
articulacion . :
la plataforma de Trabajo Infantil y
Adolescente
Coordinary gestionar con el sistema de )
S , -, . . MTSS, Departamento Coordinar con FONATEL, SINIRUBE y con
telecomunicaciones del pais para la construccion de Plataforma informatizada ) ) i } }
una plataforma automatizada donde funcione un interinstitucional de referencia de Proteccion Especial las instancias que conforman el sistema de
P - 1 1 1 ("1 000 000 al Trabajador. Oficina telecomunicaciones tanto privadas como

y contrareferencia construida y
operando

sistema Unico de referencia y contrareferencia que
permita generar informacidn sobre la poblacidn total
atendida y los beneficios otorgados

de Trabajo Infantil y
Adolescente

publicas (ICE (KOLBI), Claro, Movistar, y
otros)
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la-accion
DGME
: -, S, Elaboracion de una ruta a seguir de -,
Fortalecer un modelo de articulacién y coordinacion derivacion v atencidn de casos de DGME (Gestién de Trata
interinstitucional DGME (PPM-GTT-CNNA)-Oficina de ) _y ., 1 - - - - y Trdfico y Comisién de
) : - cualquier tipo de explotacién de NNA. . :
Trabajo Infantil-PANI-Poder Judicial Nifiez y Adolescencia)
Ruta elaborada
Designar a la persona funcionaria de DGME que DGME (Gestion de Trata
participard en el disefio e implementacion de la Funcionario designado 1 - - - - y Trdfico y Comisién de
Plataforma informatizada de referencia Nifez y Adolescencia)
- . o - Por.centoje de. po~rt|C|pooon enlas - DGME (Gestion de Trata
Participar en sesiones de disefo e implementacidon de  sesiones de disefio e implementacion s -
: : ) : } 100 100 100 100 - y Trdfico y Comisién de
la Plataforma informatizada de referencia de la Plataforma informatizada de . :
i Nifez y Adolescencia)
referencia convocadas por el MTSS
IMAS
Registro en la base de datos entre el MTSS y el : - o A partir de la ley 913.7 de SINIRUBE 'y su
IMAS. de [os oficios recibidos. tramitados a las Porcentaje de los oficios recibidos de reglamento, puede vincularse al personal
' : ' ) la OATIA-MTSS al IMAS y sus ARDS 100 100 100 100 - del drea que esté encargado sobre el
Areas Regionales de Desarrollo Social del IMAS con ; :
} y ULDS traslado de las referencias, el uso del mismo
referencias de PMET ,
en la valoracién de las PMET
. ! : En caso de que la plataforma de referencias
De5|-g.nor cilos persohOSN fungononos del .”}AAS que : . . IMAS: Area de Desarrollo  vaya a vincularse al SINIRUBE segun
participardn en el disefio e implementacién de la Personas funcionarias designadas 2 - - - - ) : ,
) ) : Socio Educativo Ley No: 9137, se deberd convocar al
Plataforma informatizada de referencia , i
personal del drea de esta entidad
Porcentaje de participacion en las IMAS: Area de Desarrollo
Participar en sesiones de disefio e implementacion de  sesiones de disefio e implementacion 100 100 100 100 ) Socio Educativo en cuanto
la Plataforma informatizada de referencia de la Plataforma informatizada de a participacién, MTSS en
referencia convocadas por el MTSS cuanto a convocatoria
INA
Designar a la persona funcionaria del INA que Flor Umafa Ferndndez,
participard en el disefio e implementacion de la Funcionario designado 1 - - - - Asesoria de Desarrollo
Plataforma informatizada de referencia Social
Participar en sesiones de disefio e implementacién de spgsii(fnn;?(jeddeissfzg?Jir?waloenr::nltooscio'n Flor Umafia Ferndndez,
P P P 100 100 100 100 - Asesoria de Desarrollo

la Plataforma informatizada de referencia

de la Plataforma informatizada de
referencia convocadas por el MTSS

Social
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MAG
Designar a la/s persona/s funcionaria/s del MAG que
participardn en el disefio e implementacién de la Un/a Funcionario/a designado/a 1 1 1 1 - MAG (definir dependencia)
Plataforma informatizada de referencia
Porcentaje de participacion en las MAG (definir dependencia)
Participar en sesiones de disefio e implementaciéon de  sesiones de disefio e implementacion 100 100 100 100 ) en cuanto a participacion,
la Plataforma informatizada de referencia de la Plataforma informatizada de MTSS en cuanto a
referencia convocadas por el MTSS convocatoria
MEP
Designar a la/s persona/s funcionaria/s del MEP que %;ec;:gg%/;iifds’;udlonhl
participardn en el disefio e implementacién de la Personas designadas oficialmente 2 2 2 2 {£70 000 000 sparta , )
Plataforma informatizada de referencia Orientacion Educativay
Salud y Ambiente) MEP
Porcentaje de participacion en las Direccién Vida Estudiantil
. . L ., : L ., No se conoce con
Participar en sesiones de disefio e implementacidon de  sesiones de disefio e implementacion o (Departamento de
: . ) ) ) 100 100 100 100 precision las horas ) -, .
la Plataforma informatizada de referencia de la Plataforma informatizada de requeridas Orientacién Educativa y
referencia convocadas por el MTSS 9 Salud y Ambiente ) MEP
MS
{8 000 000
. 2 )
N ‘ Porcentaje de Areas Rectoras de ( persgnos.r?or area
Capacitacion del recurso humano de las Areas Salud capacitadas en el maneio 2 por Direccién Ministerio de Salud. Areas
Rectoras del Ministerio de Salud en el manejo de la P ) 0.25 0.5 0.25 Regional, 2 por ’

plataforma informatizada de referencia.

de la plataforma informatizada de
referencia.

vigilancia de la Salud,
2 por Regulacion (8
horas por funcionario))

Rectoras de Salud
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
PANI
En reunién del dia 22-3-2022, con la
participacion de dofia Esmirna, jefa del
departamento de Proteccion Especial
al Trabajador/OATIA, don José Pablo
Beita, coordinador del Departamento
de Tecnologias de Informacién del PANI
y Hellen Montoya, representante del
PANI en la Comisidn de Trabajo Infantil y
Adolescente Peligroso, se acordd que,
una vez que el MTSS realice las consultas
Designar a la/s persona/s funcionaria/s del PANI que , necesarias al MICITT, basados en la Ley
S B - : ) : PANI (Tecnologias de :
participardn en el disefio e implementacion de la Funcionarios/as designados/as 1 1 1 1 - Informacién) 21.180, para implementar los proyectos
Plataforma informatizada de referencia transversales, con respecto al proyecto que
se quiere realizar entre las instituciones para
obtener informacion y datos en el tema de
Trabajo Infantil en todas sus formas; y a
su vez, cuando ya se tenga mds claridad
de la participacion que se requiere, el PANI
dispone de sus buenos oficios para que se
nombre a un representante del Dpto. de
TI, que participe de las acciones descritas,
lo anterior con la previa validacién de la
Presidencia Ejecutiva del PANI
Porcentaje de participacion en las .
- : L - : ) .p - l lF.) l -, PANI (Tecnologias de
Participar en sesiones de disefio e implementacion de  sesiones de disefio e implementacién -
: . ) ) ) 1 1 1 1 - Informacién) en cuanto a
la Plataforma informatizada de referencia de la Plataforma informatizada de o
) participacion
referencia convocadas por el MTSS
ST
Designar a la persona que participard en el disefo e
implementacién de la Plataforma informatizada de Funcionario designado 1 - - - - SEC, CTRN, ANDE y CGT
referencia
SONG-DNI
Designar a la/s persona/s funcionaria/s de ONGs que -
. , . ., . . . ONGs (definir . ,
participardn en el disefio e implementacién de la Funcionarios designados 1 1 1 1 - Incluir DNI en esta linea
. . : responsable/s)
Plataforma informatizada de referencia
Porcentaje de participacion en las
Participar en sesiones de disefio e implementaciéon de  sesiones de disefio e implementacion ONGs (definir : ,
1 1 1 1 - Incluir DNI en esta linea

la Plataforma informatizada de referencia

de la Plataforma informatizada de
referencia convocadas por el MTSS

responsable/s)
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 2.

infantil y el trabajo adolescente peligroso

Sistema Intersectorial de Gestién de Informaciénpara la erradicacién del trabajo

Linea de accidn estratégica: 2.2 Definicion de puntos focales en las instituciones involucradas en la atencion del
trabajo infantil en el nivel central y en las oficinas regionales y locales

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas S,
Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
MTSS, Departamento Cada una de las |nst|tQC|ones Y% secto.res con
) ) compromisos en la Hoja de Ruta designa
Numero de puntos focales nacionales de Proteccion Especial un punto focal a fin de que apoye en el
_ P 20 20 20 20 (‘500 000 al Trabajador. Oficina pur que apoy _
. - . designados . : cumplimento de lo programado y coordine
Promover y gestionar la designacion de puntos focales de Trabajo Infantil y :
o . . acciones con la OATIA/MTSS u otras
institucionales en el nivel central, regional y local Adolescente : .
instancias

PorFentoje de Puntos focales 100 100 100 100

regionales designados
DGME

Conformacion y capacitaciéon de DGME (Policia Profesional
Reactivar la Unidades de atencién de personas Unidades de atencidn de personas 5 ) ) i ) de Migracion-Gestion de
menores de edad menoresd e edad (2 Unidades de Trata y Trdfico y Comision

atencién activadas) de Nifiez y Adolescencia)
Deﬁr.1|c,|on de lapersona funoongno de .DGME que Funcionario designado como punto DGME (definir
fungird como punto focal en el nivel nacional en el : } 1 1 1 1 - )

) ) ; -, : -, focal en el nivel nacional dependencia)

Sistema intersectorial de gestién de informacion
IMAS
Articulacion con las Unidades Locales de Desarrollo gsglii/ldcdleoaegrse?liss ig‘De;lonoles
Social (ULDS) y Area Regionales de Desarrollo Social ) 10 10 10 10 - IMAS

capacitadas en Tly TA (10
(ARDS) )

profesionales)
Deﬁr7|cl|on dela persona funoongno deI.IMAS que Persona funcionaria designada como IMAS Area de Desarrollo
fungird como punto focal en el nivel nacional en el ) : 1 1 1 1 - : :

) ) ; -, : o, punto focal en el nivel nacional Socio Educativo
Sistema intersectorial de gestion de informacién
Definicidn de la personas funcionarias del IMAS ‘
enlaces regionales de la TMC 1019 que fungirdn como  Personas funcionarias designadas IMAS en sus Areas
9 9 9 9 10 10 10 10 - Regionales de Desarrollo

punto focal en el nivel de las diferentes regiones en el
Sistema intersectorial de gestién de informacion

como puntos focales

Social (10)
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
INA
Definicidn de la persona funcionaria del INA que : ) : Flor Umafa Ferndndez,
- : : Funcionario designado como punto ,
fungird como punto focal en el nivel nacional en el : ) 1 1 1 1 - Asesoria de Desarrollo
) ) ; -, : -, focal en el nivel nacional .
Sistema intersectorial de gestion de informacién Social
MEP
o . ) : Direccién Vida Estudiantil
Definicién de la persona funcionaria del MEP que ) . ) Se integra en el
- : : Persona funcionaria designada como (Departamento de
fungird como punto focal en el nivel nacional en el ) : 1 1 1 1 presupuesto del punto ) -, :
) ) ) -, : o, punto focal en el nivel nacional Orientacién Educativa y
Sistema intersectorial de gestion de informacién 1.1 )
Salud y Ambiente)
Definicién de la personas funcionarias del MEP que Funcionarios desianados como puntos Direccién Vida Estudiantil
fungirdn como punto focal en el nivel de las DRE en el esig P 27 27 27 27 {£186 000 000 (Departameto de
) ) ) o ) L, focales en el nivel de las DRE : -, :
Sistema intersectorial de gestion de informacién Orientacién Educativa)
MS
. -, ) ) Una persona funcionaria designada
Designacién de una persona funcionaria como punto ) . .
: . -, como punto focal para el Sistema Min Salud (definir
focal para el Sistema Intersectorial de Gestién de : . - 1 1 1 1 -
., intersectorial de gestion de responsable)
Informacién . -
informacion
MSP
Designacién de la persona funcionaria del MSP que : : : : - Como enlace del Despacho del
— : i Funcionario designado como punto Despacho Viceministro ) o ) )
fungird como punto focal en el nivel nacional en el : : 1 1 1 1 - : : Viceministerio de Unidades Especiales se
) ) ) -, . - focal en el nivel nacional Unidades Especiales - ,
Sistema intersectorial de gestion de informacién nombra a la sefiora Lorna Campos Ramirez
PANI
Cantidad de DR/OL a las que se les se se se
Emitir lineamientos bdsicos, mediante circular, para emiten lineamientos bdsicos para establecerd establecerd establecerd
la unificacién de la atencidn de situaciones de trabajo  la unificacién de la atencién de LB a partir de apartirde  apartirde - PANI (Gerencia Técnica)
infantil y trabajo adolescente peligroso situaciones de trabajo infantil y trabajo la medicion la medicion  la medicidn
adolescente peligroso, por afio 2022 2022 2022
ST
Ejecutar en conjunto programas de cooperacion técnica
n materi rabajo infantil y trabaj | n Program racion técni
e . ateria de trabajo infantil y trabajo adolescente .og amas de cooperacion técnica . 5 5 5 ) SECy CTRN
peligroso con puntos focales entre las personas ejecutados
afiliadas e instancias correspondientes
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
o . : o ANDE. Oficina de Trabajo
Identificar equipos interdisciplinarios o personas : ) . . . .
: : Porcentaje de contactos identificados Social (Mario Bonilla : : -
comprometidas con el tema para ser consideradas i ) Primar centros educativos de atencion
) -, que son considerados como puntos 100 100 100 100 - Chaverri) con apoyo de o
como puntos focales, gestores de informacion y . : , prioritaria
P focales Oficina de Psicologia
difusion . ,
(Marianela Romdn Solano)
SONG-DNI
Definicién de la persona funcionaria de las ONGs que Funcionario desianado como bunto
fungird como punto focal en el nivel nacional en el 9 P 1 1 1 1 - ONG (definir responsable)  Incluir DNI en esta linea

Sistema intersectorial de gestién de informacion

focal en el nivel nacional
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accion estratégica: 3.1 Incentivo al uso de cldusulas explicitas de prohibicién de la utilizacion del trabajo
infantil y de trabajo adolescente peligroso en la produccién de insumos, bienes
o0 servicios, en los instrumentos de adquisicion / subcontratacién por parte de
empresas

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas

Organizacién / acciones Indicador
2022 2023 2024

2025

Responsable institucién y
Presupuesto estimado drea donde se desarrolla

la accién

Observaciones

SE-UCCAEP

Numero de empresas que han incluido
en sus instrumentos de contratacion

/ adquisicion, compromisos claves en
materia de Tly TAP

Difundir y promover la lucha contra el trabajo infantil y
el trabajo adolescente peligroso en otras empresas y
sectores

Difusion 0.05 0.1

0.2

UCCAEP

Desde las empresas formales, las prdcticas
de debida diligencia en materia de los
derechos humanos pueden resaltarse en
instrumentos de contratacién. Trabajo
infantil y trabajo adolescente estdn
subsumidos en la cldusula de “cumplimiento
de la legislacion laboral”. UCCAEP como
representante del sector empresarial

formal se compromete a sugerir a sus
asociados la incorporacién de los cédigos
de cumplimiento en instrumentos de
adquisicién y contratacién, asi como facilitar
alas empresas algun tipo de machote
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accidn estratégica: 3.2 Promovido el uso de cldusulas explicitas de prohibicién de la utilizacién del trabajo

infantil y el trabajo adolescente peligroso en la produccion de insumos, bienes
o0 servicios, en los instrumentos de adquisicion / subcontratacién por parte de

instituciones publicas

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucién y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
Ministerio de Trabajo
Promover y gestionar la inclusién en el sistema de y Seguridad Social
compras de Hacienda denominado SICOP de una -Direccién Nacional de Promover que Ministerio de Hacienda
directriz administrativa para visibilizar la legislacion Una directriz administrativa elaborada 1 - - - - Seguridad Social DPT/ incluya la directriz en el sistema nacional de
existente en materia de proteccion de los derechos de OATIA y Proveeduria compras publicas
las personas menores de edad trabajadoras Institucional. Direccién de
Asuntos Juridicos
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social
Capacitacion impartida a proveeduria -Direccion Nacional de
Capacitacion a funcionarios de las proveedurias MTSS - 1 - B - Sequridad Social DPT/
institucionales en materia de proteccion de los OATIA y Proveeduria
derechos de las personas menores de edad Institucional
trabajadoras
L . ) Estrategia de capacitacién que aglutine a
Capacitaciones impartidas a . . , :
S - 1 1 - - funcionarios de proveedurias de diferentes
provedurias institucionales o
instituciones
Ministerio de Trabajoy
s o , , N : Segurida Social -Direccidn
Asesoria técnica y seguimiento a las proveedurias Numero de instituciones que reciben 9 .
institucionales asesoria ) ! ! ! ) Nacional de Seguridad
Social DPT/OATIA 'y
Proveeduria Institucional
Incluir un lineamiento orientado a la erradicacion del
jo infantil en | ili ,
trabajo infantil en los documentos que se utilizan para Lineamiento incluido en la papeleria 1 1 1 1 FODESAF

la elaboracién de los planes de presupuesto de las
unidades ejecutoras que solicitan recursos del Fondo
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la-accion
DGME
DGME (Policia Profesional
Crear una directriz para implementar el usode una  pirectriz aprobada ) 1 ) ) de Migrocié.n—Gestién_ de
cldusula explicita de prohibicién de la utilizacién de Tratay Trafico y Comision
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en de Nifiez y Adolescencia)
la produccién de insumos, bienes o servicios, en los DGME (Policia Profesional
instrumentos de adquisicién / subcontratacion por ) _ de Migracién-Gestién de
parte de DGME Implementar directriz - 1 1 1 Trata y Tréfico y Comisién
de Nifiez y Adolescencia)
IMAS
Se tiene la cldusula en las contrataciones
para la compra de bienes o adquisicion
de servicios en donde se indique
la prohibicién de la utilizacion de
trabajo infantil y adolescente para los
oferentes. Puntualmente: En todos los
Directriz aprobada - 1 - - concursos de contratacién administrativa
se sefala lo siguiente: a) “La persona
oferente debe declarar bajo juramento que
estd libre de trabajo infantil, y que en el caso
de la contratacién de adolescentes cumple
) ) . con lo establecido en el Régimen Especial
Crear una directriz para implementar el uso de una o )

, . L G de Proteccion al Adolescente Trabajador
cldusula explicita de prohibicién de la utilizacién de ) del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en IMAS- PROVEEDURIA (Ley 7739) y en la Prohibicién del Trabajo
la produccién de insumos, bienes o servicios, en los INSTITUCIONAL .
instrumentos de adquisicién / subcontratacion por Peligroso e Insalubre para Personas

Adolescentes Trabajadoras (Ley 8922). Que
parte del IMAS o .

aplica jornadas no mayores a las seis horas
diarias en el caso de personas adolescentes
trabajadoras y que en cuyo caso el salario
que aplica, de conformidad con nuestra

Directriz implementada - 1 1 1 legislacidn, es igual al salario minimo de una
persona trabajadora que labora jornada
ordinaria de ocho horas”. Se cuenta con la
POLITICA DE RESPONSABILIDAD PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL,
aprobada por el Consejo Directivo, segun
Acuerdo CD 543-11-2019
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |
y sus Peores Formas 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

MAG

Incorporar en la directriz el uso de cldusula explicita
de prohibicién de la utilizacién de trabajo infantil y o La directriz mencionada en el indicador
. . -, SEPSA e instituciones -, )
trabajo adolescente peligroso en la produccion de : ) i corresponde a la accién 1.4 (contiene dos
: ) - i Una directriz aprobada - 1 - - - del sector Agropecuario. ,
insumos, bienes o servicios, en los instrumentos de temas: a. Protocolo b. Cldusulas procesos de
o S o Apoyo MTSS /OATIA -, o )
adquisicidn / subcontratacion por parte de instituciones contratacién admininistrativa)

del sector agropecuario

MEP
Cldusula incluida en el sistema MEP (departamento
Incluidas cldusulas explicitas en los instrumentos de de proveeduria y contratacién de Proveeduric) y
o P administrativa y divulgacién de la 1 1 1 1 (10000 Direccién Vida Estudiantil
adquisiciéon del MEP : . ,
importancia de ésta en los entes (Departamento Salud y
ejecutivos Ambiente)

MS

Emisidn de directriz institucional con cldusulas de

prohibicién de la utilizacién del trabajo infantil y el Una directriz institucional divulgada

trabajo adolescente en la produccion de insumos, en las nueve Regiones del Ministerio 1 - - - £1,000,000
bienes o servicios, en los instrumentos de adquisicién o de Salud

subcontratacién por parte de instituciones publicas

Ministerio de Salud.
Regiones. Direccién
Financiera, Bienes y
Servicios
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accidn estratégica: 3.3 Encuesta anual sobre trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso a las
empresas de todos los sectores productivos del pais: una vez al afio se incluird
un pequeno médulo enfocado en procurar la identificacion de trabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso oculto en cadenas de suministro

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
SE-UCCAEP
Actualmente UCCAEP realiza una encuesta
386 386 386 386 trimestral sobre prespectivas empresariales,
, : Numero de empresas consultadas empresas empresas empresas empresas por lo que la cUpula empresarial se
L\:li(;wd:sl?rcflsdpeezi orr;t;g[ssobre Tly TAPen la Encuesta y porcentaje de respuestas vdlidas (100%) / (100%) / (100%) / (100%) / UCCAEP compromete a incluir una seccién especial,
P obtenidas 60% Resp.  70% Resp. 80% Resp.  90% Resp. de manera anual sobre trabajo infantil y
Vdlidas Vdlidas Vdlidas Vdlidas trabajo adolescente peligroso, mds no a

crear una encuesta especifica
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accidn estratégica: 3.4 Promover la replicacion y emulacion de esfuerzos en favor de la erradicacion del
trabajo infantil en el parque empresarial a través de la visibilizacion y difusion
de ejemplos demostrativos desarrollados desde la Red de Empresas contra el
Trabajo Infantil

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas s
Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

SE-UCCAEP

En el tema de sensibilizacidn, visibilizar

el trabajo de la red de empresas contra
Difundir'y promoverla emulacién del trabejo de la Numero de difusiones incluidas en iL:éikjeorero ll?ef;]onstllli%il?dlgfoﬁl:::nobos
Red de Empresas contra el Trabajo Infantil en otras 1 2 2 2 UCCAEP P y

comunicaciones a empresas.
empresas y sectores

compromisos similares. Por tanto, el sector
empleador se compromete a ser un aliado
estratégico en la recopilacion y difusion de
experiencias exitosas de la red.
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accion estratégica: 3.5 Propiciar la concienciacién de las empresas en el pais en materia de erradicacién
de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso mediante la creacion de una
herramienta de autodiagndstico en linea, y la generacion de planes remediales

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas

Organizacién / acciones Indicador

2022 2023

2024

2025

Responsable institucién y
Presupuesto estimado drea donde se desarrolla

la accién

Observaciones

SE-UCCAEP

Herramienta de autodiagndstico para promover el
cumplimiento

Disponibilidad de la herramienta

., Elaboracién
, ) Formulacién
Numero de empresas usuarias

y validacion

10

20

UCCAEP

Existe una guia de autodiagndstico en las
que las empresas pueden autoevaluarse.
Se quiere desarrollar un micrositio (ahora
es un pdf) para que cada una de las
empresas interesadas puedan realizar el
autodiagndstico y corrijan incumplimientos
de forma auténoma. E incluso que se vaya
mds alld, por ejemplo, identificando en qué
puestos es posible contratar a una persona
adolescente sin que configure un trabajo
peligroso. UCCAEP tratard de obtener el
financiamiento necesario para el desarrollo
de esta herramienta (el compromiso se
encuentra sujeto a financiamiento)
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accion estratégica: 3.6 Difusidn y promocion de cursos autoadministrados de capacitacién en materia de
erradicacién del trabajo infantil y el trabajo peligroso y la proteccién del trabajo
adolescente permitido

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucién y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

SE-UCCAEP

Curso elaborado y validado (2022)

Disefio y validacién de un curso

adaptado a las necesidades y Motivar a cdmaras y empresas a que
Desarrollar y promover la matricula de un curso condiciones del pais en materia de matriculen y lleven el curso, ademds de
sobre conocimientos bdsicos en trabajo adolescente trabajo adolescente peligroso 1 2 2 2 UCCAEP fomentar estas capacitaciones en algunas

peligroso en sectores seleccionados

-NUmero de anuncios recordatorios
incluidos en comunicaciones a
empresas. (2023-2025)

de las empresas o sectores claves en el drea
de fortalecimiento de capacidades
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3.

Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accion estratégica: 3.7 Articulacién de empresas e instituciones publicas para el enlace con el SIRELSO
para el reconocimiento de buenas prdcticas en materia laboral y social por parte
de productores y empresas

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas s e
Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
Elaborar Guia Informativa con los criterios técnicos g/lem lj:ijréoddseo;;?tjgji?eicién
para implementar la categoria de buenas prdcticas de  Guia informativa elaborada 0.5 0.5 Nogcionol de Sequridad Inicia en el segundo semestre del 2022
prevencion de trabajo infantil y adolescente peligroso Social DPT/OATIA
: o ) Ministerio de Trabajoy
Capacitar a las organizaciones interesadas en : L . : : -,
. -, ) Porcentaje de capacitaciones Seguridad Social -Direccion
desarrollar buenas prdcticas de prevencion de trabajo . : 100 100 . :
infantil v adolescente peliaroso impartidas Nacional de Seguridad
Y Pelg Social DPT/OATIA
Asesoria técnica a las organizaciones que desean Ministerio de Trabajoy
. p o . ol -Direccis
|mpleme.rl1tor la cotego.rlo de_buenos prdcticas o.le Porcentaje de asesorfas 100 100 100 Seggrldod Socia . ireccion
prevencion de trabajo infantil y adolescente peligroso Nacional de Seguridad
del SIRELSO Social DPT/OATIA
ST
Aprovechar el principal instrumento de didlogo
bipartito, el cual es la negociacion colectiva, para
prevenir, evitar o denunciar el trabajo infantil y el Participacién en reuniones 1 1 1 1 SECy CTRN
trabajo adolescente peligroso en los centros laborales,
las empresas y las cadenas de suministros
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 3. Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor

Linea de accion estratégica: 3.8 EIMTSS brindard la asesoria técnica y el acompafnamiento al sector empresarial y
a las organizaciones de empleadores y productores agricolas

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas

Organizacién / acciones Indicador
2022 2023 2024

2025

Presupuesto estimado

Responsable institucién y
drea donde se desarrolla
la accién

Observaciones

MTSS

Asesoria técnica en materia de prevencion de trabajo
infantil y proteccidn de la persona adolescente en Porcentaje de asesorias - 100

trabajo peligroso

100

100

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social
-Direccion Nacional de
Seguridad Social DPT/
OATIA
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 4,

Promover acciones especializadas desde el marco interinstitucional para la
identificacion, referencia, proteccién integral y seguimiento de nifios, nifias y

adolescentes en condicién migratoria irregular seguin con los requerimientos de
cada contexto de trabajo infantil al que se sometan

Linea de accidn estratégica: 4.1 Prevencion del trabajo infantil, del trabajo adolescente peligroso y la trata de
personas y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores

o0 en riesgo por medio de operativos especiales de fuerzas de tarea conjunta en
sectores de demanda intensiva de mano de obra estacional, tanto de migrantes
internos, como de migrantes internacionales

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
Ministerio de Trabajo
. o ) - . y Seguridad Social
Coordinar la participacion de la Direccion Nacional Porcentaie de acciones de _Direccién Nacional de
de Inspeccidon del Trabajo en los operativos que se e , 100 100 100 : : En coordinacién con DGME y PANI
requiera coordinacion Seguridad Social DPT/
9 OATIA/ Direccién Nacional
de Inspeccién de Trabajo
Realizar inspecciones en los sectores de mano de Subdirector y los jefes
obra estacional e identificar condiciones laborales Informes y actas de inspeccién 1 1 1 1 regionales de la Inspeccidn
irregulares de Trabajo
DGME
Capacitacion de los protocolos de atencion de PME y la 50 50 50 50 DGME (Policia Profesional

Guia de aplicacion del Interés Superior y Mejor del Nifo,

en la movilidad humana

Numero o porcentaje de personas
capacitadas.

funcionarios funcionarios
capacitados capacitados

funcionarios funcionarios
capacitados capacitados

de Migracion-Gestion de
Trata y Trdfico y Comision
de Nifiez y Adolescencia)

Coordinacién de realizacion de operativos especiales

de fuerza conjunta para la identificacién de victimas de  Operativos realizados 1 2 2 2 DGME- MTSS-PANI
trata y trabajo infantil-adolescentes
MS
Participacién oct!vo del per.sonolldel l.\/Iml.ster.lo de Ministerio de Salud,
Salud, en operativos especiales interinstitucionales £3.129.200.00 : , }
S . . . Direccién Regional Rectora
para la proteccidn integral de los nifios, nifas y Porcentaie de DRRS. con particioacion 4 horas profesional-4 de Salud del pafs
adolescentes trabajadores o en riesgo en sectores ) ' P P 20 30 40 50 horas chofer-gasolina pals.

de demanda intensiva de mano de obra estacional,
tanto de migrantes internos, como de migrantes
internacionales

en operativos

X ARS +regién * 9, 2
veces por ano

(Proceso de Regulacién
y Vectores o persondl
encargado del tema)
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

MSP
Participacién del personal del Ministerio de Seguridad
Publica, en operativos especiales interinstitucionales

ara la proteccion integral de los nifios, nifias : o )
P P €9 ) y Cantidad de participaciones en o Operativos deben ser convocados por las
adolescentes trabajadores o en riesgo en sectores ) : ; Interinstitucionales PANI, . : L

: : ) operativos/operativos coordinados por 1 1 1 1 - instancias MTSS/PANI, la estadistica debe
de demanda intensiva de mano de obra estacional, MTSS o
) . : el PANI/MTSS llevarse desde estas instituciones
tanto de migrantes internos, como de migrantes
internacionales convocados por las instituciones
responsables
PANI
. 528.976.643,86 -
: . R Cantidad de proyectos desarrollados £ Durante el afo 2022, las Juntas de

Formular acciones que propicien la participacién de , Se _, . :

. . por las Juntas de Proteccién y que , Proteccion estdn trabajando en proyectos,
nifios, ninas y adolescentes en proyectos desarrollados ) ) establecerd Presupuesto 2022 : ) i

o : sean articulados por medio de los ) ) PANI (Promotores sociales  los cuales fueron previamente elegidos
por las Juntas de Proteccidn y que sean articulados por : , - LB a partir de destinado para la - ;
: : iy Subsistemas Local de Proteccion, que - : de Oficinas Locales) como parte del plan de trabajo anual.
medio de los Subsistemas Local de Proteccion, que se i ) la medicion totalidad de proyectos :
. ) ) . se enfoquen en la temdtica Trabajo Se debe promover para que se incluya en el

enfoquen en la temdtica Trabajo Infantil, por afio 2023 desarrollados por las

Infantil, por afio

Juntas de Proteccion

plan de trabajo para el afio 2023
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 5.

Participacién de nifios, niflas y adolescentes trabajadores en el monitoreo y

evaluacion de las politicas publicas para la prevencion y la proteccion frente al
trabajo infantil en todas sus formas

Linea de accién estratégica: 5.1 Promover espacios de didlogo con nifios, nifias y adolescentes trabajadores que
permitan a organizaciones no gubernamentales de proteccion de derechos de los
nifos, con apoyo del sector empresarial, evaluar las acciones intersectoriales e
interinstitucionales de prevencion y proteccion contra el trabajo infantil y el trabajo
adolescente peligroso, con participacion de las instituciones respectivas

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
MTSS, Departamento )
) . S -, ) En el caso de las ONGs que lo requieran,
Apoyary asesorar a las ONGs a fin de generar los Porcentajes de asesorias técnicas de Proteccion Especial . L
) -, . : - se les brindard el listado de las personas
espacios de didlogo con personas menores de edad especializadas alas ONGs que lo 100 100 100 100 al Trabajador. Oficina i :
. : : ; menores de edad trabajadoras atendidas
trabajadoras requieren de Trabajo Infantil y
por la OATIA
Adolescente
MTSS, Departamento
Realizar procesos de capacitacién a las ONGs en Porcentaies de capacitaciones de Proteccién Especial
materia de trabajo infantil y trabajo adolescente im ortidcjns P 100 100 100 100 al Trabajador. Oficina
peligroso P de Trabajo Infantil y
Adolescente
Generar acciones de coordinacién para propiciar Coordinar MEP-PANI-
espacios de didlogo con personas menores de edad Porcentajes de acciones 100 100 100 100 Consejo de la Persona
trabajadoras Joven
PANI
Porcentaje de participacion en PANI (Miembro de la
Brindar apoyo informativo en sesiones de evualuacion  las sesiones de evaluacion con comisidn y representante
de los servicios recibidos por parte de personas personas menores de edad 100 100 100 100 - de la OPDI) en cuanto a
menores de edad trabajadoras trabajadoras convocadas por el participacion, MTSS en
MTSS cuanto a convocatoria
SONG-DNI
Se propone que anualmente el énfasis en el
contenido de la consulta varia, de manera
Realizar anualmente consultas participativas de 1 consulta 1 consulta 1 consulta 1 consulta S, tal que :?e vaya evaluandoyy pr.ofund|zondo
: : ) ) , : DNl en coordinacion con en los diferntes aspectos relacionados
manera presencial y/o virtual (a nivel nacional) con Numero de consultas realizadas con al menos con al menos con al menos con al menos ol MTSS. empresas v otras  con la prevencidn v oroteccion. Se
nifos, ninas y adolescentes trabajadores/as sobre las  y ndmero de NNA que han 200 NNA 200 NNA 200 NNA 200 NNA , emp Y P yp )

acciones de prevencion y proteccion que se realizan
desde los diferentes sectores y de manera conjunta

participado en las consultas

trabajadores/ trabajadores/

as

as

trabajadores/ trabajadores/

as

as

instancias integrantes en la busca la mayor representatividad de

Hoja de Ruta los NNA participantes (tomando en
cuenta los diferentes grupos etarios,
género, territorialidad, sector productivo,
nacionalidad, etc.)
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 6.

Linea de accidn estratégica:

Formacidn técnica - vocacional de personas adolescentes en proceso de retiro del
trabajo infantil y reinsercién en el sistema educativo

6.1 Promover la oferta de alternativas de capacitacién y formacién profesional del

INA a nivel regional para la incorporacién de la poblacién adolescente mayor de
15y menor de 18 afos en proceso de retiro del trabajo infantil o proteccidn de la
persona adolescente trabajadora (detallar Convenio MTSS-INA bilateralmente)

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
o, . . Presupuesto , .
Organizacion / acciones Indicador estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccién
MTSS
MTSS, Departamento
- de Proteccién Especial
Conven.|o Bilateral MTSS-INA 1 - - - al Trabajador. Oficina Sujeto al criterio técnico legal del INA
Promover la construccién y aprobacién del Convenio construido de Trabajo Infantil y
Bilateral MTSS-INA para la oferta de alternativas de Adolescente
capacitacién y formacién profesional para las personas
adolescentes mayores de 15 afios y menores de 18 MTSS, Dep(?rtoment_o
afios en proceso de retiro del trabajo Convenio Bilateral MTSS-INA de Proteccién Especial
- 1 - - al Trabajador. Oficina Sujeto al criterio técnico legal del INA
aprobado ) :
de Trabajo Infantil y
Adolescente
Implementar y dar seguimiento al Convenio Porcentaje de cumplimiento MTSS, Departamento
Bilateral MTSS-INA para la oferta de alternativas de de acciones de de Proteccidn Especial
capacitacion y formacién profesional para las personas  implementacion y seguimiento - 100 100 100 al Trabajador. Oficina Sujeto al criterio técnico legal del INA
adolescentes mayores de 15 afos y menores de 18 del Convenio Bilateral MTSS- de Trabajo Infantil y
anos en proceso de retiro del trabajo INA Adolescente
INA
Se toma como referencia lo ejecutado en el 2021 segun
dato de la Unidad de Planificacion y Evaluacion (UPE).
Se utiliza el mismo dato como meta 2022, tomando en
cuenta la regla fiscal que tendrd una afectacién en la
ejecucidn presupuestaria y por tanto, en la ejecucion
de servicios. En cuanto al presupuesto estimado, los
: -, , Cantidad de Servicios de Instituto Nacional de servicios en.l,os que hubo pgr.tlupouon. por parte de
Divulgacion de la oferta del INA a través de: Redes o -, o ) esta poblacion, no son servicios exclusivos, tal y como
Sociales del INA, Medios de comunicacion colectiva Capacitacion y Formacion Aprendizaje, Unidod de lo indica la estadistica enviada por la UPE, los 2383 son
' ' Profesional, en que participan 2383 2395 2407 2419 NA Planificacién y Evaluacion, P '

Participacién en Ferias Vocacionales, en Centros de
Educacién Secundaria.

adolescentes mayores de 15y
menores de 18 anos.

Gestidn Regional y
Unidades Regionales

servicios en los que hubo participacion por parte de la
poblacién con este rango de edad, pero no son servicios
exclusivos del resto de la poblacién, por tanto, establecer
un estimado presupuestario puede caer en mal
interpretacion de que el dinero destinado es exclusivo
para la poblacién con este rango de edad. También,

el indicador habla de Servicios de capacitacion, lo

cual dificulta el cdlculo porque pueden ser médulos,
programas o asistencias técnicas
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
o, . . Presupuesto , .
Organizacion / acciones Indicador estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccién

Cantidad de personas

adolescentes mayores

de 15y menores de 18

aflos que se capacitaron

o formaron segun sexo, ) : El indicador contempla muchas variables, por lo tanto

} ) Instituto Nacional de , . .

. , , . . edad, nivel de escolaridad, o . para el cdlculo del indicador se estima un dato global
Registro de matricula a traves del formulario respectivo. condicién laboral (persona Aprendizaje, Unidad de de "Cantidad de personas adolescentes mavores de 15
Registro de datos en el Sistema Estadistico de P 2821 2835 2849 2864 (28896 705,85 Planificacién y Evaluacion, P - . Y R

. . empleada, desempleada ) . y menores de 18 afos que se capacitaron o formaron".
Monitoreo de Servicios ) Gestion Regional y . o

o subempleada), region, . . El resto de variables son una caracterizaciéon del dato
o . Unidades Regionales

provincia y canton de global

residencia, sector de drea

técnica en la que recibid

capacitacion, tipo de servicio

recibido

Cantidad de personas Instituto Nacional de . o,

. , , . . . . Es importante tomar en cuenta, que se estimé costo
Registro de matricula a través del formulario respectivo. mayores de 15y menores de Aprendizaje, Unidad de ara este indicador. bero el mismo es parte del anterior:
Registro de datos en el Sistema Estadistico de 18 afios que reciben Servicios 132 133 133 134 (1352132284 Planificacién y Evaluacién, - 'R P '

Monitoreo de Servicios

de Capacitaciéon y Formacion
Profesional que trabajan

Gestion Regional y
Unidades Regionales

"Cantidad de personas adolescentes mayores de 15y
menores de 18 afos que se capacitaron o formaron"

SONG-DNI

Referir a adolescentes trabajadores al INA para que
participen en la oferta que brinda esta institucion

Se podria referir a los y las adolescentes participantes
del Centro de Formacién Adolescente de DNI, que
requieren de una capacitacion especifica que el Centro
no puede brindar o posteriormente a su proceso con DNI
para profundizar o especializarse en ciertas dreas
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 6.

trabajo infantil y reinsercién en el sistema educativo

Formacidn técnica - vocacional de personas adolescentes en proceso de retiro del

Linea de accién estratégica: 6.2 Proporcionar ayudas econémicas a personas adolescentes mayores de 15y
menores de 18 afos, en proceso de retiro del trabajo infantil o protecciéon de la
persona adolescente trabajadora que cumplan con los requisitos establecidos en

el Reglamento

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
IMAS
El presupuesto se ejecuta conforme se van
Trdmite de la TMC 1019 a las personas menores de Cantidad de hogares con la TMC Area de Desarrollo Socio tramitando [as referencias en cada upo de
) : ) : ) 100 100 100 100 ) las ARDS, esto de acuerdo con la Hoja de
edad trabajadoras referidas por la OATIA al IMAS 1019 a nivel nacional (porcentaje) Educativo ) i )
Ruta que esta incluida en las reuniones de
coordinacién entre el IMAS y el MTSS
Para la meta de este beneficio se establece el
. : ¢ : monto mensual de ¢70,000.00 a las personas
Inversion Social a nivel nacional con la TMC 1019 Monto Ejecutado del otgrgomlento 100 100 100 100 £400 000 000,00 Area d.e Desarrollo Socio beneficiarias y seguin la planificacién realizada
a los hogares (porcentaje) Educativo ,
para el 2022 se atenderdn 520 personas con
una inversién social de 400,000.000.00
INA
Sesiones de informacién del Equipo de Trabajo Social,  Cantidad de personas Instltut(? Ngoonol .c!e se to.mo. como referencic pofc’ os .C,O|CU|OS de
. . L Aprendizaje, Gestion este indicador el Reporte Asignacién Ayudas
sobre el trdmite de solicitud de la ayuda econdmica. adolescentes mayores de 15y ) : .

L 5 - z i 15 16 17 18 (©33,463,088.33 Regional, Unidades Econdmicas y Control: Reporte por Programa,
Tramitacién y aprobacion del beneficio de ayuda menores de 18 aflos que reciben ) i : :
econdmica solicitado avuda econdmica del INA Regionales y Unidad generado por el Proceso Registro y Bienestar

' Y ’ Servicio al Usuario Estudiantil de la Unidad Servicio al Usuario
SONG-DNI
A través del Centro de Formacién Adolescente - DNI, El Centro de Formacion Adolescente ya estd
brindar a adolescentes trabajadores un programa o, funcionando, sin embargo para ampliar la
. , , DNI en coordinacidn con ., : .
anual que fomenta su empoderamiento, autonomia Numero de adolescentes que MTSS v empresas que poblacion se requiere de consecusion de
y preparacion para la vida independiente a través de finalizan el proceso y que tengan 55 55 55 55 yemp 4 recursos mediante financiamiento por parte

procesos socio educativos, formativos, vocacionales,

de emprendimiento e insercién al trabajo, y el acceso a
servicios psicosociales y legales y acciones artisticas y

recreativas.

mayores oportunidades en empleo adolescentes adolescentes

decente o emprendimiento

adolescentes adolescentes

proveen las becas para
que los/as adolescentes
participen en programa

de un donante o convenio o a través de becas

a adolescentes. Los Centros de Formacion
Adolescente podrian llevarse a cabo en
diferentes lugares del pais

Andlisis y didlogos entre diferentes sectores que sirven
de insumo para Agencia para el Empleo Adolescente y

Joven, DNI

Numero de didlogos

DNI en coordinacion con
MTSS, empresas y otros

sectores integrantes de la

Hoja de Ruta

DNl tiene previsto para el 2023 preparar las
condiciones y abrir en 2024 un agencia de
empleo dirigido a personas adolescentes y

para profundizar en los diferentes aspectos

relacionados con el acceso de adolescentes y

jévenes al trabajo decente

jévenes. Para ello se piensa organizar didlogos
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7. Promocion de conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y

proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

Linea de accién estratégica: 7.1 Trabajo en sensibilizacidon y capacitacién sobre el trabajo infantil y el trabajo
adolescente peligroso entre funcionarios/as de las instituciones publicas
involucradas en la atencién del tema, especificamente en la aplicacion del
“Protocolo de Coordinacién Interinstitucional para la Atenciéon de Personas

Trabajadoras Menores De Edad”

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
MTSS, Departamento
Porcentajes de acciones de Proteccion Especial
preparatorias para la implementacion 100 100 100 100 al Trabajador. Oficina
del curso virtual de Trabajo Infantil y
Adolescente
Implementar el curso virtual denominado: jHagamos
la diferencial Protejamos los derechos de las personas MTSS, Dep_cIthoment.o Cuando se realice el informe debe
menores de edad que trabajan en Costa Rica de Proteccion Especial indicarse el ntimero de personas que se
, o al Trabajador. Oficina - . -
Numero de capacitaciones ; : beneficiaron. Para la implementacion de
) : ) : 2 3 3 3 de Trabajo Infantil
impartidas mediante el curso virtual Adolescente este curso la OATIA ofrece apertura en
Y ) fecha programada, asesoria profesional y
Corresponsable la L
) : ) apoyo técnico
instancia a capacitar
Elaborar un manual para desarrollar el curso virtual Manual elaborado - 1 - -
Brindar capacitaciones que soliciten las diferentes Porcentaje de capacitaciones 100 100 100 100

instituciones que conforman el sistema de proteccion

brindadas
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
Jefatura del Departamento
de Relaciones de Trabajo,
Direccién de Asuntos - , :
Las capacitaciones serdn realizadas por
Laborales : o, .
personal de la Direccién Nacional de
Lo . S, S idad Social
Coordinacion realizada 1 - - - Enlace de la Direccion de eguridad soad
Asuntos Laboral .
suntos Laboraies El presupuesto estimado se basa en el
: ) costo salarial de las personas facilitadoras
Personas funcionarias de
Coordinar con la OATIA de la Direccién Nacional de la Direccién Nacional de
Seguridad Social la capacitacién para la atencion de Seguridad Social
personas trabajadoras menores de edad, dirigida a
las personas conciliadoras y drbitros de la Direccidn de Jef%tulm Qel Depa;:come'nto
Asuntos Laborales Porcentaje de personas funcionarias dg ©deones de Trabajo.
. L Direccion de Asuntos N , .
conciliadoras y drbitros de la Laborales Las capacitaciones serdn realizadas por
Direccion de Asuntos Laborales, personal de la Direccion Nacional de
capacitadas en el protocolo interno 50 50 ) ) (600 000 Enlace de a Direccidn de Seguridad Social
de traslado de la persona menor de
) : Asuntos Laborales .
edad, de Relaciones de Trabajo a El presupuesto estimado se basa en el
la Direccion Nacional de Seguridad . ) costo salarial de las personas facilitadoras
: Personas funcionarias de
Social (OATIA) ) -, .
la Direccion Nacional de
Seguridad Social
CCsS
Se
programard
a partir del PROGRAMA O Linea de base: Se cuenta con un
: . ) ) Numero de funcionarios(as) ano 2023 a SUBPROGRAMA: : ) . .
Funcionarios(as) capacitados sobre el Manual vigente . 60 60 60 ., . : aproximado de 120 funcionarios
capacitados espera de Atencion a la Violencia. capacitados de procesos anteriores
aprobacién CCSS P P
del plan en el
ano 2022
DGME
Capacitacién y sensibilizacion en la aplicacion del Proct.as.c?s de.,CCIpOCItGCIOH y 50 50 50 50 DGME
ESME sensibilizacién
DGMEDGME (Policia
Capacitacion de funcionarios identificados en la linea Profesional de Migracion-
b Numero de funcionarios capacitados 50 50 50 50 Gestidn de Trata y Trdfico  Indicar cudntos son esos funcionarios

estratégica 2.2

y Comision de Nifiez y
Adolescencia)
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
IMAS
El 100% de los personas Esta capacitacion es una al afio; por lo
Capacitacion a las ULDS y ARDS seleccionadas para recibir la 1 1 1 1 IMAS tanto se toma en cuenta como un proceso
capacitacion por ano
Capacitaciones del Curso Virtual "Hagamos la Cantidad de personas capacitadas y
diferencia" dirigido Unicamente a personas certificadas por la OATIA (de 15 a 20 15020 15020 15020 15020 IMAS
funcionarias del IMAS funcionarios por afo)
MEP
Acciones de divulgacion en redes sociales para el Numero de personas que acceden o,
o - . - , . DVE en coordinacién con
fortalecimiento de conductas de prevencién durante a esa informacién segun registro en 3 3 3 3 $7 500 MTSS
efemérides redes sociales
Promover didlogos estudiantiles que favorezcan DVE (Departamento
la sensibilizacién a la poblacién estudiantil en esta Numero de didlogos 1 1 1 1 $ 20000 Participacién Estudiantil y
materia Salud y Ambiente)
MS
({21.733.198. Por afio
Coordinacién con instancias expertas en el tema para Tiempo laboral (4 horas . .
W o : . ‘ : o Ministerio de Salud.
la capacitacion y actualizacion de contenidos en el Porcentaje de Areas Rectoras de profesional recibiendo
- o S i - 20 40 60 75 o Areas Rectoras de Salud.
tema de prevencion de trabajo infantil, dirigido a las Salud capacitaciones al afio. la capacitacion de las o, e,
p . Direccién de Planificacion
Areas Rectoras de Salud 82 Areas Rectoras
Salud)
PANI
A nivel interno de PANI
L S Cantidad de capacitaciones sobre la oe , (Unidad de Capacitacion
Promover capacitaciones sobre la sensibilizacion del L . ) establecerd del Dpto. de Recursos
o : : i sensibilizacion del trabajo infantil a :
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en las ) i S LB a partir de Humanos)
) . o los funcionarios(as) de instituciones -, :
personas funcionarias de la institucion. Ublicas. por afio la medicion A nivel de todas las
P P 2022 instituciones debe ser

liderado por el MTSS
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7. Promocion de conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y
proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

Linea de accidn estratégica: 7.2 Trabajo en sensibilizacidon y prevencion con informacién y capacitacion sobre
el trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso entre comunidades y
organizaciones de base en contextos de riesgo

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
Coordinar con las organizaciones de personas MTSS, Departamento
trabajadoras procesos de sensibilizacion y prevencién , - de Proteccion Especial
o ) ) ) Numero de actividades de : - Lo -
sobre trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso L : 1 3 3 3 al Trabajador. Oficina Esto en coordinacién con el sector Sindical
o : o coordinacion efectivas } :
dirigidos a las comunidades y organizaciones de base de Trabajo Infantil y
en contextos de riesgo Adolescente

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
1 - - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Un programa de capacitacion

o elaborado
Desarrollar y aprobar un programa de capacitacion

enfocado a la sensibilizacién y prevencion del trabajo
infantil y trabajo adolescente peligroso para las MTSS, Departamento

organizaciones de base en contextos de riesgo Porcentaje de asesorias, de Proteccién Especial
acompanamiento y seguimiento a : -
P . y gu.l I - 100 - - al Trabajador. Oficina
organizaciones de trabajadores para de Trabajo Infantil y

la aprobacién del programa
P l prog Adolescente

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
- 100 100 100 al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Implementar el programa de capacitaciéon enfocado

ala sensibilizacién y prevencion del trabajo infantil y Porcentaje de capacitaciones
trabajo adolescente peligroso para las organizaciones  impartidas

de base en contextos de riesgo

PANI
Durante el afio 2022, las unidades ya
estdn trabajando en proyectos, los
Realizar acciones que propicien la formulacion Cantidad de proyectos ejecutados PANI (Equipo de promocién cuales fueron previamente elegidos
de proyectos de prevencion del Tly el TAP en de prevencion del Tly el TAP en ) 50 60 5 . y prevencién, y Unidad por diagndsticos comunales, sobre las
comunidades y contextos de riesgo para consideracién comunidades y contextos de riesgo de Administracién de temdticas mds frecuentes, que los ponen
delas JLP por afo (porcentaje) Proyectos) dentro del plan de trabajo anual.

Se debe promover para que se incluya en
el plan de trabajo para el afio 2023
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7. Promocion de conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y
proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

Linea de accidn estratégica: 7.3 Difundir informacion sobre tema de trabajo infantil y adolescente seguin sus
distintas manifestaciones (rural, doméstica, explotacién sexual, trabajo infantil y
adolescente, etc.) con el fin de modificar la cultura naturalizada de este fendmeno
en los distintos contextos costarricenses, que involucre a todas las instituciones y
actores locales

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
MTSS, Departamento
- N de Proteccién Especial
Numero de actividades de coordinacién : -
: 2 4 5 5 al Trabajador. Oficina
efectivas . )
de Trabajo Infantil y
o , o Adolescente
Disefio de mddulo de capacitacién virtual sobre
trabajo infantil y adolescente dirigido a funcionarios ~ Numero de médulos de capacitacion
de instituciones y empresas privadas disefiados y dinamizados para el curso B 1 1 1
virtual sobre trabajo infantil y trabajo
adolescente en sus diferentes versiones
Numero de recursos audiovisuales
o . . - 3 3 3
disefiados y dinamizados
Numero de capacitaciones impartidas
mediante el curso virtual en sus 2 3 3 3
diferentes versiones
: . L : ) Numero de recursos audiovisuales
Difundir informacién relacionada al tema de trabajo ) . - 3 3 3
: . . . publicados en la pdgina web del MTSS
infantil y trabajo adolescente en sus distintas
manifestaciones a instituciones y actores locales con , q " En este punto en efecto pueden los
el fin de modificar la cultura naturalizada de este N::mero ; ,e pers;nos quereciben analistas llevar material y repartirlo entre
fendmeno en diferentes contextos costarricenses n Ofm‘?c'on mediante recF”S_OS ) las personas participantes de proyectos.
audiovisuales sobre trabajo infantil y , -
: . - 50 100 100 Se deberd evaluar la posibilidad de
trabajo adolescente en sus distintas - )
. . . . acompanar esta entrega de materiales con
manifestaciones por diferentes medios .
. un acompafiamiento para que el proceso
digitales .
sea realmente efectivo
Subdirector de Inspeccidn
Distribuir informacién impresa en los centros de Porcentaje de panfletos, folletos 1 de Trabajo, en coordinacion
trabajo donde se realicen inspecciones de trabajo impresos distribuidos con el departamento de

Prensa Institucional
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7. Promocion de conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y

proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

Linea de accién estratégica: 7.4 Campafia intersectorial e interinstitucional de informacion sobre el tema de
trabajo infantil y adolescente, trata de personas, explotacion sexual y trabajo

forzoso

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucidon y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
MTSS, Departamento
o o _ de Proteccion Especial Corresponsables Empleadores,

Contribuir a la definicion de una estrategia de Elaborar propuesta de estrategia 0.5 05 - - al Trabajador. Oficina Sindicatos e Instituciones con
comunicacion intersectorial e interinstitucional en de Trabajo Infantily compromisos en este plan
medios de comunicacién masiva nacional sobre la Adolescente
prevencion del trabajo infantil y sus peores formas oy ] g

Porcentglje e acciones de 100 100 100 100

promocion

: : o : NU d itaci

Capacitar las instancias involucradas en la estrategia . {mero de capdcitaciones - 3 3 3

impartidas
Asesoria y apoyo técnico a las diversas instancias que
lo requieran (capacitaciones, reuniones presenciales o Porcentaje de asesorias 1 1 1 1 MTSS /OATIA 100% de asesorfas brindadas
virtuales, talleres)
DGME
R i ifundir | ial | A P j ial - DGME (defini .
. epr.odu.cw y d un(,jhr o motgno es dela campana orcento!e de mgtenq s 100 100 100 100 (definir) GME (de _mr Participan varias instituciones y sectores
interinstitucional e intersectorial reproducidos y difundidos dependencia)
IMAS

En los espacios de Comunicacion que
tenga la institucion se podrd promover
) na campafia de divulgacion que
IMAS: Area de Desarrollo lcJoincido IEc)on la con:wtjerg()rolciénqrunundiol
Reproducir y difundir informacidn digital de la campaia  Porcentaje de materiales producidos Socio Educativo y el o : S
produciry difundir| on aig P ) aes product 100 100 100 100 0 10 Educativo y contra el trabajo infantil (12 de junio)

interinstitucional e intersectorial

y difundidos

Departamento de
Comunicacién

asi como la celebracion del Dia del nifio
y la nifia (09 de septiembre) y una vez
aprobada la ruta del Trabajo Infantil
para promocionar el trabajo realizado
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MEP
Participan varias instituciones y
Repr.odu.ciry difundir los motgrioles de la campana Porcento@e de mgteriqles 100 100 100 100 Por definir Direccién Vida Estudiantil y sectores, no se presenta Presupuesto
interinstitucional e intersectorial reproducidos y difundidos Prensa MEP ya que no se conoce el nimero de
materiales a reproducir
MS
(©1.060.156. por afio.
Divulgacion de las campafias intersectoriales de Porcentaje de campanas divulgadas (Horas profesional Ministerio de Salud. Unidad
: gac , P J , P 9 100 100 100 100 del comunicadory de Comunicacion. Direccidn
informacion sobre el tema durante el periodo : e
coordinador de tema de Planificacion
(8 horas)
MSP
Corresponde a los materiales que
pongan a disposicion por parte de
la Campana Interinstitucional e
Direccion de Tecnologias Intersectorial, sobre trabajo infantil y
de la Informaciény la trabajo adolescente peligroso, para
Difusién de materiales de la campafa interinstitucional Oficina de Relaciones su difusidn a través de la Direccion
e intersectorial, sobre trabajo infantil y trabajo Porcentaje de materiales difundidos - 100 100 100 - Publicas y Prensa, de Tecnologias de la Informacion
adolescente peligroso enlace del despacho del y de la Oficina de Relaciones
Viceministerio de Unidades Publicas Prensa y Protocolo del MSP.
Especiales Como enlace del Despacho del
Viceministerio de Unidades Especiales
se nombra a la sefora Lorna Campos
Ramirez.
PANI
Formular y ejecutar acciones comunicativas en el Se
marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, tanto  Cantidad de acciones comunicativas establecerd (£279.800.000,00
a nivel interno dirigida a funcionarios y funcionarias del formuladas y ejecutadas por afio LB a partir de - - aproximado seguiin Prensa
PANI, asf como para publico externo por medio de sus  sobre trabajo infantil la medicion salarios base **
Redes Sociales Oficiales 2022
SONG-DNI
DNI podria aportar ideas a la campaiia,
Coayudar en el desarrollo de ideas para la campafia 'y apoyar la revisidn de las propuestas
apoyar la divulgacién a través de las redes sociales grdficas y ayudar con la divulgacion una
vez que se cuenta con la campana
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Organizacién / acciones Indicador

Presupuesto estimado

Responsable institucion y
drea donde se desarrolla
la accién

Observaciones

Elaboraciéon de un museo virtual por adolescentes

- o : Numero de museos virtuales
sobre la prevencion de la explotacion sexual comercial

Metas
2022 2023 2024 2025
1 museo 1 museo ) )
virtual virtual

DNl en coordinacion

con la Municipalidad de
Palmares, la Cdmara de
Comercio de Grecia, PANIly
consejos participativos

Se ha solicitado recursos a la JPS

para implementar los dos procesos

de sensibilizacién y formacién a
adolescentes para que elaboren un
museo virtual. Se propone diferenciar el
enfdsis en las temdticas de los museos

Capacitacion a docentes Numero de docentes capacitados

Pendiente de Pendiente de
especificacion especificacion

Pendiente de Pendiente de
especificacion especificacion

DNIy MTSS

Se ha propuesto que para la firma del
convenio entre DNI'y MTTS se llevard

a cabo un proceso de capacitacion a
docentes (12 de junio 2022). Faltan por
definir detalles con Esmirna
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7.

Linea de accidn estratégica: 7.5 Prevencion del trabajo infantil y del trabajo adolescente peligroso mediante la

Promocion de conductas de prevencidn del trabajo infantil en todas sus formas y
proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

atencion focalizada de los nifios, nifias y adolescentes en mayor riesgo (poblacion

vulnerable)

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion

MTSS
Coordinar co_n actores clave de |.nst|tuaones publicas, MTSS, Departamento
empresas privadas, ONGs, Gobiernos Locales y -, )

i : -, , - de Proteccion Especial
comunidades, acciones enfocadas para la prevenciéon ~ Numero de actividades de : . o

S ) : ) L : 5 10 15 15 al Trabajador. Oficina Esto en coordinacion con ONGs
del trabajo infantil y del trabajo adolescente peligroso  coordinacién efectivas : :
: o o de Trabajo Infantil y
en cantones vulnerables identificados en el Indice de Adolescente
Vulnerabilidad de Riesgo de Trabajo Infantil (IVTI)
Realizar procesos de sensibilizaciéon y capacitacién
en materia de trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso dirigidos a actores clave de instituciones
publicas, empresas privadas, ONGs y comunidades Numero de capacitaciones impartidas 2 5 5 5
en cantones vulnerables al trabajo infantil para la
referencia y atenciéon oportuna de las personas
menores de edad que trabajan
IMAS
IMAS: Area de Desarrollo . . .
Cumplimiento del 100% de las metas Socio Educativo y las Areas Se atienden las referencias enviadas por la
Ejecucién del Convenio de Cooperacion 1 1 1 1 : OATIAy recibidas y asignadas por el IMAS
anuales Regionales de Desarrollo alas ARDS
Social (ARDS)

MEP

L, - ) ., Numero de casos referidos al MEP e
Coordinacién para acompanar la reinsercion y la Ue reciben acompaRamiento pard su MEP, especificamente
continuidad educativa de poblacién vulnerable referida q P P 100 100 100 100 (‘35000 000 UPRE en coordinacién con

al MEP

reinsercién y continuidad educativa
(porcentaje)

punto focal a nivel nacional
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
PANI
Mencionado lo anterior, cada uno de sus
componentes, principalmente el de la
beca, apoya su permanencia en el sistema
educativo y que el ser madres y los gastos
que esto conlleva, no sea una justificacion
I . ara la exclusién del sistema educativo,
Contribuir al desarrollo integral de P . - )
, contribuyendo también, en evitar que las
las adolescentes madres y/o embarazadas, Numero de adolescentes madres i :
. i mismas deban trabajar. En caso de alguna
que se encuentran en estado de vulnerabilidad, becadas para la permanencia en el . . : -,
. . - : ) ) - OL identifique alguna situacion planteada
mediante: un subsidio econdmico, procesos sistema educativo, en cualquier oferta 2500 2500 2500 2500 PANI (Oficinas Locales) N o ; )
. : ) . ) , ) de "trabajo infantil y trabajo adolescente
socioeducativos y estrategias de acompafnamiento y educativa del MEP, segun el registro eliaroso v la respuesta Institucional @
comunicacion, mediante el Programa de Adolescente  de SINIRUBE pelg Y P

Madre

esas situaciones violatorias de derechos
de los nifos identificados en las denuncias
recibidas como victimas de trabajo infantil
en todas sus formas", en las adolescentes
madres incluidas en el PAM, pues se debe
activar el Modelo de Gestién de Procesos
Atencionales de las oficinas locales
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Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7. Promocion de conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y
proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

Linea de accidn estratégica: 7.6 Trabajo en sensibilizacidon y prevencion con informacidn, capacitacion sobre el
trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso entre sindicatos privados y otras
organizaciones de trabajadores en contextos de riesgo (UTN, SITRACON)

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacion / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 la accion
MTSS
MTSS, Departamento
Asesoria técnica en materia de trabajo infantil de Proteccidn Especiol
) Y Porcentaje de asesorias brindadas 100 100 100 100 al Trabajador. Oficina
adolescente . )
de Trabajo Infantil y
Adolescente
Asesorar a las organizaciones sindicales (SEC y CTRN) MTSS, Departamento
en el proceso de formulacion, disefo y construccién de NUmero de asesorfas técnicas de Proteccion Especial
un curso virtual (asincrénico y sincrénico) sobre trabajo ecpecializadas 10 10 10 10 al Trabajador. Oficina Esto en coordinacion con el sector Sindical
infantil y sus peores formas dirigido a las personas P de Trabajo Infantil y
afiliadas Adolescente
Apoyar a las organizaciones sindicales (SEC y CTRN)
ara impartir el curso virtual (asincrénico y sincrénico , L . .
para imp el eurso Virtd (osi 1oy st ico) Numero de capacitaciones impartidas 1 3 3 3
sobre trabajo infantil y sus peores formas en los temas
que son competencia de la oficina
Realizar procesos de capacitacién a otras
organizaciones sindicales en contextos de riesgo , L ) )
ganiz ) l l .l ) : X : 159 Numero de capacitaciones impartidas 1 3 3 3
en materia de trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso
Definir conjuntamente con el sector sindical un . . .
. . . Lineamiento construido 1 - - -
lineamiento para la referencia de PMET
ST
Elaboracion del curso virtual 1 - - - SECy CTRN
Formular, disefiar e implementar un curso virtual de
formacién para la poblacién afiliada del SEC y la CTRN .
: l : P . P - I I ?>e- Y] Montaje del curso en la plataforma 1 - - -
(asincrénico y asincrénico) sobre trabajo infantil y sus
peores formas
Implementacion del curso virtual a 1 1 1 1

personas afiliadas
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
Programas de sensibilizacion
o 5 gram y - 1 1 1 SECy CTRN
Elaborar programas de sensibilizacion y formaciénen  formacién
los sectores de su actividad y con cardcter comunitario
sobre el trrabajo infantil y trabajo adolescente peligroso Ndmero de capacitaciones realizadas ) 3 3 3
ANDE. Oficina de Trabajo
, ) ) . Social (Mario Bonilla Las acciones no necesariamente deben ser
Desarrollar lineas de trabajo conjuntamente con Acuerdos tomados, reuniones, plan de - ) : , : )
o iy ) - 1 1 1 No se indica. Chaverri) con apoyo de las mismas, pero si coordinadas para ir en la
sindicatos de educacién trabajo . : , ; , .
Oficina de Psicologia misma linea de trabajo
(Marianela Romdn Solano)
Para que el sector sindical logre una
participacion efectiva en materia de
prevencion, eliminacion gradual y atencidn
Fortalecer las capacidades en gestién sindical sobre el del fendmeno de trabajoinfantil en el pais,
o . P . 9 ) Numero de capacitaciones impartidas 4 5 5 5 SEC, CTRN, ANDE y CGT  se requiere que sus personas dfiliadas
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso : L o
dominen conocimientos y aplicacion
prdctica sobre los principales aspectos que
interactdan en el mismo, con un compromiso
activo para esta causa
Impartir procesos de capacitacion dirigidos a personas
funcionarias de Oficinas Locales, unidades maviles, , L :
Numero de capacitaciones realizadas 2 5 10 10 CGT

unidades de atencién inmediata sobre trabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso

132

133



| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 7. Promocion de conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y
proteccién de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves

Linea de accidn estratégica: 7.7 Creacién del Comité Intersindical para la erradicacién del trabajo infantil y
actualizacién del compromiso de las diferentes organizaciones de trabajadores

del pais
Metas Responsable institucion y
o, . . Presupuesto , .
Organizacion / acciones Indicador estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccién

ST

Estrategia intersindical elaborada tanto para
aportes y propuestas en los dos Comités
tripartitos, como para coordinar la accion
intersindical unitaria en el desarrollo de
Creacion del comité 1 - - - SEC, CTRN, ANDE y CGT  politicas y programas contra el trabajo infantil.
Ademds, este Comité tendrd una agenda de
acciones comunes para fortalecer internamente
al sindicalismo de cara a aumentar sus
capacidades de incidencia en este dmbito

Creacion del Comité Intersindical contra el Trabajo
Infantil

SEC, CTRN, ANDE y CGT.
Participacién protagdnica
en la elaboracién de
politicas publicas
orientadas al combate de
la pobreza, a garantizar
el derecho a la educacién
- 1 1 1 (Cobertura y Permanencia

Esto implica el seguimiento de los compromisos
tripartitos y el aporte especifico de cada

sector, asf como la evaluacién objetiva 'y
transparente de resultados. Se propiciard la

Elaboracion de politicas publicas para la erradicacion  Numero de politicas publicas sinergia entre todas las entidades publicas

del trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso elaboradas -, que estén relacionadas con el contexto y la
en la Educacion) y al . o P
problemdtica del trabajo infantil, asi como con
empleo pleno y decente - - . ,
ara las personas adultas sus posibilidades de superacién. Se articulard
P o . "~ con el Pacto por los ODS y la Agenda 2030 con
Integracion del trabajo : )
. . Naciones Unidas
infantil como un tema
central en las politicas
econdémicas y sociales
Actualizar y socializar el convenio de cooperacion Convenio actualizado 1 - - - SEC, CTRN y MTSS

intersectorial para contribuir a la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil y proteccién de la -
Personas afiliadas con las que se

persona adolescente trabajadora . : - 1 1 1
socializa el convenio

Los recursos los constituyen las personas
e insumos materiales, fisicos, econdmicos

- 1 1 1 SEC, CTRN, ANDE y CGT vy tecnoldgicos que se requieren, para el
cumplimiento de la misién y vision de la CTRN y
el SEC en esta materia

Elaborar proyectos para la bisqueda de recursos

externos e internos a fin de posibilitar la ejecucién Numero de planes y programas
de planes y programas sindicales, asegurando su sindicales

permanencia y continuidad
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y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 8.

Linea de accidn estratégica: 8.1

Monitoreo y evaluacion

EI MTSS convocard y liderard la realizacién de un ejercicio semestral de
seguimiento de los procesos de restitucién de derechos y el cumplimiento de
los compromisos intersectoriales e interinstitucionales establecidos en la Hoja
de Ruta para la erradicacion del trabajo infantil y proteccion de las personas

adolescentes trabajadoras con base en evidencias

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Organizacién / acciones

Indicador

Metas

2022

2023

2024

2025

Presupuesto estimado

Responsable institucién y

drea donde se desarrolla

la accién

Observaciones

MTSS

Implementar un instrumento para el registro preliminar

de avances de Hoja de Ruta

Instrumento aplicado

‘1 000 000

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Todas las instituciones y sectores

son reponsables de cumplir con los
compromisos adquiridos en la HR y de
informar al MTSS para su seguimiento

Acciones de seguimiento individuales o grupales de

seguimiento

Porcentajes de acciones realizadas

100

100

100

100

Motivar a las instancias con compromisos en la Hoja de  NUmero de instancias contactadas y

Ruta para que haya cultura de rendicién de cuentas

motivadas

20

20

20

20

1 000 000

MTSS, Departamento
de Proteccién Especial
al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Corresponsables todas las instituciones y
sectores con compromisos en este Plan

Mediante oficio solicitar informe semestral y anual a

cada una de las instancias y sectores

Numero de oficios enviados

25

50

50

50

300 000

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Elaborar informe de resultados al cumplimiento de la

Hoja de Ruta

Informe elaborado

500 000

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Informe enviado a todas las partes

50 000

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente
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Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS, Departamento
Presentacién de informe ante el Comité Directivo de de Proteccion Especial
Trabajo Infantil y ante el Consejo Nacional de Nifiezy  Informe presentado 2 2 2 2 (©1 000 000 al Trabajador. Oficina
Adolescencia de Trabajo Infantil y
Adolescente
MTSS, Departamento Coordinar con FONATEL, SINIRUBE y con
de Proteccion Especial las instancias que conforman el sistema de
Numero de informes realizados 1 2 2 2 £1 000 000 al Trabajador. Oficina telecomunicaciones tanto privadas como
de Trabajo Infantil y publicas (ICE (KOLBI), Claro, Movistar, y
A través de la plataforma generar informes Adolescente otros)
semestrales de implementacion de acciones de hoja
de ruta MTSS, Departamento
de Proteccién Especial
Sistema Unico operando 1 1 1 £1 000 000 al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente
Subdirecciéon Nacional de
| fo 5 |
Persona designada 1 nspeccion a traves de .,
Nombrar a una persona funcionaria en calidad de departamento de Gestion
representante de la DNI para que semestralmente de la DNI
rinda informe sobre lo atendido en materia de Subdireccién Nacional de
restitucion de derechos | i ‘s del
Informe semestral y anual 1 2 2 2 nspeccion a traves de .,
departamento de Gestién
de la DNI
Informes semestrales enviados a
la Direccion Nacional de Seguridad
. - Social, Oficina de Trabajo Infantil Jefatura, Departamento El presupuesto estimado es anual,
Presentar semestralmente un informe estadistico de las iy L . . .
. ) y Adolescente (OATIA), con datos de Evaluacion y Andlisis, considerando Unicamente el salario de la
personas trabajadoras menores de edad atendidas por . X X X X (£100 000 . ., : .
: : estadisticos de las personas Direccién de Asuntos jefatura y analista del Departamento de
el Departamento de Relaciones de Trabajo . 5 e
trabajadoras menores de edad Laborales Evaluacién y Andlisis
atendidas por el Departamento de
Relaciones de Trabajo
Presentar semestralmente un informe estadistico de las .
ersonas trabajadoras menores de edad atendidas o nformes semestrales enviados a
P ) )9 ) o : la Direccion Nacional de Seguridad FODESAF. Direccién
las acciones realizadas en materia de trabajo infantil y . . . ) X X X X (100 000 .
Social, Oficina de Trabajo Infantil y Nacional de Empleo

adolescente por parte de FODESAF. Direccién Nacional

de Empleo Adolescente (OATIA)
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Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
CCsS
CCSS, funcionario
Rendicién de un informe semestral y anual de designado como punto : : ,
- ) , ) i La persona designada es Karen Bonilla via
seguimiento de los procesos comprometidos por la Numero de informes 2 2 2 2 - focal del Sistema oficio
CCSS Intersectorial de Gestién de
Informacién
Funcionario designado
o, : : : Porcentaje de cumplimiento en la como punto focal en el
Participacidn activa del punto focal del nivel nacional : : o . )
o . asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 - nivel nacional para el
en los ejercicios semestrales de seguimiento o ) .
de seguimiento convocados Sistema Intersectorial de
Gestidn de Informacion
DGME
Funcionario designado
S, ) : : Porcentaje de cumplimiento en la como punto focal en el
Participacién activa del punto focal del nivel nacional : ; o . )
o . asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 - nivel nacional para el
en los ejercicios semestrales de seguimiento . ) .
de seguimiento convocados Sistema Intersectorial de
Gestion de Informacion
IMAS
Recibir y canalizar las actualizaciones de los informes . - . £
. , Ejecucién del 100% de las referencias IMAS: Area de Desarrollo
de la OATIA del MTSS, vencidos en un periodo de 3 L o 1 1 1 1 . :
afios recibidas para la actualizacion Socioeducativo
La persona funcionaria
. o designada como
o, . . : Porcentaje de cumplimiento en la )
Participacién activa del punto focal del nivel nacional : : o punto focal en el nivel
S . asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 - : .
en los ejercicios semestrales de seguimiento o nacional para el Sistema
de seguimiento convocados . y
Intersectorial de Gestién de
Informacién
INA
Funcionario designado
Participacién activa del punto focal del nivel nacional Porcentaje de cumplimiento en lo como punto focal en el
b P asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 - nivel nacional para el

en los ejercicios semestrales de seguimiento

de seguimiento convocados

Sistema Intersectorial de
Gestion de Informacién
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Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MAG
MAG, funcionario/a
o, : : : Porcentaje de cumplimiento en la designado/a en el nivel
Participacion activa del punto focal del nivel nacional : : S . :
S o asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 - nacional para el Sistema
del MAG en los ejercicios semestrales de seguimiento o ) -
de seguimiento convocados Intersectorial de Gestion de
Informacién
MEP
MEP, Funcionario
designado como
punto focal en el nivel
nacional para el Sistema
Particinacion activa del punto focal del nivel nacional Porcentaje de cumplimiento en la Intersectorial de Gestidn
p. - P o asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 Mismo presupuesto 1.1 de Informacion (Direccion
en los ejercicios semestrales de seguimiento . . S
de seguimiento convocados Vida Estudiantil,
Departamento Salud y
Ambiente, en coordinacion
con el Departamento de
Orientacién Educativa)
MS
. - 715 666 por afo S
Rendicién de un informe semestral de seguimiento de , ) £ P . Ministerio de Salud.
. T Numero de informes 2 2 2 2 Horas profesional (16 . -, Y
los procesos comprometidos por el ministerio de Salud ) Direccién de Planificacion
horas por informe)
MSP
Se refiere a la participacién de un
: o funcionario enlace en los ejercicios de
- S . Cantidad de participaciones en los : - .
Participar en los ejercicios de seguimiento semestral o o Despacho Viceministro seguimiento convocados por el MTSS.
ejercicios semestrales de seguimiento 2 2 2 2 - : :
convocados por el MTSS Unidades Especiales Como enlace del Despacho del
convocados ) N : )
Viceministerio de Unidades Especiales se
nombra a la sefiora Lorna Campos Ramirez
PANI
PANI, Funcionario
o : : Porcentaje de cumplimiento en la designado como
Participacion activa del punto focal del PANI en el nivel : ) : P . 9
. S o asistencia a los ejercicios semestrales 1 1 1 1 - representante de
nacional en los ejercicios semestrales de seguimiento o -
de seguimiento convocados la Comision de T,

representante de la OPDI
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Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
ST
F’orﬂapoqon enlos (.ESF')OCIOS. convocados por el MTSS Por.c..entcue de pcuqupoaon alas 100 100 100 100 No se indica. SEC, CTRN, ANDE y CGT
en material de trabajo infantil actividades de monitoreo convocadas
Realizar el informe de cumplimiento de os Informe elaborado 2 2 2 2 SEC, CTRN, ANDE y CGT
compromisos del sector Sindical en la Hoja de Ruta
SONG-DNI
Participacién activa del punto focal del nivel nacional Porcentaje de cumplimiento en la
p_ - P o asistencia a los ejercicios semestrales 100 100 100 100 - ONGs (definir responsable) Incluir a DNI en esta linea
en los ejercicios semestrales de seguimiento o
de seguimiento convocados

Incluir a DNI en esta linea importante,
Preparacién de informes semestrales de avance en la Dos informes semestrales de avance buscar una corresponsabilidad con otras
implementacién de las actividades a cargo de las ONG 2 2 2 2 - ONGs (definir responsable) ONG, ya que la responsabilidad de la

en la Hoja de Ruta

en la implementacién por afio

elaboracion de 2 informes anuales no es
posible
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Eje estratégico: 8. Monitoreo y evaluacion

Linea de accion estratégica: 8.2 Inclusidny consideracion del punto de vista de nifios, nifias y adolescentes

trabajadores sobre la evaluacion de los procesos de restitucion de derechos en los
procesos de seguimiento semestral

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucién y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
: : ) MTSS, Departamento
Asesorar a las instancias correspondientes (ONGs- p :
UCCAEP) en el proceso de identificacion e inclusion de Proteccion Especial
S P Numero de asesorias 1 2 2 2 £1 000 000 al Trabajador. Oficina
de la opinion de las personas menores de edad ) :
trabaiadoras de Trabajo Infantil y
J Adolescente
DGME
R , : Funcionario designado
Identificacién e implementacién de acciones und I '9
: , ) ) -, : ) ) como punto focal en el
correctivas, cuando asi se requiera, en consideracién Porcentaje de acciones correctivas : )
: . 100 100 100 100 - nivel nacional para el
del punto de vista de las PME en los procesos de implementadas ) :
- Sistema Intersectorial de
evaluacion - -
Gestién de Informacién
IMAS
Elaboracion de una encuesta de utilizacién del beneficio , .
- ) } Elaboracion de un instrumento de
ala la poblacién meta, mediante un instrumento para o, . 0.25 0.25 0.25 0.25 -
utilizacién del beneficio
las PMET
MAG
R ! MAG, funcionario/a
Participacidn en las reuniones que se convoquen para : '
. . . o designado/a en el nivel
conocer y considerar el punto de vista de las PME Porcentaje de participacion en las . .
- . . ) 100 100 100 100 - nacional para el Sistema
en los procesos de evaluacion del abordaje para la reuniones convocadas a este fin . -
o . Intersectorial de Gestidn de
restitucion de derechos realizados L,
Informacion
MEP
Personas implicadas en
los departamentos del
Identificacion e implementacién de acciones : : ) MEP (UPRE, SABER, DVE,
correctivas, cuando asi se requiera, en consideracion Porcentaje de acciones correctivas Departamento Salud Se trabajard por demanda segun la falta
' quiera, implementadas segtn debilidad 100 100 100 100 $25000 P y jara p g

del punto de vista de las PME en los procesos de
evaluacion y en la accién educativa del MEP

detectada

Ambiente y Participacion  detectada o sefialada.
estudiantil en coordinacién

con la Directora de Vida

Estudiantil)
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Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MS
Min Salud, Funcionario
o : , designado como
Participacion en las sesiones de evaluacion desde Porcentaje de participacion en las unto focal en el nivel
el punto de vista de las PME en los procesos de : J P P 100 100 100 100 - P : )
-, sesiones convocadas por el MTSS nacional para el Sistema
evaluacion ) -,
Intersectorial de Gestidn de
Informacién
PANI
Porcentaje de participacion en las PANI, Funcionario
Participacién en las sesiones de evaluacion desde sesiones de evaluacion desde el punto designado como
el punto de vista de las personas menores de edad de vista de las personas menores de 100 100 100 100 - representante de
atendidas edad atendidas convocadas por el la comisién de T,
MTSS representante de la OPDI
SONG-DNI
Identificacién e implementacién de acciones : o
correctivas, cuando asi se requiera, en consideracién Porcentaje de participacion en en ONGs
' 9 ' sesiones de evaluacion desde el punto 100 100 100 100 - Incluir a DNI en esta linea

del punto de vista de las PME en los procesos de
evaluacion

de vista de NNATs

(definir responsable)
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Eje estratégico: 8. Monitoreo y evaluacion

Linea de accion estratégica: 8.3 Acuerdo de acciones correctivas o potenciadoras tendientes a superar los cuellos
de botella, rezagos, obstdculos y que mejoren la efectividad y la eficiencia en la
atencion interinstitucional en los procesos de restitucién de derechos

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucién y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
MTSS
S Subdireccién Nacional de
Establecer una red de comunicacion entre las o, - ,
o ) : Red de comunicacion: correos, Inspeccién a través del o
instituciones para atender las situaciones que se ) : 1 - - - - Debe ser en coordinacion con OATIA
o : informes, denuncias departamento de Gestion
puedan presentar en torno al tema del trabajo infantil
de la DNI
MTSS, Departamento
iy . o , o de Proteccién Especial
Convocar a reunion especifica a las instituciones en Numero de instituciones convocadas y : .
, - 20 20 20 20 al Trabajador. Oficina
caso de obstdculos o rezagos participando ) :
de Trabajo Infantil y
Adolescente
MTSS, Departamento
de Proteccién Especial
Alcanzar el acuerdo de medidas correctivas Acuerdo logrado - 1 - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente
MTSS, Departamento
Porcentaje de acciones correctivas de Proteccion Especial
Implementar las acciones correctivas acordadas . ) - 100 100 100 al Trabajador. Oficina
implementadas ; ;
de Trabajo Infantil y
Adolescente
DGME
Funcionario designado
Implementar acciones que mejoren la efectividad y Porcentaie de acciones como punto focal en el
eficiencia en la atencidn interinstitucional de PME, ) ) 100 100 100 100 nivel nacional para el
. - - ) implementadas ) )
victimas de trata, explotacién sexual y trabajo infantil Sistema Intersectorial de
Gestidn de Informacion
IMAS
Utilizacién de 3 instrumentos
Elaboracion de instrumentos que acompafian el operativos (boleta de referencia, 1 1 1 1

convenio para su ejecucion

declaracion jurada, carta de
ComMpromiso)
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Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
Sesiones de trabajo estratégicas, 2 sesiones de equipo Cumplimiento con el Cronoarama
de trabajo completo y 2 sesiones con las enlaces del P : 9 100 100 100 100
‘ - (porcentaje)
Area Técnica Central mensuales
- : C limient la ruta establecid
Ruta de accidn de referencias UmplmIento con fa riita estableciad 100 100 100 100
(porcentaje)
MEP
MEP, Funcionario
designado como
Identificacidon e implementacién de acciones ) ) punto focal en el nivel ) .

: , ) -, Implementadas acciones correctivas : ) Se considera eliminar este punto ya que se
correctivas, cuando asf se requiera, en la atencion seqUin se requiera (porcentaje) 100 100 100 100 - nacional para el Sistema incluvé en el punto anterior
educativa por parte del MEP 9 9 P J Intersectorial de Gestién 4 P

de Informacidn, en
coordinacién con UPRE
MS
(©16 655 por hora
Participacién en la definicién de acuerdos de acciones o, de trabajo de 2 Ministerio de salud.
cipac reer . ' 100% de participacion 100 100 100 100 % . fnister wee
correctivas para la restitucién de los derechos profesionales (Sujeto  Direccién de Planificacion
al nimero de acuerdos)
PANI
PANI, Funcionario
Participacién en las sesiones de evaluacién para Porcentaje de participacion en las designado como
identificar cuellos de botella, rezagos, etc. Convocadas  sesiones de evaluacion convocadas 100 100 100 100 - representante de
por el MTSS por el MTSS la Comision de T,
representante de la OPDI
ST

__— -, ANDE. Oficina de Trabajo
Recopilar informacidn de talleres y otros procesos . . :

) ) Social (Mario Bonilla , . -
formativos referente a cuellos de botella, rezagos y Breve documento con hallazgos, si los - . Esto se dard segun las posibilidades

, T 1 1 1 1 No se indica. Chaverri) con apoyo de ) o
obstdculos en la atencidn interinstitucional referente al - hay - . , operativas de la organizacion.
trabaio infantil Oficina de Psicologia

J (Marianela Romdn Solano).

SONG-DNI
Identificacion e implementacién de acciones Porcentaje de participacion en ONGs
correctivas, cuando asi se requiera, en la atencion sesiones de evaluacion del avance en 100 100 100 100 - Incluir a DNI en esta linea

educativa por parte del MEP

la implementacion

(definir responsable)
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Eje estratégico: 8. Monitoreo y evaluacion

Linea de accion estratégica: 8.4 Llevar a cabo procesos de rendicién de cuentas anuales sobre las acciones
desplegadas de forma intersectorial e interinstitucional en los procesos de
restitucién de derechos contemplados en esta Hoja de Ruta

Metas Responsable institucién y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
IMAS
: . De acuerdo con el Convenio de
Cronograma con reuniones establecidas entre el IMAS Cumplimiento con el cronograma Coo eurocién se reoIiZ(;/n r;uniones
Area Técnicay el MTSS - OATIA de la rendicién de PimIe 9 100 100 100 100 IMAS- MTSS perdcion, e
(porcentaje) periddicas entre ambas instituciones con un
cuentas .
cronograma anual definido y avalado
INA
Generacién de estadisticas institucionales e informes,  Procesos de rendicion de cuentas Instituto Nacional de
para la rendicidon de cuentas anuales sobre las acciones anuales sobre las acciones Aprendizaje, Unidad de
desplegadas por la institucion, en los procesos de desplegadas para la restitucion de 1 1 1 1 N/A Planificacion y Evaluacion,
restitucién de derechos contemplados en esta Hoja de  derechos contemplados en esta Hoja Asesoria de Desarrollo
Ruta. de Ruta. Social
MAG
MAG, funci i . ) e
! uncionario/d : El informe correspondiente a 2022 consistird
o, : L, Presentado reporte anual de balance designado/a en el nivel , ;
Realizacion de balance anual de implementacion de las : -, ) . : en una linea de base de la Hoja de Ruta que
) : : de implementacién de la Hoja de Ruta 1 1 1 1 - nacional para el Sistema L )
acciones correspondientes al MAG en la Hoja de Ruta . ) -, se desarrollard bajo el liderazgo del MTSS,
solicitado por el MTSS Intersectorial de Gestion de

~, durante el mes de abril 2022
Informacién

MEP

MEP, Funcionario

designado como

punto focal en el nivel Este informe permite alimentar el informe
nacional para el Sistema pais para la Alianza 8.7

Intersectorial de Gestién de

Informacién

Aportada informacién de balance de
implementacién de la Hoja de Ruta 100 100 100 100 Presupuesto punto 1
solicitada por el MTSS (porcentaje)

Realizacién de balance anual de implementacion de las
acciones correspondientes al MEP en la Hoja de Ruta

MS

(715 666 por afio
Numero de informes 1 1 1 1 (Horas profesional, 16
horas por informe)

Ministerio de Salud.
Direccion de Planificacién

Rendicidn de un informe semestral de seguimiento de
los procesos comprometidos por el ministerio de Salud.
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

MSP
Se refiere al proceso de rendicién de
cuentas y este debe estar para el mes de

Realizar el proceso de rendicién de cuentas cuando el : : L, abril de cada afio, para ser consignado en

. o Presentar informe de implementacion : - L : :
MTSS lo solicite, sobre las capacitaciones al personal y ) - Despacho Viceministro el Informe de América Latina, relacionado
- ) ) " del MSP, la Hoja de Ruta, solicitada 1 1 1 1 - : : : i i

Boletas de Atencidn de Incidente sobre Trabajo Infantil or ol MTSS Unidades Especiales al trabajo Infantil y trabajo adolescente

y Adolescente Peligroso P peligroso. Como enlace del Despacho del
Viceministerio de Unidades Especiales se
nombra a la sefiora Lorna Campos Ramirez.

PANI

PANI, Funci i o )
: - ! Lneronaro La edicion de 2022 del informe anual
o, : , Informe de balance de implementacidn designado como ,
Realizacién de balance anual de implementacion de las ) - corresponde a una linea de base elaborada
de la Hoja de Ruta solicitada por el 1 1 1 1 - representante de

acciones correspondientes al PANI en la Hoja de Ruta

bajo el liderazgo del MTSS durante el mes

MTSS por afio la comisidén de T, .
representante de la OPDI de abril 2022
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |

y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 9. Actualizacion normativa y didlogo social

Linea de accion estratégica: 9.1 Revisidn y actualizacién del Protocolo para la atencidn interinstitucional del
trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso

Metas s e
Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

IMAS

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Solicitar el apoyo de una consultoria Consultoria aprobada 1 - - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Corresponsables todas las instituciones y
sectores con compromisos en este Plan

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Protocolo actualizado 1 - - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Coordinar y participar en la revisién y actualizacién del
protocolo

MTSS, Departamento
de Proteccién Especial
100 100 100 100 al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Porcentaje de acciones de

Socializar el protocolo actualizado T
socializacion

Asesores legales de la
Subdireccidn, Subdireccion

1 - - - y el departamento de
Gestion de la Inspeccidn
del Trabajo

Informe sobre la participacion y las

Designar a un participante en dicha actividad N .
actualizaciones correspondientes

PANI

PANI, Funcionario
designado como

100 100 100 100 - representante de
la Comision de T,
representante de la OPDI

Porcentaje de asistencia a las
Participacién en las sesiones de revisidon y actualizacion sesiones de revision y actualizacién
del Protocolo interinstitucional convocadas por el MTSS  del protocolo interinstitucional

convocadas por el MTSS

158 159



| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion
ST
Imple.rrjer.ltor el Protocolo interinstitucional para la Personas menores de edad SEC, ANDE en conjunto
atencién inmediata de personas menores de edad : : ) 1 1 1 1
i trabajadoras atendidas y referidas con el MEP
trabajadoras
ANDE. Oficina de Trabajo
o . Social (Mario Bonilla : :
Portlapaqon enlos espdclos convocados por el MTSS Registro de participacién (porcentaje) 100 100 100 100 No se indica. Chaverri) con apoyo de AC’E-U,O|.IZOF ruta de trabajo de ANDE
en materia de trabajo infantil . : , periédicamente
Oficina de Psicologia
(Marianela Romdn Solano)
Realizar una revision con apoyo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la OIT de los protocolos
que el Patronato Nacional de la Infancia cuenta para
la atencidn de situaciones de trabajo infantil y trabajo o o,
Revision y actualizacion de protocolos - 1 1 1 CGT

adolescente peligroso, con el fin de poder actualizar los
mismos y que respondan de manera eficiente y eficaz
para solventar las necesidades que la poblacion en
estas condiciones requiere
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 9. Actualizacion normativa y didlogo social

Linea de accion estratégica: 9.2 Convocatoria y desarrollo de proceso de didlogo social tripartito sobre
implementacién del Capitulo VIl del Cédigo de Nifiez y Adolescencia “Régimen
especial de proteccion al trabajador adolescente”

Metas s e
Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

MTSS

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Numero de acciones de coordinacién 3 - - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Corresponsables todas las instituciones y
sectores con compromisos en este Plan

Coordinar con las instancias correspondientes para
obtener un acuerdo de inicio del proceso

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Liderar e iniciar el proceso de didlogo tripartito Proceso iniciado - 1 - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Sistematizacion del proceso de didlogo Documento final - 1 - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Presentar la estrategia y sus resultados ante el Comité
Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del

) . -, 1 1 1 1
Trabajo Infantil y proteccion de la Persona Adolescente
Trabajadora
Asesores legales de la
. Subdireccidn, Subdireccion
Persona designada 1 - - -
y el departamento de
Gestidn
Designar a un participante en dicha actividad MTSS, Departamento

de Proteccién Especial
- 1 - - al Trabajador. Oficina

de Trabajo Infantil y

Adolescente

Informe sobre la participacion y las
actualizaciones correspondientes

MTSS, Departamento
de Proteccién Especial
Presentar a Asamblea Legislativa Propuesta presentadas - - 1 - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente
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| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pais Libre de Trabajo Infantil

y sus Peores Formas 2021-2025

Programacion operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025

Metas Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

PANI

Participacién en el proceso de didlogo social tripartito  Porcentaje de asistencia a las sesiones z/:sl\i“‘n?dnc;cf;rigo

sobre aplicacién del C.VII del CNA convocadas por el de didlogo social tripartito convocadas 100 100 100 100 - 9

MTSS or ol MTSS representante de la

P Comisiéon de Tl

ST
Compromiso activo en la readecuacion
y creacion de leyes que contribuyan a la
garantia de los derechos de la nifez y
adolescencia y del empleo pleno y decente

Participar en el proceso de didlogo tripartito sobre el para las personas adultas. Demandar

P P gotrp Registro de participacion (porcentaje) 100 100 100 100 SEC, CTRN, ANDE y CGT el fortalecimiento permanente de la

Capitulo VII del CNA

inspeccién del trabajo especializada en el
trabajo infantil y adolescente, que cubra la
totalidad del territorio nacional, asi como
el cumplimiento de los Convenios de la OIT
que blindan los derechos fundamentales

164

165



| Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un Pafs Libre de Trabajo Infantil Programacién operativa de la Hoja de Ruta 2021-2025 |
y sus Peores Formas 2021-2025

Eje estratégico: 9. Actualizacion normativa y didlogo social

Linea de accion estratégica: 9.3 Actualizacién de Decreto N° 34423-MTSS “Protocolo de Coordinacién
Interinstitucional para la Atencién de Personas Trabajadoras Menores de Edad”

Metas s e
Responsable institucion y
Organizacién / acciones Indicador Presupuesto estimado drea donde se desarrolla Observaciones
2022 2023 2024 2025 laaccion

MTSS

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Gestionar el apoyo de una consultoria Apoyo logrado 1 - - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Corresponsables todas las instituciones y
sectores con compromisos en este Plan

MTSS, Departamento
de Proteccion Especial
Protocolo actualizado - 1 - - al Trabajador. Oficina
de Trabajo Infantil y
Adolescente

Coordinar y participar en la revisién y actualizacién del
protocolo

Asesores legales de la

Subdireccién, Subdireccidn
Persona designada 1 - - - y el departamento de

Gestién de la Inspeccién de

Designar a un participante en dicha actividad ;
Trabajo

Informe sobre la participacion y las
actualizaciones correspondientes
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Matriz Caja Costarricense de Seguro Social

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/ccss.xlsx

Matriz Direccidon General de Migracién y Extranjeria

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/dgme.xIsx

Matriz Instituto Mixto de Ayuda Social

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/imas.xIsx

Matriz Instituto Nacional de Aprendizaje

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/ina.xlsx

Matriz Ministerio de Agricultura y Ganaderia

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/mag.xIsx

Matriz Ministerio de Educacién Publica

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/mep.xIsx

Matriz Ministerio de Seguridad Publica

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/ms.xIsx

Matriz Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/mtss.xlsx

Matriz Patronato Nacional de la Infancia

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/pani.xIsx

Matriz Sector Empleador

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/sector-empleador.
xlsx
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Anexo 1 I

Matriz Sector Organizaciones No Gubernamentales

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/sector-ong.xlsx

Matriz Sector Trabajador

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/sector-trabajador.
xIsx

Matriz Sector Trabajador - ANDE

https://iniciativa2025alc.org/documents/anexos-hoja-de-ruta-costa-rica-2021-2025/sector-trabajador-
ande.xlsx
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