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Progresos anuales respecto de las prioridades establecidas en la hoja de ruta

Examinemos: i) sus prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
trata de personas y la esclavitud moderna, y ii) los préximos pasos descritos en el Informe de
progreso anual presentado el afio pasado por su pais.

Notas de edicidn: Sirvase informar de los progresos que sean pertinentes y estén alineados con
la hoja de ruta. Los avances deben ser del periodo de referencia comprendido entre mayo de
2023 y diciembre de 2023. El enfoque debe centrarse en los resultados en lugar de procesos. Si
se ha avanzado hacia un resultado especifico, incluso si el resultado aln no se ha logrado, debe
indicarse claramente. Por ejemplo, una presentacién como «formacién sobre trabajo infantil
para representantes gubernamentales» no seria suficiente y requeriria mas informacién, como
las fechas de la capacitacién y el nimero de participantes.

*Si ha proporcionado mas de 3 prioridades de hoja de ruta en el ultimo informe, todas sus
prioridades de hoja de ruta apareceran en esta seccion.

1. Desde mayo de 2023, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 1
“Alineacion y Vinculacion al Plan K’atun 2032, Agenda 2030”, establecida en su Hoja de Ruta
nacional?

Implementacién, monitoreo y evaluacion de la Hoja de Ruta para la Prevencién del Trabajo
Infantil en todas sus formas y proteccion al adolescente trabajador en el marco de Alianza 8.7.1

Las instituciones responsables y corresponsables tendran la obligacién de reportar de manera
cuatrimestral, dependiendo la accién y su reporteria, al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
los avances obtenidos en la implementacidn de la Hoja de Ruta.?

En el mes de noviembre del afio 2023, fue aprobado el Plan Acelerado de Accion de Pais 2023-
2025 para poner fin al trabajo infantil ante la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre
de Trabajo Infantil, para visualizar dicho documento se adjunta el siguiente enlace.

https://drive.google.com/file/d/1GE-gKeesu2dO5T0V8ebgVdmTDUhRV Al/view?usp=drive link

Ambos progresos se enmarcan en cumplimiento a la Politica General de Gobierno “Plan Nacional
de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032”, en consideracidn a que la Hoja de Ruta y el Plan
Acelerado de Accidon de Pais 2023-2025 para poner fin al trabajo infantil, responden al mandato
constitucional de organizar y coordinar la administracién publica mediante la formulacién de
politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios, y mediante el impulso de la

L En el punto No. 11 de la Hoja de Ruta para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en todas sus formas y proteccién al
adolescente trabajador 2022-2025, se indicia que la Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social sera la responsable de realizar la evaluacion y el monitoreo de la implementacién de la Hoja de Ruta de manera
cuatrimestral, con el fin de identificar los obstaculos y/o limitaciones que existan en la ejecucién de cada una de las acciones
planteadas en la mismas.

2 Se crea la Mesa Técnica de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, instituido por el Gabinete Especifico de Desarrollo Social
a través del Acuerdo Gubernativo numero 11-2019 de fecha 15 de enero de 2019, el cual fue reformado por el Acuerdo Gubernativo
numero 25-2024.
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https://drive.google.com/file/d/1GE-gKeesu2dO5T0V8ebgVdmTDUhRV_AI/view?usp=drive_link

coordinacidn interinstitucional, publica y privada, velan por los ejes prioritarios que la misma
establece.

2. Desde mayo de 2023, ¢ qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 2 “Hoja
de Ruta para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en todas sus formas y proteccion
al adolescente trabajador — EJE PREVENCION", establecida en su Hoja de Ruta nacional?

Los avances logrados con relacion en la prioridad 2 son los siguientes:
Feria Informativa de Prevencion del Trabajo Infantil.

Las Carteras de Trabajo y Gobernacién realizaron la convocatoria para la feria informativa la cual
contd con la participacion del personal de salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
de las distintas Direcciones Departamentales de las Redes Integradas de Servicio de Salud de
Guatemala, area central. Se realizaron 6 ferias informativas en las siguientes fechas:

» 2 ferias el 19 de abril de 2023.

* 1 feriael 10 de junio de 2023.

* 1feriael 12 de junio de 2023.

* 1 feriael 1de septiembre de 2023.
* 1 feria el 2 de octubre de 2023.

Capacitaciones virtuales.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, con el objeto de sensibilizar sobre el trabajo
infantil, adolescentes y sus peores formas, y fortalecer la atencion en salud integral para la nifiez
y adolescencia. Estas capacitaciones han sido dirigidas al personal de salud de las Direcciones
Departamentales de las Redes Integradas de Servicio de Salud.

Se efectuaron 37 visitas domiciliares a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran dentro
de la Plataforma Electrénica de Registro de Casos de Trabajo Infantil para seguimiento vy
monitoreo.

Con fecha 12 de junio de 2023, se lanzd y socializd una campafa denominada “Sensibilizaciéon
para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil”, utilizando los medios de comunicacidn a través de
redes sociales, para lograr un alcance a nivel nacional.

Con fecha 12 de junio de 2023, se sensibilizé a servidores publicos del Ministerio de Desarrollo
Social en conmemoracidn al “Dia Mundial contra el Trabajo Infantil”, durante la Feria Informativa
de Prevencidn del Trabajo Infantil efectuada en el area central, sefialada en el numeral romanos
uno de este apartado.

La Secretaria de Bienestar Social realizé capacitaciones denominadas Educando en familia:
familias formales y capacitadas en temas de proteccion y derechos de la nifiez y adolescencia.

El Ministerio de Gobernacion realizo talleres enfocados en los municipios identificados con riesgo
de trabajo infantil: Aldea el Orégano del municipio de Huehuetenango, departamento de



Huehuetenango; municipio de Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango; municipio de
Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez; municipio de San Pedro Sacatepéquez,
departamento de San Marcos; municipio de Huité, departamento de Zacapa y el municipio de
San Antonio La Paz, departamento de El Progreso; respecto a conocer los derechos y deberes de
los menores de edad, recreacidn de la nifiez, prevencion del trabajo infantil, todo ello dirigido a
estudiantes de nivel primario.

Se cred una estrategia de comunicacién que incluyd el uso de las tecnologias de la informacién a
través de campafias en redes sociales, medios de comunicacidén escritos y radios comunitarias
para la difusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, prevencién del trabajo infantil
en todas sus formas y proteccion a la adolescencia trabajadora, tomando en consideracion el
enfoque de género y la pertinencia cultural del sector al cual va dirigida.

3. Desde mayo de 2023, ¢ qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 3 “Hoja
de Ruta para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil en todas sus formas y proteccion
al adolescente trabajador — EJE PROTECCION", establecida en su Hoja de Ruta nacional?

Los avances logrados con relacién a la prioridad 3, relativa a la generacion de empleos formales
para los adolescentes en edad minima de admisién al empleo, son los siguientes:

e Constancias de generacién de empleos formales para los adolescentes en edad minima de
admisién al empleo: se les entregaron constancias a 236 adolescentes hombres y a 217
adolescentes mujeres, en el afio 2023. El sector mas alto es el que corresponde a los Call
Center, farmacias, restaurantes de comida rapida, farmacias, entre otros.

e Se ha promovido la incorporacion de adolescentes en programas de capacitaciones de
formacion técnica para desarrollar sus habilidades y competencias técnicas, reportando 15
adolescentes capacitados en el curso de camareros; 4 finalizando su capacitacion como
ayudantes de productos de cocina basica; 7 concluyendo su capacitacion como ayudantes de
panaderia bdsica; 4 concluyendo su capacitacion como ayudantes de conserjeria; 15
estudiantes recibiendo el curso de dulces tipicos. Su éxito radicé en capacitar a los
adolescentes adquiriendo habilidades que permitan de acuerdo con la condicidon de
discapacidad que presentan, alcanzar las competencias necesarias para su vida
independiente al momento de ejercer un empleo.

e Se ha concientizado al sector empleador sobre la contratacién de adolescentes con
discapacidades. Su resultado fue trabajar en coordinacion con la Seccién del Trabajador con
Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, habiendo reportado la apertura de
practica supervisada de camareros con sede en el Hotel Marriot zona 10 de la ciudad de
Guatemala. De momento no se tiene informacion de contrataciones a menores de edad con
discapacidad, Unicamente adultos.

e Se crearon alianzas estratégicas con el sector empleador para la difusidon de los derechos y
obligaciones laborales de los adolescentes trabajadores, fomentando su contratacion,
reportando que se logré la apertura de centros de practica en el Hotel Marriot zona 10,
Restaurantes Veros Café zona 1 y zona 7, Restaurantes Los Cebollines zona 10, Cayald y
Alamos zona 18, Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.



4. Desde mayo de 2023, ¢ qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 4 “Hoja
de Ruta para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en todas sus formas y proteccion
al adolescente trabajador — EJE OPERATIVOQ", establecida en su Hoja de Ruta nacional?

Los avances logrados del pais, con relaciéon en la prioridad 4 relativa al marco normativo
armonizado y actualizado, concernientes con adolescentes a la edad minima de admisién al
empleo y peores formas de trabajo infantil, son los siguientes:

* Setrabajé en la formulacién de protocolos de actuacion y rutas de derivacion en el marco de
la Coordinadora Interinstitucional contra la Explotacion Laboral y Trabajo Infantil (CICELTI),
incorporando los protocolos internos de cada institucién en la ruta interinstitucional de
atencion de casos lo que permite un trabajo coordinado y que las acciones de cada institucién
sean efectivas, dichos instrumentos estan en proceso de aprobacion.

* Se ha promovido un mecanismo de atencion y seguimiento de denuncias sobre trabajo
infantil en todas sus formas por parte de la ciudadania, por medio de: 1) campafias de
informacién y difusién para la denuncia ciudadana del trabajo infantil en las distintas redes
sociales de la instituciéon Coordinadora Interinstitucional contra la Explotacién Laboral y
Trabajo Infantil (CICELTI); 2) establecimiento de ruta interinstitucional para la atencion de las
distintas denuncias y seguimiento conjunto de las mismas.

Progresos logrados respecto de los préximos pasos identificados

En su informe anual 2022-2023, se identificaron los préoximos pasos para el periodo comprendido
entre mayo de 2023 y diciembre de 2023.

5. éCual es la situacion de su proximo paso 1 [“éOperativizar la Hoja de Ruta para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, a través de la rendicion de informes
cuatrimestrales que evidencien los avances que las instituciones han tenido de acuerdo con las
acciones que les corresponden.”]?

O No alcanzado
Previsto
O En curso

Ul Completado

6. Para el periodo de enero a diciembre de 2024, écudles son las prioridades para que su
pais logre la Hoja de Ruta?

Las prioridades para el avance de la hoja de ruta son las siguientes:

Formalizacion del empleo: incluir un componente de prevencién del trabajo infantil en los
programas existentes. Se estara trabajando en coordinacion con la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.



Poblacion indigena prioritaria: introducir de manera transversal la prevencién del trabajo infantil
en los programas y proyectos nacionales y locales dirigidos a pueblos indigenas. Se estard
trabajando con la Unidad de Pueblos Indigenas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Desarrollo de las dareas rurales: generar empleos de calidad que puedan incorporarse en
encadenamientos productivos en las que se considere la prevencion del trabajo infantil. Se estard
trabajando con el Sistema Nacional de Empleo y la Unidad de Pueblos Indigenas, ambos del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Salud y educacion: en cuanto a salud, considerar las estrategias de desarrollo infantil temprano
para la prevencion del trabajo infantil e incluir este aspecto como indicador en la medicién de su
impacto; por otro lado, incluir estrategias adecuadas a los contextos y dindmicas culturales para
fomentar la asistencia de los nifios y nifias en la escuela, reduciendo asi la brecha de género en
la educacién. Se estara trabajando con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Ministerio de Educacién y Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Proteccion social: evaluar y ampliar la asignacién presupuestaria de los programas de
transferencias en efectivo y en especie, condicionados o no. Se estara trabajando con el
Ministerio de Desarrollo Social.

Campaiias de sensibilizacion focalizadas: disefiar, en consulta con las familias, las estrategias de
comunicacion y sensibilizacidon sobre los riesgos del trabajo infantil y los retornos de la educacién
con pertinencia cultural y focalizadas en dreas rurales. Se estara trabajando con el Ministerio de
Gobernacién y la Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.

7. ¢Qué retos anticiparia en este proceso?
Aumentar las visitas de seguimiento a las diversas empresas a través del fortalecimiento humano.

8. é¢Necesita mds apoyo en la aplicacidon de su hoja de ruta? En caso afirmativo, describa
de qué manera y de quién.

Respuesta: afirmativo.

Con asesoria técnica para la actualizacion de la Hoja de Ruta a través de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT).

Cumplimiento de la aplicacién de la Hoja de Ruta por los integrantes de la Mesa Técnica de
Prevencion y Erradicaciones del Trabajo Infantil.

Incorporacion de representantes de la Sociedad Civil.



Avances generales entre mayo y diciembre de 2023

9. ¢Como calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades establecidas en su
hoja de ruta?

Cd No hay progreso

Poco progreso
Cd Un poco de progreso
Ll Gran progreso

10. Teniendo en cuenta los progresos reportados entre mayo de 2023 y diciembre de 2023
respecto de sus prioridades nacionales y los proximos pasos, écuales de éstos le gustaria
destacar en su perfil de Pais Pionero en la pagina web e informes de la Alianza 8.7?

Creacion de la Plataforma Electrénica de Registro de Casos de Trabajo Infantil para derivacién de
casos, con fecha 18 de abril de 2023 de conformidad al Acuerdo Ministerial No. 187-2023.
Derivado de ellos se dio seguimiento a 37 casos por una profesional en trabajo social durante el
afno 2023.

En el mes de noviembre del afio 2023, fue aprobado el Plan Acelerado de Accion de Pais 2023-
2025 para poner fin al trabajo infantil ante la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre
de Trabajo Infantil.

Se realizaron 6 ferias informativas en las siguientes fechas:

» 2 ferias el 19 de abril de 2023.

* 1feria el 10 de junio de 2023.

* 1feriael 12 de junio de 2023.

* 1feria el 1de septiembre de 2023.
* 1 feria el 2 de octubre de 2023.

Dos de las ferias se realizaron ferias informativas con el apoyo del Ministerio de Cultura y Deporte
ellos apoyaban con juegos ludicos entre ellos: camas elasticas, saltarines, juegos de mesa; con el
Ministerio de Gobernacion a través de la Unidad de Prevencién Comunitaria de la Violencia, ellos
apoyaban con libros acerca de los derechos de los nifios, crayones, pachones, camisas y mimos.
Lo anterior ha permitido espacios de sensibilizacidn idéneos, a través de la ensefanza ludica de
diversa indole, asi mismo el fortalecimiento del trabajo interinstitucional logrando sumar
esfuerzos contra la Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil.

Se crearon alianzas estratégicas con el sector empleador para la difusidon de los derechos y
obligaciones laborales de los adolescentes trabajadores, fomentando su contratacidn,
reportando que se logrd la apertura de centros de practica en el Hotel Marriot zona 10,
Restaurantes Veros Café zona 1y zona 7, Restaurantes Los Cebollines zona 10, Cayala y Alamos
zona 18, Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.



11. é¢Se ha constatado algun otro éxito significativo como resultado de los esfuerzos
realizados para alcanzar la Meta 8.7? Por favor, considere también aspectos del ODS 8.7 que
no estan cubiertos por su hoja de ruta (es decir, el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata
de personas y la esclavitud moderna).

Si
O No
Cd No aplicable

12. éCuales fueron estos éxitos significativos?

Aprobacién del Plan Acelerado de Accion de Pais 2023-2025 para poner fin al trabajo infantil ante
la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.

Firma, seguimiento y cumplimiento de la Carta de Entendimiento con la Fundacién Panamericana
para el Desarrollo (PADF por sus siglas en inglés) y el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social para
la alianza en el marco de la Prevencidn y Erradicacidon del Trabajo Infantil, Trabajo Forzado y
Condiciones Inaceptables del Trabajo y Proteccién al Adolescente Trabajador, en el
departamento de Izabal.

13. éA qué dificultades se ha enfrentado a la hora de implementar las prioridades y los
proximos pasos establecidos en su Hoja de Ruta?

Datos estadisticos: actualmente no se tienen datos estadisticos actualizados en la materia de
trabajo infantil, es por ello que nos basamos en la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) 2014, lo que dificulta la deteccidn real de los casos de nifios, nifias y adolescentes para
que se les brinde una atencion integral.

Presupuesto: las instituciones no cuentan con una partida presupuestaria destinada de manera
especifica en trabajo infantil, lo que dificulta realizar acciones en pro de la nifiez y adolescencia
guatemalteca.

Falta de participacion: la falta de participacién e involucramiento de algunos integrantes de la
Mesa Técnica para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo Infantil, lo cual dificulta el
seguimiento de las acciones establecidas en la Hoja de Ruta.

14. ¢COmo superd los retos? ¢Cuales son las lecciones aprendidas?

De la superacion de retos:

Se continla convocando a los titulares y suplentes de la Mesa Técnica para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil, en las cuales destacan entidades de Gobierno, Sector Empleador
y Sector Trabajador.

Priorizando departamentos, de acuerdo al Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil
(MIRTI), el cual muestra el mayor indice de trabajo infantil.
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De las lecciones aprendidas:

La utilizacién de medios de comunicacién y las redes sociales juegan un papel significativo en la
sensibilizacidn del tema del trabajo infantil.

Concientizacién a los integrantes de la Mesa Técnica para la Prevencidn y Erradicacidon del Trabajo
Infantil y a la poblacidn en general sobre la importancia que tiene el tripartismo en la sociedad
para abordar el tema del trabajo infantil y su erradicacién a mediano y largo plazo.

Evaluacion de los progresos realizados en los ultimos meses

15. éCuales de las siguientes herramientas formales de evaluacion se han utilizado para
evaluar los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales? Por favor, seleccione
todos lo que correspondan.

Encuestas

Estudios de caso

Grupos focales

Entrevistas

Evidencia anecddtica

Informacién de terceros

No aplicable

Otros, (informes cuatrimestrales de los integrantes de la Mesa Técnica)

XOOXODOOO

16. De ser aplicable, por favor facilite informaciéon adicional sobre las herramientas
formales de evaluacién que ha utilizado para evaluar los progresos logrados respecto de sus
prioridades nacionales.

El Modelo de ldentificacién de Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI), fue desarrollado por la
Organizacion Internacional de Trabajo con apoyo de la Iniciativa Regional, y se toma como base
para la focalizacion de los departamentos y municipios de Guatemala con mayor riesgo de que
nifos, niflas y adolescentes menores de 15 afios estén involucrados en alguna actividad
econdmica, y por ende, es donde se deben centrar los esfuerzos de cada institucidn responsable
y corresponsable para la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil. Por medio de este modelo
se trabajé interinstitucionalmente con los Comités Departamentales para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil (CODEPETI). El Ultimo cuatrimestre se iniciaron las campafias de
prevencion de trabajo infantil y proteccién a la adolescencia trabajadora, las cuales consistian en
entregar material informativo en los lugares donde mas incidencia de trabajo infantil existe, tales
como mercados y parques municipales del lugar. (En departamentos como Sacatepéquez,
Jutiapa, Chiquimula, Zacapa y Petén).

Dentro de los departamentos incluidos en la priorizacion se encuentran los siguientes:

o Guatemala.
o Alta Verapaz.
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Chiquimula.
Zacapa.

Jutiapa.
Chimaltenango.
Sacatepéquez.
San Marcos.
Totonicapan.
Huehuetenango.
Petén.

O 0 O O O O O O O

17. Por favor, diganos los desafios que ha encontrado (si los hay) en la recopilacién de
pruebas para evaluar su progreso.

Que no todas las instituciones envian reportes, por ende es una dificultad para recopilar
informacién.

No hay datos estadisticos actualizados sobre el trabajo infantil en Guatemala (NNA realizando
actividades econémicas en sector formal e informal y si es remunerado o no).

En la Plataforma Electrdnica de Registro de Casos de Trabajo Infantil para Derivacién:
actualmente el desafio para darle el seguimiento a los casos de trabajo infantil ingresados en
dicha plataforma es que no se encuentran datos actualizados de la ubicacién, nombre completo,
numero de identificacion y de celular de los NNA; asimismo, no se cuenta con el interés de otras
instituciones gubernamentales para adherirse a la plataforma y agregar los programas sociales
con los que cuentan para dar una atencién integral al NNA y su nucleo familiar.

https://sintrabajoinfantil.mintrabajo.gob.gt/

18. Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo, organismos
gubernamentales, interlocutores sociales, organizaciones de la sociedad civil) y su
involucramiento, si procede, en la evaluacion de sus progresos. ¢Cudl fue el nivel de
participacion (informacion compartida, consultada, participacidon en la aplicacién, validacion
de resultados)?

Todas las instituciones que conforman la Mesa Técnica: la cual estd conformada por instituciones
estatales, sector empleador y sector trabajador estan involucradas en la formulacién de las
propuestas conjuntas e interinstitucionales para la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil
en todas sus formas y la proteccion al adolescente trabajador; el71401los no hacen evaluaciones
del progreso, ellos realizan talleres, capacitaciones para prevenir el Trabajo Infantil y reportan de
forma cuatrimestral su proceso.
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Colaboracion con socios internacionales

19. é¢Ha colaborado con algun socio internacional? Por favor, seleccione todo lo que
corresponda.
Otros paises pioneros de la Alianza 8.7. Mas informacion en Pathfinders | Alliance 8.7

(alliance87.org)

oIT

Organismos de las Naciones Unidas (distintos de la OIT)

Organizaciones internacionales de la sociedad civil

Otros (precisar): Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF por sus siglas en
inglés)

20. Especifique el nombre y describa la colaboracidn con sus socios internacionales.

OIT: Guatemala rinde informes sobre la aplicacién de los convenios y tratados ratificados por
Guatemala ante el 6rgano de control internacional; también nos brindan asistencia técnica para
elaboracién de herramientas en cuanto al Trabajo Infantil entre las cuales se puede mencionar
el Plan Acelerado de Accidn Pais 2023-2025 .

USDOL: Guatemala rinde informes sobre los avances en materia de trabajo infantil; y esta
permite con sus medidas sugeridas, proporcionar acciones que pueden acelerar la lucha contra
el trabajo infantil.

CEACR: Guatemala presenta memorias sobre las medidas que ha adaptado para la aplicacion de
convenios y tratados internacionales.

Alianza 8.7: Guatemala adquirié en el marco de la Alianza 8.7 la Hoja de Ruta para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccidn al Adolescente Trabajador 2022-2025, con base
en las acciones que contiene la Hoja de Ruta que Guatemala rinde sus informes.

Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil: Guatemala al ser parte
de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil y del Consejo de
Ministros y Ministras de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana, tiene como
compromiso elaborar Planes Acelerados de Accion de Pais PAAP 2023-2025, con el fin de priorizar
y hacer visibles las acciones mds importantes que cada pais se compromete a implementar en
sus territorios, contribuyendo a las metas regionales y al cumplimiento de la Meta 8.7 de la
Agenda Internacional 2030. Este Plan fue presentado en octubre de 2023 ante los integrantes de
la Mesa Técnica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y en la reunidn presencial
que se llevo a cabo en Peru.

Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF por sus siglas en inglés): El dia 20 de
diciembre del aifio 2023, la Fundacidon Panamericana para el Desarrollo -PADF- y el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-, firmaron la “Carta de Entendimiento con Pan American
Development Foundation INC -PADF- y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social -MINTRAB- para
la alianza en el marco de la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, Trabajo Forzado y
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Condiciones Inaceptables del Trabajo y Proteccién al Adolescente Trabajador, en el
Departamental de Izabal”, para la alianza en el marco de la Prevencién y Erradicacidon del Trabajo
Infantil, Trabajo Forzado y Condiciones Inaceptables del Trabajo y Proteccién al Adolescente
Trabajador en el Departamento de lzabal, con el fin de unir esfuerzos entre la organizaciéon no
gubernamental y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social en beneficio de la nifez y
adolescencia guatemalteca, y en general los grupos vulnerables del pais.

21. éHa prestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o global, incluidas
iniciativas Sur-Sur, en lo que respecta a la eliminacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso,
éde la trata de personas y de la esclavitud moderna?

Si

O No

O No lo sé

22, Por favor, cuéntenos mas sobre las iniciativas subregionales / regionales/ globales que
ha apoyado.

No se ha apoyado sobre las iniciativas subregionales, regionales o globales.

Colaboracion con socios nacionales

23. éColabord con algtin socio nacional? Por favor, seleccione todo lo que corresponda.
Sector privado

Organizaciones de empleadores

Organizaciones de trabajadores

Ul Organizaciones locales de la sociedad civil

Ministerios de su Gobierno

Ul Organizaciones y redes de sobrevivientes

24, Especifique el nombre y describa la colaboracidn con sus socios nacionales.

Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Educacidn, Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Cultura y Deportes, Ministerio de Ganaderia y
Alimentacién, Ministerio Publico, Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia, Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia, Red Nifa y Niflo, Consejo Nacional de la Juventud, Asociacion
Nacional de Municipalidades, Procuraduria General de la Nacién:

o Apoyo en la creacion de la ruta de derivacidén a través de la plataforma electrénica para
inclusidn de los nifios, nifias y adolescentes en programas sociales y apoyo al nucleo
familiar.

o Fortalecer los mecanismos de comunicacién y coordinacién interinstitucional de la Mesa
Técnica para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil.
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o Formulacién de propuestas conjuntas e interinstitucionales para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en todas sus formas y la protecciéon al adolescente
trabajador, a través de la Mesa Tematica para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil.

25. En comparacion con el afo pasado, écree que hubo una mayor colaboracion con las
partes interesadas nacionales?

Si

Ll No

26. Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracidn con los socios y esfuerzos
nacionales.

Se realizaron ferias informativas con el apoyo del Ministerio de Cultura y Deporte ellos apoyaban
con juegos ludicos entre ellos: camas elasticas, saltarines, juegos de mesa; con el Ministerio de
Gobernacién a través de la Unidad de Prevencién Comunitaria de la Violencia, ellos apoyaban
con libros acerca de los derechos de los nifios, crayones, pachones, camisas y mimos. Lo anterior
ha permitido espacios de sensibilizacién idéneos, a través de la ensefianza ludica de diversa
indole, asi mismo el fortalecimiento del trabajo interinstitucional logrando sumar esfuerzos
contra la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantil.

La Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora apoyd con el dictamen técnico para la
creacion de la Plataforma Electréonica de Registro de Casos de Trabajo Infantil, segun Acuerdo
Ministerial nimero 187-2023.

Seguimientos a los casos que se encuentran ingresados en la Plataforma Electrénica de Registro
de Casos de Trabajo Infantil para Derivacién, segun Acuerdo Ministerial 187-2023.

Seguimiento de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil, solicitando informes mensuales con el objetivo de monitorear las acciones para prevenir
y erradicar el trabajo infantil.

Campafiias de sensibilizacién a la poblacién en general, con el fin de divulgar los derechos y
obligaciones de los adolescentes trabajadores y las peores formas de trabajo infantil.

Se crearon alianzas estratégicas con el sector empleador para la difusidon de los derechos y
obligaciones laborales de los adolescentes trabajadores, fomentando su contratacién,
reportando que se logrd la apertura de centros de practica en el Hotel Marriot zona 10,
Restaurantes Veros Café zona 1y zona 7, Restaurantes Los Cebollines zona 10, Cayala y Alamos
zona 18, Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.

27. ¢éSe ha considerado util el proceso de los paises pioneros?
Si
Ol No
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28. En caso afirmativo: ¢Como describiria el impacto del Proceso Pionero en su pais?

La existencia de una Hoja de Ruta Para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil en Todas
sus Formas y Proteccidn al Adolescente Trabajador; que contiene las acciones de las distintas
entidades para prevenir y erradicar el trabajo infantil.

Perspectivas de futuro

29. ¢Es necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta de su pais?
Si

Ll No

30. ¢Qué es necesario actualizar? Seleccione todo lo que corresponda.
Es necesario actualizar las prioridades de la hoja de ruta.

Es necesario actualizar los objetivos de la hoja de ruta.

O Otros, (Precisar):

iGracias!
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