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Progresos anuales respecto de las prioridades establecidas en la hoja de ruta

Examinemos: i) sus prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
trata de personas y la esclavitud moderna, y ii) los proximos pasos descritos en el Informe de
progreso anual presentado el afio pasado por su pais.

Notas de edicidn: Sirvase informar de los progresos que sean pertinentes y estén alineados con
la hoja de ruta. Los avances deben ser del periodo de referencia comprendido entre mayo de
2023 y diciembre de 2023. El enfoque debe centrarse en los resultados en lugar de procesos. Si
se ha avanzado hacia un resultado especifico, incluso si el resultado aln no se ha logrado, debe
indicarse claramente. Por ejemplo, una presentacion como «formacidn sobre trabajo infantil
para representantes gubernamentales» no seria suficiente y requeriria mas informacién, como
las fechas de la capacitacion y el nimero de participantes.

*Si ha proporcionado mas de 3 prioridades de hoja de ruta en el ultimo informe, todas sus
prioridades de hoja de ruta apareceran en esta seccion.

1. Desde mayo de 2023, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 1
“Promover la generacion de informacion y conocimiento a distintos actores, tomando en
consideracion la perspectiva transversal de género y el interés superior de la niiiez, con el
propésito de sensibilizar, concientizar e informar en torno al trabajo infantil, ¢ el trabajo forzoso
y la trata de personas?

El 12 de junio de 2023, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social emitié dos documentos
informativos para la prevencion y erradicacién del trabajo infantil en ellos centros de trabajo.
Estos documentos son |la Guia para Personas Empleadoras en la Prevencion y Erradicaciéon del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida y el Prontuario
Digital, Tus Derechos Laborales: Condcelos, Ejércelos.

La guia se enfoca en condiciones Generales de Trabajo, las cuales se refieren al cumplimiento de
la normativa en cuanto al contrato, la seguridad social, las prestaciones que deben disfrutar las y
los adolescentes trabajadores en edad permitida. La Guia contempla, ademas, la lista de labores
consideradas peligrosas o insalubres en las cuales queda prohibida la utilizacién del trabajo de
nifias, nifnos y adolescentes menores de 18 afios. Asimismo, se abordan los requisitos y
obligaciones que deberan cumplir las personas adolescentes en edad permitida para trabajar
para acceder a un empleo.

Asimismo, la guia sefiala los beneficios que las personas empleadoras obtienen al emplear dicho
documento, entro los que destacan:

e Cumplir con la normatividad laboral aplicable en materia de trabajo infantil y proteccién de
personas adolescentes trabajadoras en edad permitida.

e Evitar sanciones por incumplimiento de la normatividad, derivadas de las inspecciones
realizadas por la autoridad laboral.



e Mejorar la percepcién social de la empresa, debido a que se preocupa por la erradicacion del
trabajo infantil y la proteccidn de adolescentes trabajadores en edad permitida.

e Llevar un control estricto de las personas adolescentes trabajadoras en edad permitida que
laboren.

e Asegurar que en sus cadenas de valor no haya participacidn de nifias o nifios; y la regulacion
del acceso al empleo de las personas adolescentes trabajadoras en edad permitida.

Esta Guia se encuentra dirigida a personas empleadoras de los sectores publico, privado y social.
La Guia puede consultarse en el siguiente link:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/831473/GUI_A_PERSONAS_EMPLEADORAS__2_.pdf

Por su parte, el Prontuario Digital, tiene como objetivo contener la normativa de los derechos
laborales para adolescentes en edad permitida para trabajar, redactado con perspectiva del
interés superior de la nifiez, de manera clara, sencilla, accesible, con lenguaje visual atractivo y
cercano para los adolescentes de 15 a 17 afios. El prontuario puede consultarse en el siguiente
link:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/831271/CITI_-_PRONTUARIO.pdf

El 14 de septiembre de 2023, el Gobierno de México publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-038-STPS-2023, Clasificacion de las
actividades agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca, que permita a los
patrones identificar aquellas de menor riesgo, y que no impliquen el uso de quimicos, manejo
de maquinaria y vehiculos pesados para los menores, el cual fue elaborado por la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, a fin de dar cumplimiento al Segundo Articulo Transitorio del Decreto
por el que se reforma el articulo 176, fraccién Il, numeral 8, de la Ley Federal del Trabajo,
publicado el 5 de abril de 2022, que establece y regula las actividades de menor riesgo en las que
adolescentes trabajadores en edad permitida pueden desempefiar ciertas labores que no
impliquen riesgos para su desarrollo y salud. en labores agricolas, forestales, de aserrado,
silvicolas, de caza y pesca.

Esta Norma Oficial Mexicana aplica a todos los centros de trabajo del territorio nacional que
cuenten con trabajadores de mas de 15 afos cumplidos y menos de 18 afios cumplidos, que
desarrollen labores, tareas o trabajos en las actividades antes mencionadas. La publicacién de
dicho documento puede ser consultado en la siguiente liga:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5701865&fecha=14/09/2023#gsc.tab=0

Por otra parte, el Instituto Nacional de Migracién (INM) implementd, entre el 1 de mayo y el 31
de diciembre de 2023, una serie de capacitaciones clave en materia de nifiez migrante y
perspectiva de género. En el dmbito de la nifiez migrante, se impartieron los cursos "Interés
superior de la nifiez migrante" (17 eventos, 413 participantes), "Protocolo de evaluacidn inicial
para la identificacion de indicios de necesidades de proteccidn internacional de nifias, nifio y
adolescentes no acompafiados o separados" (8 eventos, 560 participantes), y "Procedimiento
Administrativo Migratorio de Nifias, Nifios y Adolescentes" (19 eventos, 780 participantes). Para
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promover la perspectiva de género, se realizaron 8 eventos de capacitacidn sobre "Bases de la
perspectiva de género en la migracidon", con un total de 513 participantes

Otro aspecto relevante es la formacidn de 60 nuevos Oficiales de Proteccidn a la Infancia y
Atencién a Grupos Vulnerables, quienes recibieron capacitacion integral en 2 ediciones entre
mayo y diciembre de 2023. Esta formacion, impartida en colaboracién con UNICEF, la
Procuraduria Federal de Proteccion a NNA, COMAR, OIM, INMUJERES, SESIPINNA, SAVE THE
CHILDREN vy el INM, garantiza que los oficiales actien conforme a los principios de legalidad,
eficiencia y profesionalismo en la atencién de nifias, nifios, adolescentes migrantes y grupos
vulnerables, siempre priorizando el Interés Superior de la Nifiez y la normatividad vigente.

Adicionalmente, en el marco del Comité Técnico Especializado en Informaciéon sobre la
Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CTEIPINNA), el cual preside
la SEPINNA, se realizd, en colaboracidn con World Vision México, el “Taller virtual de capacitacion
técnica para el desarrollo y generacién de indicadores sobre la situacion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, que tuvo como objetivo contribuir a que los participantes elaboren
propuestas y materiales que promuevan la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el desarrollo y generacion de informacion estadistica e indicadores sobre la
situacién de sus derechos.

En el médulo 9 “Construyendo indicadores y generando alianzas: Esfuerzos para erradicar el
Trabajo Infantil” se abordaron los temas:

e Recomendaciones y retos para erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso en México

e Construccion histérica y social del trabajo infantil.

e La labor de World Vision México en la incidencia social para erradicar el trabajo infantil y la
proteccién de la poblacién adolescente en edad de trabajar.

El Taller inici6 el 8 de noviembre de 2023 y al 29 de febrero de 2024 se habian inscrito 6,050
personas de las cuales 256 de procedencia extranjera, principalmente de Bolivia (41 personas) y
Colombia (40 personas). El 53.7% provienen del sector publico, 25.2% de la academia y 10.7 de
la sociedad civil.

Por su parte, la Procuraduria Federal de Proteccidon de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF),
realizd las siguientes actividades en el periodo de mayo a diciembre 2023:

e Foro virtual de participacion infantil “Violencia digital y trata de personas en el marco del dia
internacional de la no violencia”; el cual tuvo como objetivos fomentar un uso responsable
de las tecnologias de la Informacion; que las Nifias, Nifios y Adolescentes conozcan los riesgos
de compartir informacién en las redes sociales; y coadyuvar a la prevencion y erradicacion de
la violencia y la trata de personas.

e El 14 y 19 de diciembre de 2023 organizd la platica de sensibilizacidon con nifas, nifios y
adolescentes de Centros de Asistencia Social con el tema "Enganche a través de redes
sociales" el cual tiene como objetivo que los participantes cuenten con conocimientos basicos



para entender la relacion de la trata de personas y redes sociales, a fin de identificar acciones
gue permitan su prevencidn. Participaron 52 nifias, nifios y adolescentes

e Se llevaron a cabo 13 acciones de formacion y/o sensibilizacion, dirigidas a 2,642 personas
servidoras publicas, de las Sistemas Estatales y Municipales Procuradurias de Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes Estatales y Municipales; Secretaria de Turismo;
SIPINNA estatal y municipal; Secretaria de Seguridad Ciudadana; Secretaria de la Defensa
Nacional; Guardia Nacional; Secretaria de Trabajo y Previsién Social; Secretaria de Educacion
Publica; Dependencias de Gobierno estatales; Alcaldias de la CDMX; Fiscalia General de la
Republica; Instituto Mexicano del Seguro Social; Poder judicial; y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

También, la Direccidon General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la 1ra. Infancia, llevé
a cabo en Mazatlan, Sinaloa, del 25 al 27 de septiembre de 2023, el Primer Encuentro Nacional
de Primera Infancia y el Trabajo Infantil. Se contd con la participacién de 968; 62 expositores, y
47 Instituciones del sector publico, social y privado. Tuvo como objetivo intercambiar
experiencias en materia de atencién a la Primera Infancia y de la problematica e impacto del
Trabajo Infantil, este Ultimo en tres grupos prioritarios: hijos e hijas de jornaleros agricolas, de
trabajadorasy trabajadores de la industria maquiladora y del sector turistico, con el propésito de
promover alternativas de atencion para el desarrollo integral de las nifias y los nifios y
erradicacién del trabajo infantil. Como resultado de los tres dias de trabajo, se generd a manera
de conclusiones el documento “Declaraciéon de Mazatlan”, la cual se puede consultar en la
siguiente liga: https://www.gob.mx/difnacional/documentos/declaratoria-mazatlan.

Adicional a esta medida, el 24 de enero de 2024, la STPS aprobd la creacion del Grupo de Trabajo
para promover y difundir la importancia de la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccién de adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, que realizara diversas acciones para
conmemorar el 12 de junio “Dia Mundial contra el Trabajo Infantil”. Este grupo de trabajo es
coordinado en colaboracién con la OIT.

El 6 de mayo de 2024 el Gobierno de México publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el Decreto Promulgatorio del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso,
de la OIT, el cual fue aprobado por el Congreso de la Unidn el 12 de octubre de 2022, para su
ratificacion por el Ejecutivo Federal de México el 28 de noviembre de 2022 y posterior depdsito
ante el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, el 11de junio de 2023. Con el
Decreto promulgatorio en el DOF el Protocolo se sefiala que entrara en vigor para México el 11
de junio de 2024. El decreto promulgatorio se puede consultar en el siguiente link:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5725556&fecha=06/05/2024#gsc.tab=0

2. Desde mayo de 2023, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 2:
“Desarrollar acciones con miras a la actualizacién de los protocolos de inspeccion laboral en
materia de trabajo infantil y trata de personas” establecida en su hoja de ruta nacional?

En el marco del proyecto ACCCIONNAR, que la OIT ha puesto en marcha en México en
colaboracion con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el cual sera implementado de 2023
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a 2027, llevo a cabo durante 2023 el desarrollo de tres protocolos para la atencidn y restitucion
de derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en situacion de trabajo infantil:

e El primero de ellos es para coordinar acciones en el combate en contra del trabajo infantil en
Mercados Publicos en la Ciudad de México

e El segundo es sobre la deteccidn y canalizacién de casos de trabajo infantil en tiendas de
conveniencia, en colaboracidn con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Chiapas
(CEDH-Chiapas);

e Eltercero sobre la atenciéon a NNA en situacion de trabajo infantil y de calle, en el estado de
Yucatan.

Por otra parte, el 3 de mayo de 2024 la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social (STPS) publicé el
Protocolo de inspeccidén para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo
adolescente en edad permitida, el cual tiene como objetivo fortalecer y dirigir esfuerzos
institucionales para transitar hacia la proteccién integral NNA y su reconocimiento como sujetos
de derecho, a fin de posicionar al gobierno mexicano en prevenir y erradicar el trabajo infantil y
adolescente no permitido, asi como proteger el trabajo adolescente permitido que comprende a
las personas adolescentes entre 15 y 18 afios.

El objetivo general de dicho protocolo es establecer el procedimiento de actuacion de
inspectores del trabajo para la prevencidn, deteccidén y erradicacidon del trabajo infantil y la
vigilancia del trabajo adolescente en edad permitida durante las visitas de inspeccién a los
centros de trabajo.

Como objetivos especificos, el protocolo identifica los siguientes:

e Brindar informacidn a inspectores sobre los insumos y acciones que deben realizar durante
la ejecucidn de las visitas de inspeccion para la vigilancia del trabajo infantil y la protecciéon
del trabajo adolescente permitido, a fin de llevar a cabo inspecciones eficaces que
salvaguarden los derechos de las NNA.

e |dentificar oportunamente a NNA en situacion de trabajo infantil a fin de canalizarlos a las
Procuradurias de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes (PPNNA) federal o locales para
la restitucion de sus derechos. protocolo de inspeccion para prevenir y erradicar el trabajo
infantil y proteger el trabajo adolescente en edad permitida.

e Fortalecer la recopilacion de datos sobre el trabajo infantil y trabajo adolescente permitido y
no permitido, a fin de disponer de informacién de calidad que sirva como insumo para la
toma de decisiones de la autoridad del trabajo.

e Para consultar el protocolo, se encuentra en el siguiente vinculo:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/913716/PROTOCOLO_TRABAJO_INFANTIL_ 29042024 _13hrs.pd
f
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3. Desde mayo de 2023, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 3:
“Fortalecer las capacidades de los servidores ptblicos en la deteccién, identificacién y atencién
a victimas de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas”

El 14 de diciembre de 2023, |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y Save the Children
México suscribieron el convenio de colaboracion para el fortalecimiento de capacidades sobre
temas de trabajo infantil a funcionarios que integran la Red Nacional de Comisiones Locales de
la Comisidn Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién
de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México. El convenio contempla realizar
durante 2024 capacitaciones a inspectores federales y locales, asi como a servidores publicos
locales de las 32 entidades federativas del pais, sobre trabajo infantil y derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (NNA).

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SESIPINNA), en colaboracidn con la Secretaria de Bienestar, realizé e implemento el curso virtual
"Elementos generales para proteccién inmediata de NNA victimas de violencia". El objetivo es
que el personal del servicio publico conozca los principios rectores y procedimientos para la
proteccién inmediata de esta poblacidn cuando son victimas de cualquier forma de violencia
directa e indirecta, a partir del Protocolo Nacional de Coordinacién Interinstitucional para la
Proteccion de NNA victimas de violencial el cual establece mecanismos de actuacién para
prevenir casos de:

trafico, trata y abuso y explotacion sexuales de NNA con el propdésito de obtener un beneficio
econdmico,

coaccion para que participen delitos o asociaciones delictuosas que impida su desarrollo
integral,

explotacion laboral de menores, la cual se tipifica como aquellas acciones o condiciones
peligrosas o insalubres, sin las protecciones necesarias de acuerdo con la legislacion laboral
o las normas existentes para el desarrollo de una actividad o industria, o la existencia de una
manifiesta desproporcién entre la cantidad de trabajo realizado y el pago efectuado por ello,
asi como salario por debajo de lo legalmente establecido para adolescentes en edad
permitida para trabajar,

condiciones de trabajo en adolescentes (mayores de 15 afios) que pueda perjudicar su salud,
su educacién o impedir su desarrollo fisico o mental.

El curso se encuentra alojado en la plataforma educativa de la Secretaria de Bienestar, y
durante el segundo semestre de 2023 se realizd en 5 ocasiones el curso, beneficiando a
13,804 participantes de los 32 SIPINNAS estatales y municipales, que intervienen en la
atencion de nifias, nifios y adolescentes victimas.

1 Protocolo Nacional de Coordinacién Interinstitucional para la Proteccion de NNA victimas de violencia
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/622678/Protocolo_Nacional_NNA-VF-MAR2021.pdf
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Asimismo, en coordinacion con el Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN),
en el marco de su Programa Interamericano de Capacitacion, se implementé el curso lExplotacién
Sexual Infantil, ken el que participaron 25 personas servidoras publicas integrantes del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Niias, Nifios y Adolescentes de Campeche.

En el curso se abordaron los siguientes temas, a través de la imparticion de los siguientes cinco
mddulos:

1. Bases conceptuales de la Explotacién Sexual de Nifas, Nifios y Adolescentes (ESNNA).

2. Marco juridico internacional y nacional de la ESNNA.

3. Politicas publicas para el abordaje de la ESNNA, responsabilidades institucionales y espacios
de coordinacidn interinstitucional.

4. Internety viajes y turismo como escenarios para la ESNNNA.

5. Atencion integral a NNA victimas de explotacion sexual.

La Unidad de Prevencidon de la violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana convoco al Taller virtual “Prevencion de Actividades Delictivas en Jévenes y Trata de
Nifias, Nifios y Adolescentes", dirigido a personas servidoras publicas de los gobiernos estatales
y municipales de los sistemas de proteccion, en el que participaron 17 entidades federativas
(Chihuahua, Coahuila, Campeche, Ciudad de México, Tlaxcala, Tamaulipas, Tabasco Quintana
Roo, Puebla, Baja California Sur, Nayarit, Colima, Aguascalientes, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Ledn y
Sinaloa) en 11 sesiones, y se realizé de agosto a noviembre del 2023. El objeto fue brindar
herramientas a las autoridades estatales y municipales para la identificacion de factores de
riesgo, proteccién y prevencidén de trata de nifias, nifios y adolescentes por la delincuencia
organizada, a fin de establecer acciones de prevencion, atencién, restitucion de derechos y
reinsercion a este grupo poblacional.

En el marco del Grupo de Trabajo para la Atencion de Trabajo Forzoso, coordinado por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, se aprobd la propuesta de capacitacion denominada
“Fortalecimiento de capacidades para identificar y prevenir riesgos laborales en el sector
cafetalero en México” Al respecto, se llevaron a cabo cuatro sesiones de capacitacion por parte
de Verité. La primera se llevé a cabo el 1, 8 y 9 de junio de 2023, en el que se capacitaron a 44
personas de las instancias conformantes de la Comision Intersecretarial de Trata de Personas.

Por otra parte, en el marco del proyecto ACCIONNAR de la OIT ha acordado desarrollar un
Diplomado sobre trabajo infantil con la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH), que se puso
en marcha durante 2023 y culminar en 2024 con miras a replicarse anualmente.
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4, Desde mayo de 2023, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 4:
"Mejorar la coordinacion de esfuerzos a nivel federal, estatal y municipal, promoviendo la
creacion de redes de comunicacion de la Comision Intersecretarial para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes trabajadores en edad
permitida en México (CITI) y de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en materia de Trata de Personas y para la Proteccion y asistencia a las Victimas de
estos Delitos

Del 25 al 27 de octubre de 2023 se llevd a cabo la reunién anual de la Red Nacional de Comisiones
Locales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Protecciéon de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida, en colaboracién con la OIT, en Mérida, Yucatdn. En esta reunion
se firmd el Pacto del Mayab, mediante el cual las secretarias del trabajo de las 32 entidades
federativas del pais acordaron fortalecer los esfuerzos para erradicar el trabajo infantil y proteger
el trabajo adolescente permitido, de acuerdo con los marcos legales nacionales e internacionales
que establecen los derechos de la nifiez y la adolescencia. El Pacto del Mayab contempla como
uno de sus objetivos fortalecer la coordinacidn entre las autoridades laborales federales y locales,
asi como con otras instancias gubernamentales, para disefiar politicas y programas efectivos de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccidn del trabajo adolescente permitido.

Derivado del Pacto del Mayab, se logro reactivar y fortalecer actividades o instalacién de seis
CITls estatales, las cuales fueron las siguientes:

e Coahuila, con la  actualizacién del sitio web de |la CITI  estatal:
https://www.coahuilasintrabajoinfantil.gob.mx/

e Oaxaca, con la instalacién de las comisiones Municipales y la aprobacién del Plan 2024-2026
de la Citi estatal, el 20 de agosto de 2024.

e EnSinaloa, el 30 de mayo de 2024, se llevé a cabo la primera sesion ordinaria de la Citi estatal.

e En Tlaxcala, el 13 de junio de 2024, inicio los trabajos para instalar la Citi estatal.

e Veracruz, el 19 de agosto de 2024 impartié la platica sobre Trabajo Adolescente Permitido y
del Protocolo para la Actuacion de las y los Inspectores Estatales de Trabajo ante la Deteccién
y Canalizacién de Trabajo Infantil y sus Peores Formas.

e Yucatan, el 12 de junio de 2024 la Citi estatal aprobd el Protocolo de actuacion
interinstitucional para la deteccién, atencién y restitucion de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en situ.

Por otra parte, durante el segundo semestre de 2023, la Comisidn Intersecretarial para Prevenir,
Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
a las Victimas de esos Delitos, llevd a cabo 37 sesiones plenarias, en la que participan diversas
dependencias de la Administracidn Pablica Federal que integran dicha Comisién, tales como la
Secretaria de Gobernacidn, la Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana, Instituto Nacional de
las Mujeres, Fiscalia General de la Republica, SESIPINNA, la Secretaria de Educacién Publicay la
Comisién de Derechos Humanos, con el objetivo de coordinar y fortalecer los trabajos
interinstitucionales en el abordaje de la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, asi como
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erradicar el abuso y explotacion sexual de esta poblacidn. Durante estas 37 sesiones la Comision
ha abordado los siguientes temas de manera conjunta:

e Fortalecimiento Institucional

Control y Verificacién Estadistica de la Trata de Personas

Revisién del Marco Juridico

Combate a la Corrupcion

Foro Nacional de Prevencidn de la Trata de Personas en México.

Estrategia de difusion para la conmemoracién del dia mundial contra la trata de personas.
Guia Simplificada para la Atencion a Victimas de Trata de Personas.

Por otro lado, durante 2023 se han realizado tres sesiones ordinarias de la Subcomision
Consultiva de la Comisidn Intersecretarial de Trata en la que se han desarrollado trabajos
importantes como:

e Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Trata de Personas

e Elaboracion y Programa Anual de Trabajo de la Comisién Intersecretarial y Avances del
Programa Nacional 2022-2024

e Sistema Nacional de Informacién en Materia de Trata de Personas SINTRA

Fortalecimiento de las acciones interinstitucionales en las Entidades Federativas (CIES).

5. Desde mayo de 2023, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 5:
“Realizar mediciones comparables a través de las estadisticas disponibles en materia de trabajo
infantil con la utilizacion del “Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil
desarrollado en el marco de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil”

‘La segunda edicién de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) fue publicada el 5 de
octubre de 2023, N serd levantada cada tres afios, con el objetivo de ofrecer informacién
actualizada sobre la magnitud del trabajo infantil y las caracteristicas socioeconémicas y laborales
NNA en trabajo infantil, asi como de la poblacién infantil que participa en las actividades
domeésticas no remuneradas en sus propios hogares, con la finalidad de aportar informacién para
el disefio y seguimiento de las politicas publicas orientadas a la erradicacion del trabajo infantil
en el pais.

La ENTI 2022 puede ser consultada en los siguientes links:

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENTI/ENTI_23.pdf

https://www.inegi.org.mx/programas/enti/2022/

‘Derivado de la publicacion y actualizacién de la ENTI 2022, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en diciembre de 2023 sistematiz6 y actualizé el Modelo de Identificacion de Riesgos de
Trabajo Infantil (MIRTI), el cual se puso a disposicién del publico los resultados del MIRTI en el
link https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/ehogares.htm ‘
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los cuales permiten la descarga de mapas de las entidades federativas con la clasificacion de nivel
de riesgo de cada municipio y el listado de municipios por el nivel de riesgo.

Los resultados del MIRTI se presentaron en:

1. Comisidn Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
de Adolescentes Trabajadores (CITI).

2. Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA).

3. El Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

Por otra parte, en el marco del proyecto de ACCIONNAR de la OIT, y en colaboracién con la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, comenzd el desarrollo de Modelos de Identificacion de
Riegos fase Il, a nivel metropolitano, para los estados de Chiapas, Quintana Roo y Yucatan.
Asimismo, a partir del MIRTI calculado por la STPS, se estan desarrollando productos de
conocimiento sobre los riesgos de trabajo infantil, asi como la sistematizaciéon amplia de datos
de trabajo infantil. Este trabajo serd terminado durante el 2024.

6. Desde mayo de 2023, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 6:
Plantear la creacion de lineas de denuncia anénima y segura en casos de trabajo infantil,
étrabajo forzoso y trata de personas”

El Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, a fin de reforzar las lineas de ayuda y denuncia anénima en todo el pais y atendiendo al
interés superior de la nifiez, ha llevado a cabo las siguientes acciones en el marco del Plan de
Accién 2019-2024 de México en la Alianza Global para poner fin a la violencia contra la nifiez:

e Desarrollo del Protocolo Especifico para Atencidn de Llamadas de Emergencia de Violencia
contra nifas, nifios y adolescentes a la linea 9-1-1, en coordinaciéon con UNICEF México y la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, con el objetivo de brindar al personal operador una guia de
actuacién estandar para la atencion de las llamadas de emergencia del nimero 9-1-1
relacionadas con incidentes de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, de forma
especializada y adaptada a las caracteristicas y necesidades de cada nifia, nifio y adolescente.

e Desarrollo de la Instruccion de Trabajo, Trata de Menores, para asociar al Cédigo de Conducta
Nacional para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en el sector de viajes y el turismo
con el Servicio de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9-1-1. Dicha instruccion se agrego al
Catélogo Nacional de Incidentes de Emergencia que es un documento de caracter oficial y de
observancia nacional, que fomenta la homologaciéon y el adecuado intercambio de
informacion estandarizada por medio de la clasificacion y descripcién de los principales
incidentes de emergencia relacionados con el ambito médico, de seguridad publica y de
proteccién civil que acontecen en mayor medida en nuestro pais y que son reportados a
través del nimero de atencién de llamadas de emergencia 9-1-1. Dicha instruccidn se trabajo
con apoyo de personal de la Secretaria de Turismo, y de World Vision México.

Se realizé y presentd una Campafia dirigida a NNA sobre la utilizacién y uso responsable de la
linea 9-1-1. Con el objetivo de dar informacién y sugerencias a madres, padres y personas
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cuidadoras para que conozcan la linea de emergencia 9-1-1 y ensefien a nifas, nifios y
adolescentes cudndo y cdmo usar el 9-1-1, reconociendo su capacidad de responder y auxiliar
activamente cuando hay situaciones de emergencia. La campafia se realizé en coordinacion con
UNICEF México y la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA.

En febrero de 2024, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica en
colaboracién con la Comision Intersecretarial contra la Trata de Personas y la Comision Ejecutiva
de Atencion a Victimas, elaboraron la campaiia de Tripticos “Espacios Hoteleros y de Hospedaje,
Seguridad y Prevencion del delito de trata de personas, con el objetivo de impulsar la prevencion
y denuncia de actos de trata de personas y otras formas de actividades sexuales remuneradas
mediante engafios y/o violencia., dirigidos al sector hotelero y de servicios turisticos, que
promueven las lineas nacionales de denuncia 089 (denuncia andnima) y 911 y en el marco del
convenio con la organizacidn civil “Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad
de México”, se fomenta la denuncia a través de la linea nacional y chat de denuncia contra la
trata 800 5533 000. El formato de los tripticos han sido publicados para consulta general en el

siguiente link:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/895046/TRIPTICO_TRATA_DE_PERSONAS..pdf

7. Desde mayo de 2023, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 7:
Impulsar la ratificacion del Protocolo 2014, relativo al Convenio sobre trabajo forzoso de la
oir”

El 10 de noviembre de 2022, el Gobierno de México publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se aprueba el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo
Forzoso. Con esta aprobacién, el documento obliga al Estado mexicano a suprimir el trabajo
forzoso u obligatorio y adoptar medidas eficaces para prevenir y eliminar su utilizacion, entre
otros aspectos.

El evento oficial para el depdsito del instrumento de ratificacién del Protocolo se llevo a cabo el
11 de junio de 2023, ante la Oficina de la OIT en el marco de la 1112 Reunién de la Conferencia
de la OIT en Ginebra, Suiza, y la entrada en vigor del citado instrumento internacional para
México tendra efecto a partir del 11 de junio de 2024.

Para ello, el Gobierno de México publicé el 6 de mayo de 2024 el Decreto Promulgatorio del
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, de la OIT, con lo cual afirma su

entrada en vigor. El decreto promulgatorio se puede consultar en el siguiente link:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5725556&fecha=06/05/2024#gsc.tab=0

Con esta medida, el Gobierno de México da cumplimiento y concluye su compromiso relativo a
la prioridad numero 7 adoptada en su hoja de ruta como pais pionero de la Alianza 8.7.
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8. Desde mayo de 2023, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 8:
“Fortalecer la cooperacion intersectorial e internacional para el desarrollo de estrategias para
erradicar el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas”

En el marco del Tratado México, Estados Unidos y Canadd, el gobierno de México adoptd el
compromiso de establecer un Mecanismo sobre Trabajo Forzoso (MTFO) del T-MEC. Al respecto
el 17 de febrero de 2023, el Gobierno de México, a través de la STPS y la Secretaria de Economia
(SE), publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo que establece las mercancias cuya
importacidn esta sujeta a regulacion en materia de trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
trabajo infantil forzoso u obligatorio, el cual puede ser consultado en el siguiente vinculo
electrénico: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5679955&fecha=17/02/2023#gsc.tab=0.

Este Acuerdo entré en vigor el 18 de mayo de 2023, y establece un novedoso mecanismo de
investigacidn para identificar y restringir la importacion al territorio nacional de productos que
hayan sido elaborados total o parcialmente con mano de obra de personas trabajadoras que se
encuentren en esta situacion.

‘Las investigaciones podran iniciarse a solicitud de cualquier persona fisica o moral legalmente
establecida en México, b bien, de manera oficiosa por la propia STPS. Estas solicitudes podran
ser presentadas ante la Ventanilla Unica de Comercio Exterior Mexicano (VUCEM), que es la
Plataforma Digital de la SHCP para gestionar solicitudes de caracter administrativo. Dentro de la
VUCEM se desarrolla un apartado especifico para este tema que recientemente inicid
operaciones.

En caso de que la STPS considere que existen elementos suficientes para iniciar el procedimiento,
solicitara a autoridades de otros paises su colaboracién para la verificacidn en el extranjero, la
STPS notificara al importador de las mercancias el inicio del procedimiento. El andlisis de la
informacion serd en funcién de la existencia de al menos uno de los once Indicadores sobre
trabajo forzoso de la OIT.

La STPS debera emitir su determinacién en un plazo de hasta ciento ochenta dias habiles,
contados desde la presentaciéon de la solicitud, que podra prorrogarse una sola vez por un
periodo igual.

La resolucién podra:

a) Determinar la existencia de trabajo forzoso u obligatorio en la produccién de las mercancias,
en cuyo caso las mercancias se incluirdan en una lista de resoluciones elaborada por esta
Institucidn, y se prohibird su importacion en adelante.

b) Determinar que no esta acreditado el uso de trabajo forzoso u obligatorio en la produccién
de mercancias. En este caso, el solicitante podra presentar una nueva solicitud en la que
aporte mas elementos.

Cualquier persona, nacional o extranjera, podra solicitar que se anule una resoluciéon o se
actualice la lista que se indica en la normatividad aplicable, cuando se compruebe que se ha
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cesado con esa practica o cuando las autoridades de otros paises hayan anulado la determinacion
a que se refiere.

La instrumentacidn de la restriccion de laimportacidn estara a cargo de la Secretaria de Economia
y de la Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM).

El 30 de julio de 2023, en el marco del Dia Mundial contra la Trata de personas, la Secretaria de
Turismo del Gobierno de México y World Vision México firmaron un convenio para sumar
esfuerzos para prevenir la explotacion sexual y laboral de nifias, nifios y adolescentes en destinos
turisticos de México, a través de la iniciativa TurismoXLaNifiez, para impulsar el Cédigo Conducta
Nacional para la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Sector de los Viajes y el
Turismo (CCN), instrumento de la SECTUR.

El convenio considera las siguientes acciones:

e movilizar la participacidn de niias, nifios, adolescentes, jévenes para expresar su percepcion,
y propuestas para que los destinos turisticos sean mas seguros;

e promover la sensibilizacion y toma de conciencia sobre la explotacion sexual y laboral , y
provocar el compromiso social para la proteccion de la nifiez y adolescencia en el sector de
los viajes y el turismo;

o fortalecer las capacidades de los sectores publico, privado y social, para la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes en el ambito del turismo y reconocer a los destinos que se sumen
a la iniciativa en 2024.

Bajo esta iniciativa, el 24 de octubre de 2023 en Cancun, Quintana Roo se llevd a cabo el Primer
Taller Nacional de Teoria de Cambio Destinos Turisticos Seguros para la Nifiez” que tuvo como
objetivo implementacién de la Consulta Nacional Destinos Turisticos Seguros para nifias, nifios y
adolescentes

Finalmente, en seguimiento a los acuerdos emanados de la X Cumbre de Lideres de América del
Norte CLAN, en dénde participan Estados Unidos, Canada y México; se realizd el 24 de octubre
de 2023 la Sexta Reunién del Grupo de Trabajo Trilateral sobre Trata de Personas, organizado
por la Comision Intersecretarial contra la trata de personas y la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Este encuentro permitio el intercambio de experiencias y se lograron importantes acuerdos
especialmente los relacionados con la proxima celebracién del mundial de futbol FIFA 2026 y
que, involucra a los tres paises de Norteamérica. Entre estos acuerdos destaca garantizar la
inclusién laboral de las personas migrantes, fomentar el intercambio de informacion entre los
paises de la regidén, promover el trabajo digno en todos los sectores productivos, incluir a
sociedad civil e iniciativa privada en acciones de prevencidn, trabajar con la FIFA una estrategia
trilateral para responder posibles situaciones de trata de personas en el marco de la FIFA 2026,
compartir lecciones aprendidas que se puedan retomar para los siguientes juegos, incitar a
transparentar empresas calificadas y legales, asi como contrataciones laborales e incluir un
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proceso de sensibilizacién a empleadores, encaminados todos ellos a la prevencion del trabajo
infantil, trabajo forzoso y trata de personas.

9. Desde mayo de 2023, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 9:
Favorecer la aplicacion de acciones preventivas en las cadenas de suministro, como la
certificacion de centros de trabajo y el desarrollo de clausulas tipo en contratos colectivos para
reducir el riesgo de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas”

En el marco del Tratado México, Estados Unidos y Canada, México adoptd el Acuerdo que
establece las mercancias cuya importacion esta sujeta a regulacién en materia de trabajo forzoso
u obligatorio, incluido el trabajo infantil forzoso u obligatorio, el cual puede ser consultado en el

siguiente vinculo electrénico.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5679955&fecha=17/02/2023#gsc.tab=0

Este Acuerdo entrd en vigor el 18 de mayo de 2023, y establece un mecanismo de investigacion
para identificar y restringir la importaciéon al territorio nacional de productos elaborados con
mano de obra de personas en condiciones de trabajo forzoso, trabajo infantil u obligatorio. en
las cadenas globales de suministro. La funcién del mecanismo es determinar la existencia o no
de trabajo forzoso, obligatorio o trabajo infantil en la produccién de mercancias para
importacién.

Asimismo, en octubre de 2023, la STPS presentd en el marco de la reunién anual de la Red
Nacional de las Comisiones Intersecretariales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores (CITI), el plan de inspeccidn laboral. dirigido
a identificar y combatir casos de trabajo infantil en centros de trabajo, las empresa y sus cadenas
de suministro. La estrategia serda implementada en 2024 y contempla la realizacién de 2,000
inspecciones en materia de trabajo infantil.

Asimismo, en el marco del proyecto ACCIONNAR, se inici6 el disefié de Términos de Referencia y
publicé una convocatoria para iniciar una consultoria que disefie una Guia de Buenas Practicas
para que las empresas prevengan y detecten trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas
en sus centros de trabajo y cadenas de suministro.

El Proyecto ACCIONNAR también participa en la revisidon técnica del Modelo de Protocolo para
Centros de Trabajo y Cadenas de Suministro para la Deteccion de Riesgos y la Prevencion en
Materia de Explotacidn Laboral, Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de Personas, preparado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

10. Desde mayo de 2023, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la Prioridad 10:
“Generar alianzas estratégicas para erradicar en el marco de la migracién, la presencia de
trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas”

En junio de 2023, el Sistema Nacional de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA),
publicé la [“Version Amigable de la Ruta de Proteccion de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes en Situaciéon de Migracion”, el ‘cual es un documento informativo dirigido a las
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familias en movilidad y migrantes en compafiia de NNA, que tiene como objetivo dar a conocer
las etapas, servicios y apoyos a los que tienen derecho los NNA al transitar por México. Al
respecto, el documento destaca los siguientes servicios y etapas:

Etapa 0. Monitoreo de Movimientos Migratorios y Preparacion: Establece que las autoridades,
que tienen como atribucién la proteccién de los derechos de NNA en situacion de movilidad
deben prepararse de manera permanente para fortalecer sus conocimientos y capacidades de
protecciéon y coordinacién. En esta etapa, todas las autoridades brindan una respuesta
coordinada ante la llegada de NNA migrantes y solicitantes de la condicién de refugiado.

Etapa 1. Ingreso al Territorio, Identificacion de NNA y Medidas Urgentes: Se establecen las
acciones de coordinacion para detectar a NNA en situacion de movilidad que ingresan al
territorio, asi como las medidas de proteccién atencidén de urgencia o emergencia que esta
poblacién requiera para garantizar su vida, su integridad y la proteccion de su salud. En esta Etapa
se espera que puedan establecer interlocucion con NNA y sus familias brindando informacién,
tienen contacto con autoridades mexicana, acceden a un albergue y alimentos.

Etapa 2. Determinacion del Interés Superior de la Nifiez por Parte de las Procuradurias de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (PPNNA): Se determina el interés superior de la
nifiez. Dicha determinacidn genera certeza sobre qué es lo que resulta mas conveniente para
cada NNA en situacion de movilidad, considerando, la opinidon de NNA.

Etapa 3. Restitucion de Derechos por parte de las Instituciones Ejecutoras: Se ejecutan las
medidas de proteccidn por parte de las autoridades que integran la Ruta de Proteccién Integral,
se evalua su nivel de cumplimiento y se determina la conveniencia de su continuidad. Asimismo,
hay seguimiento al cumplimiento de las medidas de proteccién emitidas.

Etapa 4. Preparacion y Transicion para la Vida Independiente: Es la Ultima de la Ruta de
Proteccién Integral, y en ella las autoridades buscan la preparacién de NNA para la vida
independiente en diferentes ambitos, como el laboral, habilidades personales, las relaciones
sociales e interpersonales, asi como su vida cotidiana.

El documento se puede consultar en el siguiente link: Versién Amigable de la Ruta de
Proteccién

El 28 de julio de 2023, SIPINNA llevé a cabo, el evento ‘Intercambio Regional sobre Nifiez para
Implementar la "Etapa Cero de la “Ruta de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Migracién”, en coordinacién con la Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM).

Dicho evento tuvo como objetivo compartir experiencias y buenas practicas entre México,
Panama, Costa Rica y Guatemala en materia de coordinacion interinstitucional y cooperacion
internacional para atender el tema de la movilidad humana de la poblacion de cero a 17 afios de
edad que se encuentra en esta situacion.
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El intercambio de ideas se centrd en dos de las cinco etapas de la ruta. En primer lugar, se analizd
la referente al monitoreo de movimientos migratorios y preparacidn para garantizar la atencion
basica y los servicios que se ofrecen a nifias, nifios y adolescentes durante su estancia en
territorio mexicano, lo que implica obtener informacién sobre el nimero de personas migrantes,
sus perfiles y rutas, para lo que es necesario monitorear sus movimientos, registrar sus datos e
intercambiar la informacion sistematizada.

También se hizo alusion a la etapa cuatro, en la cual participan instituciones de gobierno,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil que cuentan con programas o
apoyos para formar a adolescentes en ciertos temas, como las relaciones personales, salud
mental y certificacidn de competencias.

https://www.gob.mx/sipinna/es/articulos/cuenta-mexico-con-instrumento-para-articular-atencion-
interinstitucional-en-favor-de-ninas-ninos-y-adolescentes-en-contexto-de-movilidad-340894?idiom=es

Asimismo, durante la celebracion de la Vigésima Sesién Ordinaria de la Comisidn Intersecretarial,
celebrada en mayo de 2023, se aprobo adoptar el Proyecto Nacional “Intervenciones sélidas para
combatir la trata de personas en México”, implementado por la Organizacién Internacional de
las Migraciones cuyo objetivo principal es contribuir el aumento en la identificacion y la
proteccién de victimas de la trata de personas, especialmente de personas migrantes cuya
cobertura geografica es en Baja California, Chihuahua, Estado de México, Ciudad de México y
Chiapas.

Progresos logrados respecto de los proximos pasos identificados.

En el informe anual 2022-2023, se identificaron los préximos pasos para el periodo comprendido
entre mayo a dicembre de 2023.

11. ¢Cual es la situacion de su préximo paso 1 [“Ejecucion del Plan de Trabajo 2021-2024 de
la CITI a través del Programa de Operacion 2022-2024"]?

Od No alcanzado
| Previsto

En curso

O Completado

El 15 de marzo de 2023, durante la 342 sesion ordinaria de la CITI, sus integrantes aprobaron el
entregable denominado Clausulas Tipo en los Contratos Colectivos de Trabajo, que tiene por
objeto enmarcar las obligaciones, derechos laborales y humanos, asi como delimitar las
actividades laborales de adolescentes en edad permitida para trabajar con perspectiva de interés
superior de la niflez y del trabajo digno, asi como, contra el trabajo infantil y sus peores formas.

El 12 de junio de 2023, se hizo la presentacidn de las versiones finales de la Guia para Personas
Empleadoras en la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccidon de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida, cuyo objeto es informar el marco normativo laboral; de
seguridad y salud en el trabajo para adolescentes en edad permitida para trabajar;
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recomendaciones de abordaje para adolescentes en el ambito laboral; responsabilidad social y
debida diligencia. Redactar de manera clara y sencilla con el listado de actividades peligrosas y
prohibidas para personas menores de 18 afos. Asi como, del Prontuario digital Tus Derechos
Laborales: Condcelos, Ejércelos, cuyo objeto es contener la normativa de los derechos laborales
para adolescentes en edad permitida para trabajar, redactado con perspectiva del interés
superior de la nifiez, de manera clara, sencilla, accesible, con lenguaje visual atractivo y cercano
a adolescentes. Dichos documentos pueden consultarse en los siguientes links:

https://www.gob.mx/stps/documentos/guia-para-personas-empleadoras-en-la-prevencion-y-
erradicacion-del-trabajo-infantil-y-la-proteccion-de-adolescentes-trabajadores

https://www.gob.mx/stps/documentos/prontuario-tus-derechos-laborales-conocelos-ejercelos

El 14 de diciembre de 2023, durante la trigésima sesion ordinaria de la CITI, se presentd a los
integrantes e invitados permanentes el Entregable 6. “Formato de Deteccidn de Trabajo Infantil
en las Areas de Trabajo Social” del Programa de Operacién 2022-2024 del Plan de Trabajo de la
CITl en sus dos versiones: para nifias y nifios de entre 5y 11 afios; y la version para adolescentes
de entre 12 y 17 afios.

La Capacitacion para generar Registros Administrativos, se encuentra en desarrollo y sera
impartida por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su caracter de invitado
permanente de la CITI.

En cuanto a la Capacitacion para Personas Facilitadoras, el 14 de diciembre de 2023, se firmo el
Convenio de Concertacién entre la STPS y el invitado permanente de la CITI, Save the Children
México, que contempla dentro de sus objetivos desarrollar la referida capacitacion, misma que
serad publicada en la plataforma del Programa de Capacitacidén a Distancia para Trabajadores
(PROCADIST).

Por lo que respecta al Micrositio de la CITI en la pdgina oficial de la STPS, esta en proceso de
desarrollo y sera elaborado en colaboracién con la OIT, a través del proyecto AccionNNAr.

12. Para el periodo de enero a diciembre de 2024, écuales son las prioridades para que su
pais logre la hoja de ruta adoptada en 2019?

Para el periodo de enero a diciembre de 2024, una de las prioridades fundamentales para que
México avance en la hoja de ruta adoptada en 2019, es seguir desarrollando acciones de
prevencion del trabajo infantil y trata de personas; a través de la formacién y/o sensibilizacién
de personas servidoras publicas, madres, padres de familia; tutores; nifias, nifios y adolescentes;
y cualquier otro actor vinculado.

Esta capacitacidn se centrara en fortalecer las habilidades de los funcionarios para:

e Detectar e identificar de manera temprana los indicadores y sefiales de alerta que puedan
sugerir la presencia de nifias, nifios y adolescentes victimas o posibles victimas de trata de
personas en el contexto de las acciones de control y verificacién migratoria.
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e Establecer con precisidn la situacion de las personas afectadas, determinando si son victimas
o posibles victimas de trata, y recopilar la informacién necesaria para su proteccion y
asistencia.

e Atender: Brindar una atencién integral, oportuna y respetuosa a las victimas y posibles
victimas, garantizando su acceso a servicios de proteccidn, asistencia legal, asi como a
mecanismos de denuncia y acceso a la justicia.

13. ¢Qué retos anticiparia en este proceso?

Mejorar la coordinacién interinstitucional de las dependencias en sus tres niveles de gobierno,
en coordinacion y cooperacidon con organizaciones de la sociedad civil, socios bilaterales y
organizaciones internacionales, con miras a crear sinergias para fortalecer los sistemas de
capacitacion y sensibilizacion de las personas servidoras e instituciones facultades de crear
politicas y acciones para erradicar el trabajo infantil, la trata de personas y el trabajo forzoso.

14. éNecesita mds apoyo en la aplicacion de su hoja de ruta? En caso afirmativo, describa
de qué manera y de quién.

No

Avances generales entre mayo y diciembre de 2

15. ¢Como calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades establecidas en su
hoja de ruta?

| No hay progreso

O Poco progreso

O Un poco de progreso
Gran progreso

16. Teniendo en cuenta los progresos reportados entre mayo y diciembre de 2023 respecto
de sus prioridades nacionales y los préximos pasos, écudles de éstos le gustaria destacar en su
perfil de Pais Pionero en la pagina web e informes de la Alianza 8.7?

El 18 de mayo de 2023 entro en vigor el Acuerdo que establece las mercancias cuya importacion
esta sujeta a regulacion en materia de trabajo forzoso u obligatorio, incluido el trabajo infantil
forzoso u obligatorio, en el marco del Tratado México, Estados Unidos y Canadd, México (T-MEC).
Este Acuerdo, establece un mecanismo de investigacion para identificar y restringir la
importacion al territorio nacional de productos elaborados con mano de obra de personas en
condiciones de trabajo forzoso, trabajo infantil u obligatorio. en las cadenas globales de
suministro. La funcién del mecanismo es determinar la existencia o no de trabajo forzoso,
obligatorio o trabajo infantil en la produccién de mercancias para importacion. El acuerdo puede
ser consultado en el siguiente link:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5679955&fecha=17/02/2023#gsc.tab=0
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La publicacion de las versiones finales de los entregables “Guia para Personas Empleadoras en la
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en
Edad Permitida” y del “Prontuario digital Tus Derechos Laborales: Condcelos, Ejércelos”, asi como
la aprobacidn de las Clausulas Tipo en los Contratos Colectivos de Trabajo, todos del Programa
de Operacion 2022-2024 del Plan de Trabajo de la CITI.

17. éSe ha constatado algun otro éxito significativo como resultado de los esfuerzos
realizados para alcanzar la Meta 8?7? Por favor, considere también aspectos del ODS 8.7 que
no estan cubiertos por su hoja de ruta (es decir, el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata
de personas y la esclavitud moderna).

Si
O No
| No aplicable

18. ¢éCuales fueron estos éxitos significativos?

Del 25 al 27 de octubre de 2023 se firmo el Pacto del Mayab, mediante el cual las secretarias del
trabajo de las 32 entidades federativas del pais acordaron fortalecer los esfuerzos para erradicar
el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente permitido. El Pacto del Mayab contempla
como uno de sus objetivos fortalecer la coordinacién entre las autoridades laborales federales y
locales, asi como con otras instancias gubernamentales, para disefiar politicas y programas
efectivos de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del trabajo adolescente
permitido.

En octubre de 2023, la STPS presenté en el marco de la reunién anual de la Red Nacional de las
Comisiones Intersecretariales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de Adolescentes Trabajadores (CITl), el plan de inspeccién laboral. dirigido a
identificar y combatir casos de trabajo infantil en centros de trabajo, las empresa y sus cadenas
de suministro. La estrategia sera implementada en 2024 y contempla la realizaciéon de 2,000
inspecciones en materia de trabajo infantil. Esta sera la primera vez que México implemente.

19. éA qué dificultades se ha enfrentado a la hora de implementar las prioridades y los
préximos pasos establecidos en su hoja de ruta?

En el proceso de coordinacion interinstitucional, se enfrentan retos relativos a una comunicacién
oportuna e inmediata entre las personas funcionarias de las diversas dependencias y organismos
facultados en laimplementacién de politicas en materia de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata
de personas. Es fundamental, agilizar la comunicacién y los tiempos de respuesta para garantizar
un seguimiento y monitoreo en los avances y resultados alcanzados respecto al compromiso del
Gobierno de México como pais pionero de la Alianza 8.7.
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20. ¢Como supero los retos? ¢Cuales son las lecciones aprendidas?

El constante fortalecimiento de los trabajos e institucionalidad de los organismos
intersecretariales facultados en materia de trabajo infantil, como es la CITI, asi como de la
Comisidn Intersecretarial de Trata de personas

Evaluacion de los progresos realizados en los tltimos meses

21. éCuales de las siguientes herramientas formales de evaluacién se han utilizado para
evaluar los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales? Por favor, seleccione
todos lo que correspondan.

Encuestas

Estudios de caso
Grupos focales
Entrevistas

Evidencia anecddtica
Informacidn de terceros
No aplicable

Otros, (precisar): ___

OxODOODOOQ@Q

N
O

De ser aplicable, por favor facilite informaciéon adicional sobre las herramientas
formales de evaluacion que ha utilizado para evaluar los progresos logrados respecto de sus
prioridades nacionales. Notas de edicidn: Por favor, utilice sus respuestas de la pregunta
anterior, es decir, encuestas, estudios de casos, otros. Por favor, envie también un enlace/
referencias minimas de los informes, o cualquier otro medio de verificacidn. ¢Se utilizaron
herramientas formales de evaluacion u otros tipos de pruebas?

No aplica

23. Por favor, diganos los desafios que ha encontrado (si los hay) en la recopilaciéon de
pruebas para evaluar su progreso.

La actualizacidn oportuna sobre datos e informacion estadistica en materia de trabajo forzoso y
trata de personas, la cual permita identificar casos de nifias, niflos y adolescentes victimas de
trata, trabajo forzoso con fines de explotacién laboral o sexual.

24. Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo, organismos
gubernamentales, interlocutores sociales, organizaciones de la sociedad civil) y su
involucramiento, si procede, en la evaluacion de sus progresos. ¢Cual fue el nivel de
participacién (informacidon compartida, consultada, participacion en la aplicacion, validacion
de resultados)?
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No aplica

Colaboracion con socios internacionales

25. éHa colaborado con algtn socio internacional?

Por favor, seleccione todo lo que corresponda.

Od Otros paises pioneros de la Alianza 8.7.

oIT

Organismos de las Naciones Unidas (distintos de la OIT)

Organizaciones internacionales de la sociedad civil

O Otros (precisar): ___

26. Especifique el nombre y describa la colaboracién con sus socios internacionales.

La Organizacion Internacional del Trabajo, a través de la asistencia técnica para la
implementacion de diversos proyectos de cooperacion a nivel nacional para contribuir al logro
de la Meta 8.7, el cual destaca el Proyecto “Construyendo un enfoque gubernamental integral
para combatir el trabajo infantil y el trabajo forzoso en México” (ACCIONNAR), trabajé en 2023
en diversas acciones para abordar el trabajo infantil y el trabajo forzoso a nivel federal, por
ejemplo la elaboracion del Manual y Caja de Herramientas para la creacion, instalacion y
operacion de las comisiones locales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion de adolescentes trabajadores en edad permitida (Estatal o Municipal). Dicho
material se puede consultar en el siguiente link:

https://www.ilo.org/es/publications/manual-para-la-creacion-instalacion-y-operacion-de-las-
comisiones-locales

Save the Children. El 14 de diciembre de 2023 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
y Save the Children México suscribieron el convenio de colaboraciéon para el fortalecimiento de
capacidades sobre temas de trabajo infantil a funcionarios que integran la Red Nacional de
Comisiones Locales de la Comisidn Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccidon de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México. El convenio
contempla realizar durante 2024 capacitaciones a inspectores federales y locales, asi como a
servidores publicos locales de las 32 entidades federativas del pais, sobre trabajo infantil y
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), con la cual se trabajo en conjunto la
actualizacion del “Protocolo para la deteccidn, identificacién y atencidn a las personas migrantes
victimas y/o posibles victimas de trata de personas en México”.

Con la colaboracién de World Vision se llevo, el “Taller virtual de capacitacién técnica para el
desarrollo y generacion de indicadores sobre la situacién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, que tuvo como objetivo contribuir a elaborar propuestas y materiales que
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promuevan la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes en el desarrollo y
generacion de informacion estadistica e indicadores sobre la situacién de sus derechos.

Finalmente, en colaboracion con UNICEF México y la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA se
desarrollé el Protocolo Especifico para Atencidn de Llamadas de Emergencia de Violencia contra
nifias, nifios y adolescentes a la linea 9-1-1, con el objetivo de brindar una guia de actuacién para
la atencién de llamadas de emergencia del nimero 9-1-1 relacionadas con incidentes de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

27. éHa prestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o global, incluidas
iniciativas Sur-Sur, en lo que respecta a la eliminacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso,
éde la trata de personas y de la esclavitud moderna?

O Si
No
Oa No lo sé

28. Por favor, cuéntenos mas sobre las iniciativas subregionales/regionales/globales que
ha apoyado.

No aplica.

Colaboracion con socios nacionales

29. ¢éColaboré con algtin socio nacional?
Por favor, seleccione todo lo que corresponda.

Sector privado

Organizaciones de empleadores
Organizaciones de trabajadores
Organizaciones locales de la sociedad civil
Ministerios de su Gobierno

OxOOOO

Organizaciones y redes de sobrevivientes

w
e

Especifique el nombre y describa la colaboracion con sus socios nacionales.

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, en colaboraciéon con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) en un trabajo conjunto llevaron a cabo la actualizacion de la
segunda Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2022, |a cual fue publicada y compartida al publico
en general en octubre de 2023.
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31. En comparacion con el afio pasado, écree que hubo una mayor colaboracién con las
partes interesadas nacionales?

X Si

O No

32. Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracidn con los socios y esfuerzos
nacionales.

A finales de diciembre de 2023 e inicios de enero de 2024, la STPS aprobé la creacidn del Grupo
de Trabajo para promover y difundir la importancia de la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, que realizara diversas
acciones para conmemorar el 12 de junio “Dia Mundial contra el Trabajo Infantil”. Este grupo de
trabajo es coordinado en colaboracién con la OIT, lo que ha permitido seguir fortaleciendo la
comunicacidn y el trabajo coordinado entre los organismos en los tres érdenes de gobierno.

Asimismo, existen avances importantes en la ejecucion del Programa de Operacion 2022-2024
del Plan de Trabajo de la CITI. Por ejemplo, ya fueron aprobados tres entregables de dicho
Programa:

e Guia para Personas Empleadoras en la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccidn de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida;

e Prontuario digital, Tus Derechos Laborales: Condcelos, Ejércelos

e Clausulas Tipo en los Contratos Colectivos de Trabajo.

e Formato de Deteccidn de Trabajo Infantil en las areas de Trabajo Social

Ademds, se esta trabajando en los siguientes:

e Micrositio de la CITl en la pagina oficial de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
e (Capacitacién para Personas Facilitadoras;
e (Capacitacion para Generar Registros Administrativos.

Asimismo, México ha fortalecido la colaboracién con el Gobierno de Estados Unidos, para la
puesta en marcha de diversos proyectos colaboracidn en la erradicacion del trabajo infantil,
trabajo forzoso y trata de personas, como el proyecto ACCIONNAR de la OIT, que participara en
el desarrollo de los entregables: Micrositio de la CITI; la Capacitacion para generar registros
administrativos; y en el Formato de Deteccién de Trabajo Infantil en las Areas de Trabajo Social.

33. éSe ha considerado ttil el proceso de los paises pioneros?

Si
Oa No

27



34. En caso afirmativo: ¢Como describiria el impacto del Proceso Pionero en su pais?

Desde que México es Pais Pionero de la Alianza 8.7, se ha contado con mayor cooperacion y
asistencia técnica tanto de la Organizacion Internacional del Trabajo, respecto a la
implementacion de proyectos encaminados a la consecucion de la Meta 8.7. Tal es el caso del
proyecto ACCIONNAR, el cual tiene una vigencia de cinco afios (2022-2027), y en el cual la OIT ha
prestado su asistencia técnica al gobierno de México para sumar sinergias en la puesta en marcha
de esfuerzos interinstitucionales para fomentar acciones y politicas para atender el trabajo
infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas.

Por otra parte, se ha fortalecido la colaboracién interinstitucional de las dependencias en sus
tres niveles de gobierno, con miras a crear sinergias para crear politicas integrales, y asimismo se
ha contado con un mayor apoyo y financiamiento de socios interesados en la consecucién de la
Meta 8.7 en México, tal como es la cooperacidn con el Departamento del Trabajo de Estados
Unidos, el cual ha sido un socio principal en la asistencia de proyectos de México encaminados a
erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso en el pais.

Perspectivas de futuro

35. ¢Es necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta de su pais?

Si
O No

36. éQué es necesario actualizar? Seleccione todo lo que corresponda.

Oa Es necesario actualizar las prioridades de la hoja de ruta
| Es necesario actualizar los objetivos de la hoja de ruta
Otros, (Precisar):

Algunas metas establecidas en la hoja de ruta de México como pais Pionero, adoptada en 2019,
ya se han alcanzado y por lo tanto concluido, especificamente la prioridad 6: Plantear la creacion
de lineas de denuncia anénima y segura en casos de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata
de personas”, asi como la prioridad 7: Impulsar la ratificacion del Protocolo 2014,
relativo al Convenio sobre trabajo forzoso de la OIT".

iGracias!
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