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Progresos logrados respecto de la Meta 8.7 de
los ODS [PLANTILLA ES]

Le invitamos a compartir los avances logrados por Chile, entre enero de 2024 y diciembre de 2024,
respecto de la consecucion de la Meta 8.7 de los ODS. Sus respuestas se utilizaran en el Informe de
progreso anual 2024.

Este cuestionario contiene preguntas abiertas y cerradas. Todos los cuestionarios presentados seran
revisados por del Grupo de Seguimiento de la Meta 8.7 de los ODS. El Informe de progreso anual se
publicard en Alliance 8.7 (alliance87.org)>.

Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse con la Secretaria: info@alliance87.org.

* Requerido

Progresos anuales respecto de las prioridades establecidas en la hoja de ruta
Examinemos: i) sus prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
trata de personas y la esclavitud moderna, y ii) los préoximos pasos descritos en el Informe de
progreso anual presentado el afio pasado por su pais.

Notas de edicidn: Sirvase informar de los progresos que sean pertinentes y estén alineados con la
hoja de ruta. Los avances deben ser del periodo de referencia comprendido entre enero de 2024 y
diciembre de 2024. El enfoque debe centrarse en los resultados en lugar de procesos. Si se ha
avanzado hacia un resultado especifico, incluso si el resultado atin no se ha logrado, debe indicarse
claramente. Por ejemplo, una presentacion como «formacion sobre trabajo infantil para
representantes gubernamentales» no seria suficiente y requeriria mds informacion, como las fechas
de la capacitacion y el numero de participantes.

*Si ha proporcionado mas de 3 prioridades de hoja de ruta en el dltimo informe, todas sus
prioridades de hoja de ruta apareceran en esta seccion.

1. Desde enero de 2024, iqué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 1 “Informacién
y Conocimiento" establecida en su hoja de ruta nacional?" establecida en su hoja de ruta
nacional? *

Respecto a erradicacion de trabajo infantil se identifican dos grandes avances en esta materia. El
primero, corresponde a la realizacidn y presentacion de resultados de la Encuesta de Actividades
de Nifios, Nifias y Adolescentes en Chile (EANNA). Esta encuesta se elabord siguiendo los
lineamientos adoptados por la 19° Conferencia Internacional de Estadistico del Trabajo (CIET), por
ende, se realizé al mas alto estandar en cuanto a metodologia. Cabe destacar que con esta encuesta,
Chile dio un paso mas alld en la manera de entender el trabajo infantil, ya que no solo comprende
los nifios y nifias que realizan actividades econdmicas y los adolescentes en trabajo peligroso, sino
gue por primera vez se midio el fendmeno del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y
peligroso, que corresponde a las tareas domésticas que realizan nifias, nifos y adolescentes en el
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hogar, propio o de un tercero, por mas de 21 horas a las semanas en caso de nifios menores de 15
anos, y 30 horas en el caso de los adolescentes entre 15 y 17 anos. Considerar este tipo de tareas
dentro de la medicién de trabajo infantil permite al pais tener una medicion mucho mas exigente
de este fendmeno, asi como relevar el sesgo de género presente, ya que son principalmente las
nifias y adolescentes mujeres quienes realizan con mayor prevalencia este tipo de trabajo infantil.

La EANNA permitié a Chile contar con estimaciones actualizadas de trabajo infantil, con lo que sera
posible adecuar y focalizar los esfuerzos que se estan realizando actualmente para prevenir y
erradicar esta vulneraciéon de derechos. Adicionalmente, estas nuevas cifras seran parte importante
de la base para la nueva Estrategia Nacional de Erradicaciéon de Trabajo Infantil que Chile se
encuentra formulando durante 2025. Asimismo, serdn datos importantes de considerar para la
actualizacion de la Hoja de Ruta de Chile a futuro.

Por ultimo, se destaca de la EANNA que es fruto de un trabajo interinstitucional entre el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, el Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género, y el sistema de Naciones Unidas a través de UNICEF y la OIT.

Para conocer mas detalles de la EANNA se recomienda visitar el sitio:
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/eanna-2023 donde se encuentra el informe
de resultados, asi como la metodologia y los instrumentos utilizados en el trabajo de campo.

El segundo avance de la prioridad 1 en materia de erradicacion de trabajo infantil corresponde
capacitaciones en todo el pais a distintos tipos de instituciones, como otros ministerios, policias,
municipios, entre otros. Durante 2024 se realizé un total de 58 actividades relativas a erradicacién
de trabajo infantil, con mds de 1000 beneficiarios en todo el pais. Estas actividades la
conmemoracion del 12 de junio a nivel central como en cada una de las 16 regiones del pais, y
actividades de sensibilizacién y capacitacién, con contenidos tales como: definicion de trabajo
infantil; factores de la prevalencia de trabajo infantil en Chile y el mundo y como se relaciona con
fendmenos como los flujos migratorios, crisis climaticas, conflictos sociales, etc; cifras de trabajo
infantil en el mundo, cifras de trabajo infantil en Chile, relaciéon entre trabajo infantil y género;
normativa internacional y nacional relativa a esta temdtica; institucionalidad que aborda el trabajo
infantil en Chile; y por ultimo, mecanismos de denuncia.

Sobre eliminacidén de trabajo forzoso, durante 2024 se llevaron a cabo reuniones bilaterales entre
el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y las instituciones que conforman la Comisién Asesora
Ministerial para la Eliminacién del Trabajo Forzoso (CAMTRAFOR) con el objetivo de analizar con
otras instituciones las distintas informaciones y datos relativo a trabajo forzoso que poseen, asi
como planificar una agenda conjunta para generar mdas y mejores datos sobre este fendmeno. Lo
anterior quedd consignado en el Plan de Accién Nacional de Eliminacién de Trabajo Forzoso, que
serd presentado en el primer semestre de 2025.

Respecto a trata de personas, las instituciones que componen la Mesa Intersectorial sobre Trata de
Personas (MITP) han desarrollado iniciativas dirigidas a fortalecer las capacidades de quienes se
desempefian en el sector publico, organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en general,
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mediante actividades de formacidn, sensibilizacién y capacitacion. En este marco, es posible
informar que se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Implementacién de jornadas de visibilizacién y sensibilizacion con perspectiva de género
sobre la Trata de Personas hacia mujeres, nifas y diversidades como manifestacion de
Violencia de Género y Ejecucion de capacitaciones a los funcionarias y funcionarios de
complejos fronterizos sobre el delito de trata de personas con énfasis en la deteccidén de
victimas e implementacion de acciones orientadas a su proteccidn y a la denuncia oportuna.

Ambas acciones se abordaron de manera conjunta en el marco de una jornada de
sensibilizaciéon y capacitacion denominada “Aproximaciéon a la Trata de Personas con
perspectiva de género e interseccional”, esta jornada se desarrollé en modalidad virtual a
través de la plataforma Teams y convocé a 344 personas aproximadamente, de las siguientes
instituciones: Divisiéon de Gobierno Interior de la Subsecretaria del Interior (Unidad de Pasos
Fronterizos); Delegacion Presidencial Provincial del Loa (Complejo Fronterizo); Delegacién
Presidencial Regional de Arica y Parinacota (Complejo Fronterizo); Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministerio de Salud (Servicios Regionales, SEREMIS, y otros); Direccion del
Trabajo y Direcciones Regionales; Direcciéon General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante; Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Organizacién Internacional
para la Migraciones; Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género forman parte del Plan de
Accién Nacional contra la Trata de Personas

Elaboracion de piezas graficas informativas, para uso en medios digitales a las instituciones
integrantes de la MITP en el marco del Dia Mundial contra la Trata de Personas e
Implementacién de actividades de concientizacidén y prevencién de la trata de personas en
el marco de la conmemoracién del "Dia Mundial Contra la Trata de Personas”. Con motivo
de la conmemoracién del dia Mundial contra la trata de personas, el 30 de julio de 2024, se
presentd material grafico (afiches y gigantografias) las que se dispusieron en diversos
complejos fronterizos con fines de prevencion y sensibilizacién.

Implementacién de capacitaciones, para sensibilizar a los prestadores de servicios turisticos
del pais para prevenir la trata de personas en el contexto de los viajes y el turismo. En este
contexto el Servicio Nacional de Turismo, realiza capacitaciones el primer miércoles de cada
mes a los prestadores de servicios de turismo, en diversas materias, dentro de ellas
Explotacion Comercial Sexual de NNA (ECSNNA). Especificamente, se realizé en noviembre y
diciembre del afio 2024 y se capacitd a mas de 140 personas.

Ejecucidn de instancias de presentacién del Protocolo de Atencidn a Victimas de trata de
personas y mecanismos de derivacion establecidos para Consejo de Erradicaciéon del Trabajo
Infantil, Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, Servicio Nacional de
Turismo, Servicio Nacional de Discapacidad y Servicio Nacional de Proteccidn Especializada
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a la Nifiez y Adolescencia. En el marco de esta accidn, el 29 de noviembre de 2024, se realizd
de manera virtual un Seminario Internacional denominado “Atencién a Victimas del Delito
de Trata de Personas y Elementos de Prevencion”, el cual fue organizado por el Servicio
Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia. Este seminario se enmarco
en el ambito de cooperacidn internacional, transferencia técnica en materia de prevencién
de este delito en infancia y adolescencia a nivel internacional y en la deteccién precoz de
estos casos, con la finalidad de preparar a los profesionales de la red de proteccién del
Servicio de Proteccidn especializada a la Nifiez y Adolescencia en estos ambitos. Dentro del
programa se contemplé un médulo sobre el rol de la Mesa Intersectorial sobre Trata de
Personas y prevencion sobre el delito, asi como la presentacién del Protocolo de Atencién a
victimas del delito de trata de personas a los funcionarios/as del Servicio de Proteccidn
Especializada.

2. Desde enero de 2024, iqué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 2 “Deteccién y
derivacion " establecida en su hoja de ruta nacional? *

Respecto a eliminacion de trabajo forzoso, el Plan de Accidon Nacional de Eliminacidn de Trabajo
Forzoso establecié como uno de sus ejes de accion la “Deteccidn y procesamiento de los autores
de trabajo forzoso”. Este eje busca proporcionar herramientas a las fuerzas policiales, al Ministerio
Publico y al Poder Judicial para facilitar la identificacidn, deteccién y enjuiciamiento de casos de
trabajo forzoso.

Esto requiere la revisidn del ordenamiento juridico nacional para establecer de forma mas clara y
precisa la figura de trabajo forzoso en distintos ambitos normativos, como el penal, civil, laboral y/o
administrativo. De este modo, se podria facilitar la deteccién de casos, asi como la investigacion y
sancion de los ilicitos detectados.

En relacién con los avances en materia de deteccién y derivacion de casos de trata de personas, se
informa que las instituciones que integran el eje de Proteccidn y Atencidn a Victimas de la Mesa
Intersectorial sobre Trata de Personas (MITP) han desarrollado diversas acciones orientadas a
coordinar y fortalecer la oferta publica y privada de servicios especializados en esta materia. Estas
acciones tienen como objetivo principal garantizar una atencién integral a las victimas, favoreciendo
la reconstruccion de sus proyectos de vida a través de un conjunto de medidas articuladas que
abordan el cuidado y el acompafiamiento desde una perspectiva psicolégica, fisica y social. Este
enfoque integral busca no solo la proteccidn inmediata, sino también la restitucién de derechos y la
inclusion social de las personas afectadas por este delito.

Para ello, la subcomisién, como accién comprometida en el Plan de Accidn Nacional sobre Trata de
Personas, actualizo el Protocolo Intersectorial de Atencion a Victimas sobrevivientes de Trata, el
cual incluyd la transversalizaciéon de los enfoques de género, interseccionalidad y derechos
humanos. La actualizacién de este protocolo ha permitido la elaboracion de una programacion de
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capacitaciones destinada a funcionarios/as e instituciones de las distintas regiones del pais, las
cuales se desarrollaran durante el mes de junio del presente afio.

3. Desde enero de 2024, ¢ qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 3 “Cooperacion
y alianzas " establecida en su hoja de ruta nacional? *

En cuanto a erradicacion de trabajo infantil, el 12 de junio de 2024, la Comisién Asesora Ministerial
para la Erradicacién del Trabajo Infantil (CETI), instancia liderada por el Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y que agrupa a distintas instituciones publicas, organizaciones de trabajadores, de
empleadores y sociedad civil, acordé el inicio del trabajo para la formulacién de una nueva
Estrategia Nacional de Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccidon de Adolescentes que Trabajan
(2026 — 2036). Se establecié que esta nueva estrategia debe ser acorde a las nuevas tendencias y
caracteristicas que ha presentado el trabajo infantil en Chile, y profundizar su perspectiva de género
al considerar el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y peligroso, realizado en mayor
medida por nifas y adolescentes mujeres. Adicionalmente, esta nueva estrategia debe tener
presente la realidad actual de Chile en cuanto a la migracidn y otros fendmenos sociales, como las
consecuencias de la pandemia de COVID-19.

El proceso de disefio de nueva estrategia nacional sera liderado por el Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, pero contara con participacién tripartita al ser un trabajo conjunto con otras
instituciones del Estado, con organizaciones de empleadores, de trabajadores, y ademas
considerando a la sociedad civil y la participacion de nifios, ninas y adolescentes.

Para el caso de eliminacién de trabajo forzoso, en 2024 se establecieron los compromisos de cada
institucidon que participé del disefio y formulacién del Plan de Acciéon Nacional de Eliminacion de
Trabajo Forzoso (PANTRAFOR). En este proceso no solo participaron aquellas instituciones que
conforman la CAMTRAFOR por decreto, sino que también se decidié convocar a otras instituciones
gue, por la naturaleza de sus funciones, se consideran pertinentes para la prevencion y eliminacién
del trabajo forzoso.

Los compromisos institucionales quedaron consignados en el PANTRAFOR que serd presentado en
el primer semestre de 2025.

En el marco de la coordinacion intersectorial y la cooperacion internacional, uno de los ejes
estratégicos del Plan de Accion Nacional contra la Trata de Personas, se han suscrito tres
Memorandum de Entendimiento entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica de Chile y los
Ministerios de Gobierno de Bolivia, Peru y Ecuador. Con estos paises se esta trabajando de manera
conjunta en la elaboracion de Hojas de Ruta, las cuales orientardn las acciones que cada pais
implementara en relacion con la lucha contra el delito de trata de personas.

Progresos logrados respecto de los proximos pasos identificados
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En su informe anual 2023-2024, se identificaron los préximos pasos para el periodo comprendido
entre enero de 2024 y diciembre de 2024.

*Esta seccion no es aplicable a los paises que informan por primera vez.

*Si proporciono mds de 3 pasos siguientes en el ultimo Informe, todos sus préoximos pasos
aparecerdn en esta seccion.

4. ¢Cual es la situacion de su proximo paso 1 [«El siguiente paso radica en continuar la
implementacioén de la Hoja de Ruta acordada en 2022 y de los productos alli especificados?
Esto en linea también de los planes nacionales y estrategias respecto a la eliminacién del
trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas.»]?

[INo alcanzado
[IPrevisto
XEn curso
[JCompletado
Comentarios:

5. Para el periodo de enero a diciembre de 2025, écudles son las prioridades para que su pais
logre la hoja de ruta? *

Las prioridades a nivel general corresponden a la implementacion de los tres instrumentos de
politicas publica relativos a las tematicas de la Meta 8.7, entiéndase: La Estrategia Nacional de
Erradicacién de Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes que Trabajan (2015 — 2025), que
precisamente en 2025 termina su ciclo de ejecucion; el Plan de Accién Nacional de Eliminacién de
Trabajo Forzoso (PANTRAFOR); y el Plan de Accién Nacional contra la Trata de Personas.

Adicionalmente, se espera avanzar en la interrelacion del abordaje de estas tres temadticas y
conseguir que a nivel institucional se aborden en conjunto y de manera integral, y ya no como tres
fenédmenos por separado.

6. ¢Qué retos anticiparia en este proceso?

Mantener los espacios de trabajo colaborativo ya existentes en el marco de las tres comisiones
interinstitucionales que abordan estas tematicas:

- La Comisidn Asesora Ministerial para la Erradicacidn del Trabajo Infantil

- La Mesa Intersectorial sobre Trata de Personas

- La Comisidn Asesora Ministerial para la Eliminacién del Trabajo Forzoso

Y ademas articular un trabajo en conjunto entre estas tres comisiones y no un trabajo fragmentado
entre estos espacios.

www.Alliance87.org
W @Alliance8 7
#Achieve87



7.

¢Necesita mas apoyo en la aplicacién de su hoja de ruta? En caso afirmativo, describa de
gué manera y de quién.

Se considera pertinente apoyo por parte de la Alianza 8.7 en cuanto a asistencia técnica, asi como
propiciar espacios de intercambio de experiencia entre los distintos paises pioneros de esta
iniciativa.

Avances generales entre enero y diciembre de 2024

8.

10.

¢Cémo calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades establecidas en su hoja
de ruta?

[Jno hay progreso

[Jpoco progreso

[(Jun poco de progreso

Xgran progreso

Teniendo en cuenta los progresos reportados entre mayo de 2023 y diciembre de 2023
respecto de sus prioridades nacionales y los proximos pasos, écuales de éstos le gustaria
destacar en su perfil de Pais Pionero en la pagina web e informes de la Alianza 8.7? *
Notas de edicion: ¢Son todos estos aspectos lo suficientemente significativos como para
que valgan la pena «resaltar»?

Destacar la realizacién y presentacién de resultados de la Encuesta de Actividades de
Nifios, Nifias y Adolescentes en Chile (EANNA 2023), al ser una encuesta disefiada con el
mas alto estandar metodolégico en cuanto a estadisticas del trabajo, asi como ampliar el
concepto de trabajo infantil al incorporar en la medicién el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado peligroso. El informe de la EANNA se encuentra disponible en:
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/eanna/2023/Informe
trabajo_infantil EANNA2023.pdf

Destacar el primer Plan de Accion Nacional para la Eliminacion del Trabajo Forzoso en
Chile (PANTRAFOR).

Destacar las capacitaciones sobre trata de personas al sector turistico en el marco de los
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Santiago 2023 y a los funcionarios de las
instituciones de los Consejos Regionales contra el Crimen Organizado.

éSe ha constatado algun otro éxito significativo como resultado de los esfuerzos realizados
para alcanzar la Meta 8.7? Por favor, considere también aspectos del ODS 8.7 que no estdn
cubiertos por su hoja de ruta (es decir, el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de
personas y la esclavitud moderna).

Xsi

[Ino
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[Ino aplicable
11. ¢Cuales fueron estos éxitos significativos?

Respecto a trabajo infantil, el acuerdo logrado por la Comisién Asesora Ministerial para la
Erradicacion de Trabajo Infantil para disefar una nueva Estrategia Nacional para la Erradicacidon del
Trabajo Infantil y Proteccién de Adolescentes que Trabajan (2026 — 2036).

También destacar la adopcion de la Nueva Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia y su Plan de
Accidn (2024 — 2032), que involucra a gran parte de la Instituciones del Estado y con compromisos
integrales para proteger y promover el ejercicio pleno de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, donde el Ministerio del Trabajo y Previsién Social participd y comprometid la
Estrategia Nacional de Erradicacién de Trabajo Infantil como producto estratégico, asi como otras
medidas que apuntan a generar oportunidades de trabajo decente para los adultos responsables de
nifios, nifas y adolescentes. Se puede conocer mds sobre esta politica en:
https://chilecrecemas.cl/storage/documentos/Resumen_ejecutivo.pdf

En cuanto a trata de personas, los logros alcanzados se detallan en la respuesta a la preguntan.2 1
de este documento. En sintesis, destacan el importante trabajo desarrollado en conjunto con las
instituciones que participan de forma permanente en la Mesa Intersectorial sobre la Trata de
Personas (MITP), asi como la valiosa colaboracion de aquellas que, de manera voluntaria, se han
sumado a las acciones programadas en el marco del Plan de Acciéon Nacional contra la Trata de
Personas 2023-2026.

12. ¢A qué dificultades se ha enfrentado a la hora de implementar las prioridades y los préximos
pasos establecidos en su hoja de ruta?

La dificultad transversal a los tres temas que aborda la Hoja de Ruta es mantener y avanzar en la
coordinacidn interinstitucional, ya que las y los funcionarios que representan a sus instituciones en
los tres comités existentes (CETI — CAMTRAFOR — MITP) también desempefian otras funciones en
sus propias instituciones, por ende, el tiempo y disponibilidad que pueden dedicar a participar en
actividades sobre erradicacion de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas, es escasa,
pese a que las instituciones siempre manifiestan la voluntad de participar.

13. ¢Como superd los retos? ¢ Cuales son las lecciones aprendidas?

A nivel general, tanto para erradicacién de trabajo infantil, eliminacién de trabajo forzoso y de
trata de personas, se ha optado por distintas modalidades para permitir la participaciéon de
otras instituciones del Estado y otros actores, por ejemplo a través de reuniones bilaterales
entre los ministerios que lideran estas tematicas, como reuniones o encuentros virtuales o de
modalidad hibrida.
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Las anteriores medidas han propiciado la participacién de mas actores asi como permitir a sus
funcionarios tener mas flexibilidad para participar de las distintas instancias a las que se les
convoca.

Evaluacion de los progresos realizados en los ultimos meses

14. ¢ Cudles de las siguientes herramientas formales de evaluacion se han utilizado para

15.

16.

evaluar los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales? Por favor,
seleccione todos lo que correspondan.

[Iencuestas

[estudios de caso

[lgrupos focales

[lentrevistas

Xlevidencia anecddtica

[linformacion de terceros

[Ino aplicable

[Jotros, (precisar):

De ser aplicable, por favor facilite informacién adicional sobre las herramientas formales
de evaluacion que ha utilizado para evaluar los progresos logrados respecto de sus
prioridades nacionales.

Notas de edicion: Por favor, utilice sus respuestas de la pregunta anterior, es decir,
encuestas, estudios de casos, otros. Por favor, envie también un enlace/ referencias
minimas de los informes, o cualquier otro medio de verificacion. éSe utilizaron herramientas
formales de evaluacion u otros tipos de pruebas?

Para el caso de erradicacién de trabajo infantil, existe un sistema de seguimiento a los
compromisos de la Estrategia Nacional tanto a nivel nacional como en cada una de las
regiones. Los instrumentos son los “Planes operativos trianuales 2023 — 2024 — 2025”
donde cada vez que se realiza una actividad, se reporta mediante un formulario, indicando
el producto ejecutado, descripcién de la actividad, fecha, nimero de asistentes o
beneficiarios, y nota de prensa si corresponde. Este sistema permite contabilizar el nimero
de actividades logradas y sus beneficiarios.

Para el caso de trata de personas y eliminacion de trabajo forzoso, no es aplicable un
sistema de medicidn como los enumerados en la pregunta anterior, no obstante, existen
registros administrativos de reuniones realizadas, asi como el seguimiento a los avances de
ambos planes de accién.

Por favor, diganos los desafios que ha encontrado (si los hay) en la recopilacién de pruebas
para evaluar su progreso.
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No aplica.

17.

Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo, organismos
gubernamentales, interlocutores sociales, organizaciones de la sociedad civil) y su
involucramiento, si procede, en la evaluacién de sus progresos. ¢Cudl fue el nivel de
participacién (informacidon compartida, consultada, participacion en la aplicacién, validacion
de resultados)?

Colaboracion con socios internacionales

18.

19.

20.

21.

¢Ha colaborado con algun socio internacional? *

Por favor, seleccione todo lo que corresponda.

[otros paises pioneros de la Alianza 8.7. Mas informacion en Pathfinders | Alliance 8.7
(alliance87.org).

o]}

X Organismos de las Naciones Unidas (distintos de la OIT)

[Jorganizaciones internacionales de la sociedad civil

Xotros (precisar): Con los paises que se enmarcan en el cumplimiento del Plan de Accidn
Nacional sobre Trata de Personas y a través de la vinculacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores

Especifique el nombre y describa la colaboracidn con sus socios internacionales.

OIT y otros organismos de Naciones Unidas (UNICEF): Fueron parte de la mesa técnica que
disefd la Encuesta de actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes (EANNA 2023)

Otros paises de la Alianza 8.7: Participacién en la Jornada de Intercambio de Experiencias
en Materia de Trata de Personas, coordinada por el Consulado de Argentina el 23 de mayo
de 2025, en la que participaron representantes de Paraguay, Brasil, Ecuador, Peru, Chile y
Argentina. En el marco del Plan de Accidon Nacional contra la Trata de Personas, se esta
elaborando una hoja de ruta para el desarrollo de acciones conjuntas sobre esta tematica,
con un enfoque prioritario en la cooperacién con Bolivia, Pert y Ecuador.

¢Ha prestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o global, incluidas iniciativas
Sur-Sur, en lo que respecta a la eliminacion del trabajo infantil, del trabajo forzoso, de la
trata de personas y de la esclavitud moderna?*

Xsi

LIno

[lnolo sé

Por favor, cuéntenos mas sobre las iniciativas subregionales/regionales/globales que ha
apoyado.
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Chile es un miembro activo de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil desde sus inicios, y durante el afio 2024, fue parte de su Comité Pro Tempore.

En el caso de trabajo forzoso, también se realizaron coordinaciones y acciones en conjunto al Fair
Food Program o Programa de Comida Justa de la Coalicidon de Trabajadores de Immokalee

Colaboracion con socios nacionales

22. ¢Colabord con algun socio nacional? *
Por favor, seleccione todo lo que corresponda.
[] Sector privado
Organizaciones de empleadores
Organizaciones de trabajadores
Organizaciones locales de la sociedad civil
Ministerios de su Gobierno
[] Organizaciones y redes de sobrevivientes

23. Especifique el nombre y describa la colaboracidn con sus socios nacionales.
A continuacién, se detallara la conformacién de cada una de la Comisiones respectivas
segun el tipo de institucién.

Comisidon Asesora Ministerial para la Erradicacion del Trabajo Infantil y proteccion de
Adolescentes que Trabajan (CETI):

Ministerios y servicios publicos que la conforman:

e Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Ministerio de Educacién
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
Ministerio de Salud
Ministerio del Deporte
Ministerio de Agricultura
Subsecretaria de Previsién Social
Direccién del Trabajo
Instituto de Seguridad Laboral
Instituto Nacional de la Juventud
Junta Nacional de Jardines Infantiles
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil
Servicio Nacional de Turismo
Defensoria de la Nifiez
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Organizaciones de empleadores:
e Red de Empresas Unidas por la Nifiez y Adolescencia (UPPI)

Organizaciones de trabajadores:
e Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Organizaciones de la sociedad civil:
e Corporacién OPCION.

Comision Asesora Ministerial para la Eliminacion del Trabajo Forzoso (CAMTRAFOR) (liderada por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social):

Ministerios y servicios publicos que la conforman:

e Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Ministerio de Salud
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
Ministerio de Agricultura
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Ministerio de Mineria
Direccion del Trabajo
Fiscalia
Subsecretaria de Prevision Social
Servicio Nacional de Migraciones

Organizaciones Empleadores que la conforman:
e Confederacién de la Produccion y el Comercio

Organizaciones de Trabajadores que la conforman:
e Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Organizaciones de la sociedad civil:
® Programa de Comida Justa o Fair Food Program

A continuacion, se presenta el listado de las instituciones que integran la Mesa Intersectorial sobre
la Trata de Personas. En el marco de este proceso, se estan suscribiendo convenios de colaboracion
con cada una de ellas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las acciones contempladas en
el Plan de Accién Nacional contra la Trata de Personas 2023-2026.

e (Carabineros de Chile
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e Corporacién de Asistencia Judicial

e Defensoria de los Derechos de la Nifiez

e Direccion del Trabajo

e Direccion General de Aerondautica Civil

e Direccion General del Terrorismo Maritimo y de Marina Mercante
e |Institucional Nacional de Derechos Humanos

e [nstituto Nacional de la Juventud

e Ministerio Publico

e Policia de Investigaciones

e Servicio Nacional de Discapacidad

e Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
e Servicio Nacional de Migraciones

e Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
e Servicio Nacional de Turismo

e Subsecretaria de Derechos Humanos

e Subsecretaria de Educacién

e Subsecretaria de Justicia

e Subsecretaria de la Mujer y Equidad de Género

e Subsecretaria de la Nifiez

e Subsecretaria de Prevencion del Delito

e Subsecretaria de Redes Asistenciales

e Subsecretaria de Salud Publica

e Subsecretaria de Relaciones Exteriores

e Subsecretaria del Trabajo

e Unidad de Analisis Financiero

24. En comparacion con el aio pasado, écree que hubo una mayor colaboracién con las partes
interesadas nacionales? *
Xsi
[LIno

25. Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracion con los socios y esfuerzos
nacionales.

En el dltimo periodo, se ha evidenciado una mejora significativa en la colaboracion con los socios y
actores nacionales, particularmente a través del fortalecimiento del trabajo coordinado al interior
de los tres comités anteriormente mencionados.

Un avance destacable ha sido el mayor interés y compromiso demostrado por parte de las
instituciones que integran esta mesa, lo que ha permitido instalar la prevencién del delito de trata
de personas como un aspecto relevante dentro de las acciones y enfoques institucionales. Este
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compromiso se ha reflejado tanto en la disposicién a participar activamente en instancias de
coordinacién, como en el desarrollo de acciones concretas orientadas a la prevencién, deteccién
temprana y derivacién adecuada de posibles victimas.

26. ¢Se ha considerado util el proceso de los paises pioneros? *
Xsi

Clno

27. En caso afirmativo: ¢ COmo describiria el impacto del Proceso Pionero en su pais?

Ser parte de los Paises Pioneros genera el desafio constante de avanzar mas rdpido y mas lejos en
la consecucién de la Meta 8.7, y eso es algo que ha trascendido a las contrapartes institucionales
en cada uno de los comités existentes en esta materia, lo que ha tenido como consecuencia que
las instituciones participantes tengan interés en avanzar en medidas innovadoras, asi como en la

interconexion de plataformas para cruzar informacién y registrar y atender casos de manera
eficiente e integral.

Desde la perspectiva de la Alianza 8.7, ser parte del grupo de Pathfinders ha permitido a Chile

acceder a otras perspectivas y soluciones innovadoras por medio del intercambio de experiencias
con otros Estados.

Perspectivas de futuro

28. éEs necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta de su pais? *
Csi
Xno

[ Si ha respondido «si» a esta pregunta, especifique la naturaleza del cambio que desea
aplicar a las prioridades de su hoja de ruta:

29. ¢Qué es necesario actualizar? Seleccione todo lo que corresponda.
Es necesario actualizar las prioridades de la hoja de ruta
[] Es necesario actualizar los objetivos de la hoja de ruta
otros, (Precisar): Corresponde realizar una priorizacion de los productos pendientes de
la Hoja de Ruta actual, ya que este es su ultimo ano de implementacion, y en 2026
corresponderia que Chile elabore su tercera hoja de ruta.

iGracias!
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