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Progresos logrados respecto de la Meta 8.7 de
los ODS

Le invitamos a compartir los avances logrados por Peru, entre enero de 2024 y diciembre de 2024,
respecto de la consecucion de la Meta 8.7 de los ODS. Sus respuestas se utilizaran en el Informe de
progreso anual 2024.

Este cuestionario contiene preguntas abiertas y cerradas. Todos los cuestionarios presentados seran
revisados por del Grupo de Seguimiento de la Meta 8.7 de los ODS. El Informe de progreso anual se
publicard en Alliance 8.7 (alliance87.org)>.

Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse con la Secretaria: info@alliance87.org.

* Requerido

Progresos anuales respecto de las prioridades establecidas en la hoja de ruta
Examinemos: i) sus prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
trata de personas y la esclavitud moderna, y ii) los préoximos pasos descritos en el Informe de
progreso anual presentado el afio pasado por su pais.

Notas de edicidn: Sirvase informar de los progresos que sean pertinentes y estén alineados con la
hoja de ruta. Los avances deben ser del periodo de referencia comprendido entre enero de 2024 y
diciembre de 2024. El enfoque debe centrarse en los resultados en lugar de procesos. Si se ha
avanzado hacia un resultado especifico, incluso si el resultado atin no se ha logrado, debe indicarse
claramente. Por ejemplo, una presentacion como «formacion sobre trabajo infantil para
representantes gubernamentales» no seria suficiente y requeriria mds informacion, como las fechas
de la capacitacion y el numero de participantes.

*Si ha proporcionado mas de 3 prioridades de hoja de ruta en el ultimo informe, todas sus
prioridades de hoja de ruta apareceran en esta seccion.

1. Desde enero de 2024, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 1
“Impulsar la creaciéon e implementacion del Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacion
del Trabajo Infantil en gobiernos locales priorizados”, éestablecida en su hoja de ruta
nacional? *

El Estado peruano mantiene entre sus prioridades la proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes del pais, especialmente frente al trabajo infantil y de cualquier forma de
explotacién y violencia. Es por ello que, en los ultimos afios, ha fortalecido la legislacion
nacional para prevenir y erradicar el trabajo infantil, como en el sector agrario y en los
trabajos domésticos, asi como para garantizar trabajos decentes para la poblacién.
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En este sentido, desde el Sector Trabajo y Promocion del Empleo se ha promovido la
incorporacion del enfoque de prevencion y erradicacion del trabajo infantil en politicas
nacionales aprobadas recientemente, como en la Politica Nacional Multisectorial para las
Nifas, Nifios y Adolescentes al 2030, y en la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y
sus formas de explotacion.

En este contexto, se ha creado el Modelo Municipal de Deteccién y Erradicacién del Trabajo
Infantil, aprobado por mediante Resolucidon Ministerial No. 240-2022-TR, que tiene como
objetivo incorporar el enfoque de prevencion y erradicacion del trabajo infantil en la gestion
de los gobiernos locales, de tal forma que se identifiquen casos de trabajo infantil, a través
de las Unidades de Inspeccion y de Fiscalizacion, asi como de Serenazgo y otros que estos
gobiernos locales estimen como clave, para que se sean abordados de manera integral por
las entidades correspondientes de brindar proteccion a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes (NNA), como lo son las Defensorias Municipales de las Nifias, Nifios y
Adolescentes (DEMUNA), entre otras.

La implementaciéon del citado modelo municipal se viene realizando a través de la
promulgacién de Ordenanzas Municipales. Durante el afio 2024, se emitieron siete
Ordenanzas Municipales que aprobaron el Modelo Municipal en su jurisdicciéon, a saber:

- Huanuco (3), en las Municipalidades Distritales de Castillo Grande, Rupa Rupa (Tingo
Maria) y Molino.

- lIca (2), en las Municipalidades Distritales de Los Aquijes y Llipata.

- Lima Regidn (2), en la Municipalidad Provincial de Huaura y de Cafiete.

La efectiva promulgaciéon y el numero de las Ordenanzas Municipales en los gobiernos
locales con riesgo medio o alto de trabajo infantil constituye un indicador en el progreso de
esta prioridad. Esto se ha logrado en el caso del distrito Molino (Hudnuco) cuya calificacion
en el MIRTI es de riesgo alto’; mientras que, en el caso de los otros seis distritos, su
calificacion en el MIRTI es de riesgo bajo. En estos seis casos, el indicador de progreso
constituye la adopcién e implementacion del Modelo Municipal.

Para lograr que los municipios adopten el Modelo Municipal en sus respectivas
jurisdicciones, han sido de suma importancia las coordinaciones realizadas desde las
distintas Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo (D/GRTPE),
asi como del proyecto “Catalizando a la sociedad civil para acelerar el progreso contra el
trabajo infantil" (Proyecto Catalyst)?, el cual brinda apoyo al Ministerio de Trabajo y

! Ficha MIRTI Huénuco:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2253927/Ficha%20Huanuco.pdf?v=1634310549 y Ordenanza

Municipal No. 012-2024-MDM/CM
(https://drive.google.com/file/d/1JPIw6YdHsrATIVPOF8gwhv7GBzCYBbf2/view?usp=sharing)

2 Proyecto que fue financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, con el fin de apoyar, en Perd, al cumplimiento
de los compromisos asumidos como Pais Pionero. Para mayor informacion: https://lc.cx/GfiTZw
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Promocién del Empleo para el logro de los compromisos asumidos por Perd como Pais
Pionero de la Alianza 8.7.

Asimismo, es importante precisar que, para facilitar su implementacion, desde el 2022, el
MTPE ha desarrollado el MODULO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO MUNICIPAL, destinado a funcionarios y/o servidores
publicos de los gobiernos locales. En este Médulo, que fue usado durante todo el 2024, se
consolida y ofrece informacién oficial del MTPE, definiciones conceptuales, datos
estadisticos, legislacién nacional vigente, normativa internacional, material audiovisual, asi
como instrumentos técnicos y herramientas del Modelo Municipal. Este instrumento se
encuentra disponible en linea® dentro de la Guia practica para la implementacion en los
gobiernos locales?*, aprobada por Resolucién Directoral General N.° 0003-2022-MTPE-2-15.

La Guia practica y el Mddulo de Asistencia Técnica, son los instrumentos que guian las
coordinaciones y asistencias técnicas que se han sostenido con las diversas regiones a lo
largo del 2024; en particular, durante dicho afio, se trabajé con D/GRTPE de regiones como
Amazonas, Cajamarca, Huancavelica, Junin, Piura y San Martin para que conozcan el Modelo
Municipal y continuar el acompafiamiento técnico para una progresiva implementacion del
Modelo Municipal en distintos gobiernos locales de su jurisdiccién.

Con la implementacién de este Modelo Municipal se busca, entonces, que los gobiernos
locales tengan una gestidon mas activa y se empoderen en la lucha contra el trabajo infantil
para que, en coordinacién con los gobiernos regionales y los sectores a nivel nacional, se
disefien alternativas de solucion frente a este problema publico. El Modelo Municipal cuenta
con un marco de reporte de casos y su atencidn, para que los casos identificados, asi como
la respuesta de atencién y seguimiento, sea informado desde el gobierno local, a los
gobiernos regionales y al gobierno nacional, asi como al espacio de didlogo social regional
gue corresponda (CDRPETI) y al espacio de didlogo nacional (CPETI), los cuales estan
integrados por representacién de trabajadores, representacion de empleadores y
organizaciones de la sociedad civil, buscando que los formuladores de politica publica
nacional y regional cuenten con informacién pertinente y relevante para la focalizacién de
acciones.

Desde enero de 2024, iqué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 2
“Fortalecer el didlogo social y la institucionalidad de los Comités Directivos Regionales
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (CDRPETI)” establecida en su hoja de
ruta nacional? *

I. Fortalecimiento de los espacios de didlogo a nivel regional

3 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ha8i3RPMdkjlaJHM53ktHZ7K9khHEgk?2

4 Ver pagina 9 de la Guia, disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3883864/Gu%C3%ADa%20Pr%C3%Alctica Modelo%20Municipal.p

df?v=1669683819
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Durante el afio 2024, el MTPE llevd a cabo las siguientes acciones orientadas a fortalecer
los espacios de didlogo en torno a la prevencién y erradicacion del trabajo infantil a nivel
regional. En este sentido, se presenta un resumen cronoldgico, mes a mes, de las
principales acciones realizadas entre enero y diciembre de 2024 en el marco del
compromiso o prioridad. Cada bloque mensual reune talleres, capacitaciones,
asistencias técnicas y eventos de articulacidon intersectorial llevados a cabo en las
diversas regiones del pais, con el propdsito de consolidar la gestion territorial, promover
la participacién de actores locales y optimizar los mecanismos de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil, asi como garantizar una gobernanza tripartita.

Enero de 2024

» Taller “Elaboracién de planes de trabajo de los CDRPETI, bajo los lineamientos del
Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil
(CPETI)”.

- Regiones (CDRPETI): Ancash; Apurimac; Arequipa; Cajamarca; Callao; Cusco;
Huancavelica; Huanuco; Ica; Junin; Lambayeque; Lima Provincias; Madre de Dios;
Mogquegua; Piura; Puno; San Martin y Ucayali.

- Participantes: 39 personas.

- El objetivo del taller fue brindar asistencia técnica a los miembros de los CDRPETI,
de tal manera que puedan contar con mayores insumos para la formulacion de sus
respectivos planes de trabajo.

» En la tercera sesion ordinaria de la Comisidn Intergubernamental del Sector Trabajo
y Promocién del Empleo (CIGTPE), de marzo de 2023, se aprobd el Acuerdo N° 6,
referido al fortalecimiento de la gestién en materia de trabajo infantil a nivel
nacional, regional y local. En enero 2024, se informé a la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), a través de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OGPP) del MTPE, sobre el cumplimiento del 100% de las metas o acuerdos asumidos
por el MTPE en el marco del referido fortalecimiento. Para lograr dicha meta, se
realizaron articulaciones con gobiernos regionales y locales.

Febrero de 2024

» Asistencia técnica y talleres sobre “Autorizacién de trabajo para adolescentes”.

- Regiones (D/GRTPE): DRTPE Moquegua y Callao.

- Participantes: 55 personas.

- El objetivo fue fortalecer los conocimientos de los funcionarios a nivel regional, a
cargo el servicio de autorizacion de trabajo para adolescentes por cuenta ajena o
en relacién de dependencia, para una mejora en la atencidn y absolucién de dudas
sobre el procedimiento.
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» Asistencia técnica sobre Estrategias Sectoriales para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, y analisis de la problematica a nivel nacional y regional.
- Region (DRTPE): Amazonas.
- Participantes: 6 personas.
El objetivo de la asistencia técnica fue compartir las estrategias que, desde el
Sector Trabajo, se lideran para la lucha contra el trabajo infantil; asi como
reflexionar en su aplicacidn especifica en la region.

» Presentaciones sobre el Modelo Municipal de Deteccién y Erradicacién del Trabajo

Infantil: esquema de implementacién.

- Publico objetivo: Funcionarios Municipalidad Provincial de Sechura (Piura) y
Municipalidad Distrital de La Victoria (Lima).

- Participantes: 5 personas.

- El objetivo de estas presentaciones fue dar a conocer el Modelo Municipal, sus
alcances y forma de implementacion, asi como explicar el proceso de
acompafamiento técnico desde el MTPE y los gobiernos regionales.

e Abril de 2024

» Taller “Autorizacién de trabajo para adolescentes”, en articulacion con la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), dirigido a los
responsables en brindar dicho servicio en las regiones.

- Regiones (D/GRTPE): Amazonas; Arequipa; Huancavelica; Huanuco; Ica; Junin; La
Libertad; Lambayeque; Lima Metropolitana; Lima Provincias; Madre de Dios;
Moquegua; Piura; San Martin; Tacna; Tumbes y Ucayali.

- Participantes: 44 personas.

- El objetivo fue fortalecer los conocimientos de los funcionarios a nivel regional, a
cargo el servicio de autorizacion de trabajo para adolescentes por cuenta ajena o
en relacién de dependencia, para una mejora en la atencidn y absolucién de dudas
sobre el procedimiento.

» Participaciéon en una misidon conjunta de prospeccidon con Brasil (Ministerio de
Trabajo y OIT) y Perd (MTPE como ente coordinador, SUNAFIL, GRTPE La Libertad y
OIT) para la formulacién de un Proyecto sobre Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo. El objetivo de la misidn de prospeccion fue conocer los avances y
necesidades pendientes de atencién en materia de derechos fundamentales
laborales y con énfasis en la region de La Libertad, para evaluar oportunidades y
espacios de accidn de la cooperacidn internacional.
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e Mayo de 2024

» Asistencia técnica presencial para la capacitacion de personal de la DRTPE Ucayali,
sobre temas vinculados a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en el marco
de la Pasantia “Derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo”.

- Region (DRTPE): Ucayali

- Participantes: 3 personas.

- El objetivo fue fortalecer conocimientos sobre la politica publica en materia de
prevencidny erradicacion del trabajo infantil; con especial énfasis a como aterrizar
los esfuerzos considerando el contexto particular de la regién.

e Junio de 2024

» Participaciéon en el “Encuentro Regional de Experiencias basadas en Enfoques
Territoriales para la Prevencion y Eliminacién del Trabajo Infantil”, organizado por la
Secretaria Técnica de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil y la Marcha Global, que contd con la participacidn de representantes de los
CDRPETI. El objetivo de la actividad fue crear un espacio de intercambio de
experiencias para la mejor aplicacién de instrumentos para la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil, a nivel territorial y desde los espacios
multisectoriales regionales pertinentes.

» Participacién en un webinar sobre trabajo infantil organizado por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

» Realizacion de un intercambio de conocimientos y experiencias en materia de trabajo
infantil con paises de la regién, entre los que se cuentan a México, Chile, Costa Rica
y Jamaica. El objetivo de la actividad fue realizar un intercambio de experiencias con
paises que pueden tener realidades similares a la peruana, para conocer alternativas
de implementacién y de instrumentos utiles en la lucha contra el trabajo infantil.

» Asistencia técnica sobre la problematica del trabajo infantil, rol y funcionamiento de
los CDRPETI y acciones de politica publica. Regiones (D/GRTPE): Amazonas,
Moqueguay Tacna. El objetivo del taller fue brindar asistencia técnica a los miembros
de los CDRPETI de las regiones listadas, de tal manera que puedan contar con
mayores insumos para la formulacién y ejecucién de sus respectivos planes de
trabajo.

» Capacitacion virtual sobre el rol de los gobiernos locales frente a la proteccién de
ninas, nifnos y adolescentes que trabajan.
- Regiones: CDRPETI y distintas DEMUNA de Junin.
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- Participantes: 15 personas.

- El objetivo de la capacitacidén virtual fue fortalecer los conocimientos de los
miembros del CDRPETI y de las DEMUNAs de la regidn de Junin; con la finalidad de
sentar las bases para el conocimiento e implementacion del Modelo Municipal en
diversos distritos de la region.

» Capacitaciones y asistencias técnicas para el impulso y reimpulso de los CDRPETI,
para el fortalecimiento de capacidades en politicas publicas en materia de trabajo
infantil.

- Regiones (D/GRTPE): Junin, Moquegua y Piura.

- Participantes: 30 personas.

- El objetivo de las capacitaciones y asistencias técnicas fue trabajar con los
funcionarios de las G/DRTPEs, asi como funcionarios de gobiernos regionales, para
el impulso y reimpulso (reactivacion) de los CDRPETI, como espacios dptimos de
didlogo social regional.

» Asistencia técnica para la promocién de la implementacién del Modelo Municipal de
Deteccidn y Erradicacion del Trabajo Infantil.
- Regidon: Lambayeque.
- Publico objetivo: CDRPETI.
- El objetivo de esta asistencia técnica fue dar a conocer el Modelo Municipal, sus
alcances y forma de implementacién, asi como explicar el proceso de
acompafamiento técnico desde el MTPE y el gobierno regional.

e Julio de 2024

» Asistencia técnica “Reporte de informacion de acciones de trabajo infantil, primer

semestre de 2024”.

- Regiones: Apurimac; Arequipa; Cajamarca; Huancavelica; Huanuco; Ica; Junin; La
Libertad; Lambayeque; Lima Metropolitana; Lima Provincias; Madre de Dios;
Moquegua; Piura; Puno; San Martin; Tumbes y Ucayali.

- Participantes: 41 personas.

- El objetivo de la asistencia técnica fue explicar a los funcionarios a cargo del
reporte de informacién de acciones de trabajo infantil, primer semestre de 2024,
sobre el adecuado llenado de las matrices y absolucién de dudas sobre el
particular, para una adecuada recopilacién de informacién que permita contar con
informacién para la formulacién de politicas, asi como reportar lo pertinente a las
politicas nacionales vigentes.

» Pasantia presencial sobre los servicios de Autorizacion de Trabajo Adolescente,
Trabaja Sin Acoso y de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo para fortalecer
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los conocimientos del personal de las DRTPE en materia de prevencién y erradicacién
del trabajo infantil, entre otros derechos fundamentales laborales.

- Regiones: Huanuco y Tacna

- Participantes: 8 personas.

» Participacién en Encuentro Macrorregional Norte “Fortalecimiento de Capacidades
en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”, para desarrollar el tema del servicio
autorizacion de trabajo para adolescentes, de forma dependiente.

- Regién: Cajamarca.
- Participantes: 34 personas.

» Participacién en el "I encuentro de integracion regional para el fortalecimiento de
capacidades en materia de derechos fundamentales laborales", para brindar
asistencia técnica en materia de prevencién y erradicacidn de trabajo infantil, con la
participaciéon de distintas regiones del pais.

- Regidn donde se realizo la actividad: Cajamarca.
- Participantes: 31 personas

e Agosto de 2024

» Asistencia técnica a miembros del CDRPETI sobre el trabajo infantil y sus peores

formas.

- Regidn: Callao.

- Participantes: 12

- El objetivo del taller fue brindar asistencia técnica a los miembros del CDRPETI, de
tal manera que puedan actualizar conocimientos sobre trabajo infantil y contar
con mayores insumos para la implementaciéon adecuada de su respectivo plan de
trabajo.

» Asistencia técnica para la promocién de la implementacién del Modelo Municipal de
Deteccidn y Erradicacion del Trabajo Infantil.
- Publico objetivo: CDRPETI La Libertad; CDRPETIy gobiernos locales de Ica; CDRPETI
y gobiernos locales de Callao.
- El objetivo de esta asistencia técnica fue dar a conocer el Modelo Municipal, sus
alcances y forma de implementacién, asi como explicar el proceso de
acompafiamiento técnico desde el MTPE y el gobierno regional.

e Setiembre de 2024

» Participacion en tres eventos macrorregionales sobre el desarrollo de los Convenios
de Gestion entre el MTPE y los gobiernos regionales, periodo de 2024-2026,
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impulsados y coordinados por el MTPE, donde se incorpord una meta relativa a la

implementacién del servicio de “Autorizacién de Trabajo para Adolescente”.

- Regiones: Lambayeque; Callao y Tacna.

- El objetivo de estos eventos fue lograr la incorporacién de una meta especifica, en
los Convenios de Gestion, relacionada a la implementacién del servicio de
autorizacion de trabajo para adolescentes. La fijaciéon de estas metas constituye
un compromiso claro de las regiones, mediante el establecimiento de metas como
indicadores, en la lucha contra el trabajo infantil.

» Se brindé la charla “Trabajo infantil y peores formas”.

- Regidén (CDRPETI): Amazonas.

- Participantes: 29 personas.

- El objetivo del taller fue brindar asistencia técnica a los miembros del CDRPETI, de
tal manera que puedan actualizar conocimientos sobre trabajo infantil y contar
con mayores insumos para la implementacion adecuada de su respectivo plan de
trabajo.

» Desarrollo de pasantia dirigida a equipos técnicos de distintas D/GRTPE, sobre: i)
Trabajo infantil: conceptualizacién, marco normativo y acciones para erradicarlo; ii)
Fortalecimiento del servicio de otorgamiento de autorizacidn para el trabajo
adolescente dependiente; y iii) Promociéon de la implementacion del Modelo
Municipal de Deteccidn y Erradicacién del Trabajo Infantil.

- Regiones (D/GRTPE): Ayacucho; Lima Provincias; Lambayeque; Ucayali y Callao.
- Participantes: 10 personas

El objetivo de la pasantia fue actualizar y fortalecer conocimientos de los equipos técnicos
de distintas D/GRTPE, en las diversas tematicas comprendidas para la lucha contra el trabajo
infantil; de tal manera que se puedan absolver dudas y conocer de los obstaculos que estan
enfrentando las distintas regiones para la implementacion de servicios y/o instrumentos y/o
normas vigentes.

e Octubre de 2024

» Capacitacién sobre la implementacién de Modelo Municipal de Deteccién vy

Erradicacién del Trabajo Infantil.

- Regidn: Callao.

- Participantes: 398 personas (CDRPETI, servidores de gobiernos locales y publico
en general).

- El objetivo de esta capacitacién fue dar a conocer el Modelo Municipal, sus
alcances y forma de implementacién, asi como explicar el proceso de
acompafiamiento técnico desde el MTPE y el gobierno regional.
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e Noviembre de 2024

» Taller “Causas, consecuencias y marco normativo del trabajo infantil”.

- Regidn: Callao.

- Participantes: 231 personas (servidores, trabajadores y empleadores).

- El objetivo del taller fue concientizar sobre las causas y consecuencias del trabajo
infantil; asi como, el marco normativo -internacional y nacional- en torno a dicha
problematica, y la necesidad del trabajo articulado y tripartito para la adopcion de
politicas publicas.

» Taller virtual “Problematicas e iniciativas del Sector sobre trabajo infantil y el modelo

municipal vinculado a la deteccién y erradicacion del trabajo infantil”, dirigido a
distintas D/GRTPE a nivel nacional. El objetivo de este taller fue fortalecer los
conocimientos de los funcionarios de las D/GRTPE a nivel nacional, en torno a los
avances en la politica publica en materia de prevencién y erradicacion del trabajo
infantil, y los desafios de implementacién.

e Diciembre de 2024

» Se organizd y realizé un evento en Chancay sobre las "Acciones Intersectoriales e

Intergubernamentales clave para la prevencion y erradicacién del trabajo infantil en

el Peru".

- Regién: Lima Provincias.

- Publico objetivo: CDRPETI, gobiernos locales y nifas, nifos y adolescentes de
distintas instituciones educativas de la regidn.

- Elobjetivo del evento fue difundir las acciones que se vienen realizando de manera
articulada entre los diversos sectores, para la creacion, impulso y/o mejora de los
servicios, lineamientos y otros instrumentos de politica publica y normativos
vigentes, para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil en el Perd; en un
lenguaje claro y sencillo teniendo en cuenta la diversidad del publico objetivo.

Il. Sensibilizacion y comunicacion

e Campaniias de Sensibilizacion: En el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil
(junio de 2024), se realizaron las siguientes actividades:

o
o

(@)

(0]

Se participd en la Feria de Servicios en Lima Metropolitana

Se desarrolld6 una nueva estrategia comunicacional con productos diversos
compartidos a entidades del CPETI y D/GRTPE para difusion regional

Se realizé un concurso de dibujo infantil,

Se participd en la Feria contra el trabajo infantil en el distrito del Rimac (Lima); vy,

Se realizé difusidon de mensajes en la Linea 1 del Metro de Lima durante junio de
2024.
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e EI MTPE como ente rector de la temdtica, durante el 2024, y con el apoyo del proyecto

Catalyst, realizaron acciones como el balance de la ENPETI, la elaboracién de materiales
de difusidon sobre trabajos peligrosos y autorizacidon de trabajo adolescente, y avances
en la actualizacién de la propuesta del protocolo de actuacion intersectorial sobre
trabajo infantil. Este proyecto financiado por el USDOL apoyé al MTPE especificamente
para el cumplimiento de los compromisos asumidos como Pais Pionero. La cooperacién
brindada por el proyecto Catalyst fue fundamental para avanzar en la construccién de
los productos mencionados, que son clave en la lucha contra el trabajo infantil en el pais.

lll. Cooperacidn Internacional con Enfoque Territorial

e Plan de Accién de Lima 2024 (Peru — Ecuador): En el marco del Encuentro Presidencial y
XV Gabinete Binacional Perd — Ecuador, se propuso la actividad de implementar el
“Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacién del Trabajo Infantil” en zonas de
frontera. Esto implica brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las D/GRTPE
ubicadas en zonas de frontera para promover la implementaciéon del Modelo Municipal
en gobiernos locales cercanos a Ecuador, y dotar de materiales de comunicacién y
sensibilizacién.

Estos avances reflejan el compromiso continuo de Peru en fortalecer las estructuras y
mecanismos a nivel subnacional para combatir el trabajo infantil, involucrando a diversos
actores gubernamentales y no gubernamentales, asi como la cooperacion internacional.

Desde enero de 2024, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 3 “ ? *
Actualizar el Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI), sobre la base
del censo nacional y de las ENAHO mas recientes

El compromiso referido a la vinculacién del MIRTI para la plataforma de Midistrito Midis,
ya fue cumplido.

Sin perjuicio de lo antes sefalado, cabe indicar que mediante Decreto Supremo N°063-2024-
PCM publicado en el diario oficial El Peruano, el Poder Ejecutivo declaré de interés y
prioridad nacional la realizacion de los Censos Nacionales: XlIl de Poblacidn, VIl de Vivienda
y IV de Comunidades Indigenas, en el afio 2025, a cargo del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI).

La necesidad de realizar los censos nacionales responde a los cambios que ha experimentado
el pais como consecuencia de la pandemia por la COVID-19, como los efectos que dejo el
Fenédmeno El Nifo; y la creciente migracién internacional, que han impactado seriamente
en el crecimiento demografico y econdémico.

Los Censos Nacionales permitiran actualizar la informacidon demogréfica, econdmica y social
de los habitantes y hogares de los distritos del Peru; asi como, la de las viviendas. La
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informacién obtenida de los censos nacionales servird de herramienta fundamental para el
disefio de politicas publicas, asignacidon de recursos, identificacion de polos de desarrollo
econdmico, identificar las poblaciones vulnerables, fuerza laboral; asi como, establecer
perfiles y proyecciones de poblacion.

Por otro lado, los Censos Nacionales de Poblacidn y Vivienda suelen ser la base para el disefio
muestral de las encuestas nacionales. La informacién estadistica de los censos, junto con
material cartografico, crea el "marco muestral" que permite seleccionar la muestra
representativa de una poblacién para una encuesta.

Cabe indicar que para la actualizacién del MIRTI se requiere de dos fuentes de informacion:
los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda y la Encuesta Nacional de Hogares de
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO). Por lo tanto, una vez que se disponga la base de
datos de los Censos Nacionales y las ENAHO con el nuevo marco muestral se actualizard el
modelo en mencidn.

Desde enero de 2024, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 4
“Promover e impulsar cadenas productivas libres de trabajo infantil en sectores con alta
incidencia y/o de riesgo para el trabajo infantil (2019-2021)" establecida en su hoja de ruta
nacional? *

Peru, en su rol de Pais Pionero de la Alianza 8.7, promueve activamente cadenas productivas
libres de trabajo infantil, principalmente a través del reconocimiento "Sello Libre de Trabajo
Infantil" (SELTI). El SELTI es una iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) diseflada para distinguir a personas juridicas (empresas, organizaciones,
asociaciones y cooperativas) que incorporan en su proceso productivo medidas para
monitorear, prevenir y erradicar el trabajo infantil, especialmente sus peores formas. Este
reconocimiento, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 204-2019-TR, permite a las
entidades usar el logo del SELTI en el empaque de sus productos, certificando que su
produccidn estd libre de trabajo infantil.

El SELTI cuenta con lineamientos y estandares que las personas juridicas deben cumplir,
incluyendo compromiso institucional, informacidn y capacitacién, incentivo a proveedores,
monitoreo de la no ocurrencia de trabajo infantil y acciones de responsabilidad social. La
primera edicion del SELTI se implementd en 2019, otorgandose el reconocimiento a siete
personas juridicas en febrero de 2020. El Reconocimiento SELTI tiene una vigencia de dos
afos. Mediante Resolucién Ministerial N° 168-2022-TR, se aprobd la renovacién del SELTI a
seis de estas entidades para el periodo febrero de 2022 a febrero de 2024.

Finalmente, el MTPE, desde su rol coordinador, solicité a las organizaciones SELTI le
proporcionen recomendaciones para fortalecer el reconocimiento, coincidiendo
principalmente en la necesidad de dar mayor visibilidad a las personas juridicas que cuentan
con el SELTI, apoyar en la difusiéon y comercializacién de sus productos, y facilitar su
participacion en ferias relevantes.
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Desde enero de 2024, iqué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 5
“Ejecutar una encuesta piloto sobre prevalencia de trabajo forzoso en la regién Cusco
(2019- 2020); para -posteriormente- contar con informacion de alcance nacional a 2025""
establecida en su hoja de ruta nacional? *

Se trabajé la revisién y consistencia de la base de datos de la Encuesta de Trabajo Forzoso, y
luego de llegar a un consenso entre los equipos técnicos del MTPE y de la OIT respecto a los
resultados principales de la encuesta, ya con la base de datos consensuada, se obtuvieron
diversos tabulados. Para cada uno de los tabulados se realiza la revisién técnica de los
resultados (coeficientes de variacidn), con la finalidad de elaborar el informe que contiene
la construccién de estadisticos e indicadores preliminares.

Se elaboré un informe donde se muestran los resultados de la encuesta (poblacién en
estudio; poblacidn en situacidon de trabajo forzoso; prevalencia instantdnea del trabajo
forzoso; caracteristicas de los hogares en situacién de trabajo forzoso; caracteristicas de la
poblacién en situacidon de trabajo forzoso; caracteristicas del empleo de la poblacién en
situacién de trabajo forzoso y opinién de la poblacién en situacién de trabajo forzoso
respecto a la problematica de su departamento o localidad), conclusiones, recomendaciones
y anexos (ficha técnica, tablas estadisticas y cuestionario de la encuesta).

Cabe precisar que siendo esta la primera encuesta realizada sobre trabajo forzoso en una
region del pais, la encuesta esta siendo considerada como un piloto con proyeccién a mejorar
para préximas mediciones en otras regiones del pais; asi como, sus resultados seran
utilizados como insumo en la formulaciéon de la Politica Nacional Multisectorial para la
Prevencion y Erradicaciéon del Trabajo Forzoso (PNMPETF).

Desde enero de 2024, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 6
"Impulsar el proceso de sumision del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre trabajo
forzoso de la OIT" establecida en su hoja de ruta nacional? *

Con fecha 21 de abril de 2021, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto Supremo
N° 015-2021-RE, que ratifica el “Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930” (Protocolo 29 de la OIT).

Posteriormente, el 18 de junio de 2021, la Representacién Permanente del Perd en Ginebra
realizé el depdsito del instrumento de ratificacién del Protocolo 2014, por lo que conforme
al procedimiento contemplado en el numeral 2 del articulo 8 de dicho Protocolo, el citado
instrumento entrd en vigor para el Peru el 18 de junio de 2022.

En el marco del cumplimiento del Protocolo 29 de la OIT y de la Resolucién Ministerial N°
290-2019-TR, en el afio 2022, mediante la Resolucién Ministerial 293-2022-TR, de fecha 9 de
noviembre de 2022, se formalizd el inicio del proceso de elaboracion de la Politica Nacional
Multisectorial para la Prevencion y Erradicacidon del Trabajo Forzoso. La rectoria del proceso
de elaboracion, se encuentra a cargo del MTPE a través de la Direccion de Promocion y
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Proteccién de los Derechos Fundamentales Laborales de la Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, quien es el encargado de ejecutar las
etapas de elaboracion de la politica; asimismo, dado su cardcter multisectorial, dentro del
proceso de elaboracién participan subgrupos de Trabajo, conformado por instituciones que
integran la Comision Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso y otras entidades que
tienen participacién en el ciclo de intervencién del trabajo forzoso (prevencion, deteccion,
atenciodn, reintegracion y sancién).

Desde enero de 2024, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 7
“Implementar el Ill Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso 2019-2022"
establecida en su hoja de ruta nacional? *

Es fundamental mencionar que la vigencia del Ill Plan Nacional para la Lucha contra el
Trabajo Forzoso 2019-2022 culminé en el afio 2022, sin perjuicio de ello, mencionar que
actualmente nos encontramos realizando la formulacion de la Politica Nacional
Multisectorial para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Forzoso (PNMPETF), la cual dara
continuidad al lll Plan, en el marco de la lucha contra el trabajo forzoso en el Peru.

Desde enero de 2024, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 8
“Ejecutar un proyecto de reinsercion laboral de victimas de trabajo forzoso y/o trata de
personas con fines de explotacidn laboral y sexual durante el 2020- 2021" establecida en
su hoja de ruta nacional? *

En el afio 2024, se actualizé el diagndstico del Proyecto y las fuentes de informacion;
asimismo, se reviso la propuesta de convenio tripartito sobre su naturaleza juridica, en la
cual se consensud que no forma parte de la Directiva General de Convenios del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). Se realizé una reunién entre el MTPE y CARITAS
(unidad ejecutora) sobre el contenido ajustado de la propuesta del Proyecto, llegando a
consensuar sobre el contenido de dicho documento, quedando pendiente los ajustes que
sean necesarios dentro del presupuesto aprobado.

Desde enero de 2024, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 9
“Promover campaiias preventivas y de sensibilizacion en materia de lucha contra la trata
de personas, en las regiones de mayor incidencia de este delito, en coordinacion con las
mesas, redes y/o comités contra la Trata de Personas de las regiones del pais" establecida
en su hoja de ruta nacional? *

Progresos logrados respecto de los préximos pasos identificados

En su informe anual 2023-2024, se identificaron los préximos pasos para el periodo comprendido
entre enero de 2024 y diciembre de 2024.

*Esta seccion no es aplicable a los paises que informan por primera vez.
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Campaia Corazén Azul 2024 - Ministerio del Interior

La Campafiia Corazén Azul por el Dia Mundial contra la Trata de Personas, se conmemora el
30 de julio de cada afio, y es una iniciativa de sensibilizacidon de las Naciones Unidas, para
luchar contra la trata de personas y su impacto en la sociedad; busca reducir la vulnerabilidad
de las potenciales victimas de trata de personas al facilitar que la poblacién se entere,
conozca y participe activamente en las acciones de prevencion y fomentar una cultura de
denuncia de la trata de persona, disminuyendo con ello la tolerancia social hacia dicho
fendmeno.

En el afio 2014, el Perd se adhirid a la iniciativa “Corazéon Azul”, siendo el Ministerio del
Interior el rector en materia de lucha contra la Trata de Personas, y el que conduce la Politica
Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacion al 2030, ha estado
organizando esta campaifa de manera ininterrumpida desde la fecha mencionada de Ila
mano de instituciones de la sociedad civil, organismos de cooperacion internacional,
entidades publicas, instituciones privadas y otros actores involucrados en la lucha contra
este grave delito que afecta la dignidad humana y vulnera los derechos fundamentales.

Para la edicidn 2024, la Campafia Corazén Azul tuvo como mensaje mundial “No podemos
dejar a ningln nifio o nifa atras en la lucha contra la trata de personas”, con el objetivo de
informar y sensibilizar a la ciudadania sobre el delito de trata de personas, enfocandose en
la proteccidn de la nifez y adolescencia, a fin de que identifique situaciones de riesgo y tome
medidas de prevencion.

En atencién a ello, la Direccién de Derechos Fundamentales de la Direccion General de
Seguridad Democratica gestiond la ejecuciéon de las actividades aprobadas por la Comisién
Multisectorial en su plan de trabajo en el marco de la Campafia Corazén Azul. Al respecto,
se plantearon realizar (2) actividades principales y cinco (05) actividades complementarias,
por el Dia Mundial contra la Trata de Personas. Las actividades sefialadas fueron las
siguientes:

Actividad N° 1: El dia 01 de julio del 2024 se llevé a cabo el lanzamiento de la Campafia
Corazon Azul en la Sede del Ministerio del Interior, con la participacién de los Ministerios y
entidades integrantes de la Comision Multisectorial.

Actividad N° 2: [luminacion de color Azul del frontis del Ministerio del Interior.

Con fecha 1 de julio de 2024, se realizé la primera iluminacion del frontis del Ministerio del
Interior y como acto simbdlico se dio inicio a las diversas actividades en el marco del Dia
Mundial contra la Trata de Personas.

Con fecha 15 de julio de 2024, se realizdé el segundo dia de iluminacién del frontis del
Ministerio del Interior, acto que también fue replicado por diversos sectores integrantes de
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la Comisién Multisectorial de naturaleza permanente contra la Trata de Personas y el Trafico
llicito de Migrantes.

Finalmente, el 30 de julio de 2024, en el marco del Dia central de la Campaiia Corazén Azul,
se realizé la dltima iluminacion del frontis del Ministerio del Interior, acto que también fue
replicado por diversos sectores integrantes de la Comisién Multisectorial de naturaleza
permanente contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes, asi como también
fue replicado en las regiones del Peru.

Actividad complementaria N° 1: Carrera “Corre contra la Trata de Personas”, en
coorganizacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Con fecha 21 de julio de 2024, en coorganizacion con la Municipalidad Metropolitana de
Lima, se realizé la Carrera contra la Trata de Personas, que tuvo como punto de inicio el
Parque Washington, y se contd con la asistencia de 1000 personas, quienes portaron
camisetas y otros simbolos distintivos alusivos a la lucha contra la Trata de Personas.

Actividad complementaria N° 2: Difusion de vallas en espacios publicos en Lima
Metropolitana y en provincias a través de las Comisiones Regionales y Locales

Del 24 al 30 de julio de 2024, se realiz6 la difusién de las vallas publicitarias en los espacios
publicos cedidos por la Municipalidad Metropolitana de Lima como parques zonales y
creacionales, asi como en espacios publicos a nivel nacional a través de las Comisiones
regionales y locales a las cuales el Ministerio Interior brinda asistencia técnica para lucha
contra la Trata de Personas.

Actividad complementaria N° 3: Exhibicion de mensajes de la Campaina en equipos de
deporte profesional.

Con fecha 30 de julio de 2024, el Club Alianza Lima, difundié durante su encuentro deportivo
el mensaje contra la Trata de Personas, con la finalidad de que en dichos espacios se genere
conocimiento y conciencia sobre la tematica que afecta especialmente a las mujeres, nifias
y niflos de nuestro pais.

Actividad complementaria N° 4: Difusion masiva de mensajes de textos por teléfonos
celulares de las diversas empresas de telefonia

Con fecha 22 de julio de 2024, la empresa Bitel inicié el envio de los mensajes de texto contra
la trata de personas, el mismo que tuvo como finalidad que la poblacién en general conozca
la existencia del delito y los canales de denuncia ante cualquier situacién que afecte sus
derechos.

Con fecha 29, 30 y 31 de julio de 2024, la empresa Claro envié los mensajes de texto para
fortalecer la lucha contra la trata de personas, el mismo que tuvo como finalidad que la
poblacién en general conozca el delito y los canales de denuncia ante cualquier situacién
gue afecte sus derechos.
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Con fecha 31 de julio de 2024, la empresa Movistar envido mensajes de textos masivos contra
la trata de personas, el mismo que tuvo como finalidad de que la poblacidén en general
conozca los canales de denuncia ante cualquier situacion que afecte sus derechos,
especialmente de las mujeres, nifias y adolescentes.

Actividad complementaria N° 5: Difusion de mensajes a través de redes sociales

Con fecha 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28 y 30 de julio de 2024, se realizé la difusidon de las
piezas graficas y comunicacionales a través de las diversas redes institucionales del
Ministerio del Interior, las cuales ademds fueron replicadas por los diversos sectores
integrantes de la Comisién Multisectorial y de las Comisiones, redes o mesas de trabajo de
los diversos gobiernos regionales y locales para la lucha contra la Trata de Personas.

*Si proporciono mds de 3 pasos siguientes en el ultimo Informe, todos sus proximos pasos
aparecerdn en esta seccion.

10. ¢{Cuadl es la situacion de su préximo paso 1 [“Promover la implementacion del Modelo

11

Municipal de Deteccién y Erradicacion de Trabajo Infantil en dos gobiernos locales”]?
[INo alcanzado

[IPrevisto

[JEn curso

[JCompletado [X]

Comentarios: Durante el 2024 se ha continuado promoviendo la implementacion del
Modelo Municipal de Deteccién y Erradicacién del Trabajo Infantil, logrando su adopcidn
mediante ordenanza municipal en 6 nuevos gobiernos locales (3 en Huanuco, 2 enlcay 1 en
Lima Provincias), sumando un total de 14 gobiernos locales que han formalizado su
compromiso desde la aprobacion del Modelo en 2022. Se mantiene la asistencia técnica y
articulacion con gobiernos regionales y locales, asi como con el proyecto Catalyst, para
seguir ampliando su implementacioén en otras regiones del pais.

éCudl es la situacion de su préximo paso 2 [“Impulsar la gestidn territorial para la
prevencidn y erradicacion del trabajo infantil”]?

[] No alcanzado

[ Previsto

(] En curso [X]

[J Completado

Comentarios: El impulso y fortalecimiento de la gestién territorial para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil es una accién constante y en desarrollo llevada a cabo por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Estos avances se materializan
principalmente a través del fortalecimiento y consolidacién de los Comités Directivos
Regionales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (CDRPETI).

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se han realizado diversas actividades para
lograr este impulso y fortalecimiento:
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Se brind6 asistencia técnica y acompafiamiento a las Direcciones y Gerencias Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo (D/GRTPE) y a los CDRPETI.

Se han llevado a cabo capacitaciones sobre temas clave como el marco normativo, la
situacion del trabajo infantil, el Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil
(MIRTI), acciones intersectoriales y multinivel, y el fortalecimiento de los propios
CDRPETI. Estas capacitaciones se han dirigido a personal de las D/GRTPE, miembros de
los CDRPETI, gobiernos locales, presidentes de Juntas Vecinales y servidores.

Se han realizado acciones de articulacién con gobiernos regionales y locales.

Se ha continuado la promocién e impulso del Modelo Municipal de Deteccién vy
Erradicacién del Trabajo Infantil en distintos gobiernos locales del pais.

Se ha participado en espacios de intercambio de experiencias a nivel regional e
internacional, abordando temas como la implementacidon del MIRTI, buenas practicas
como Pais Pionero de la Alianza 8.7, trabajo infantil en cadenas de suministro, y la
focalizacién de acciones de proteccion social.

Se han desarrollado campafias de sensibilizacién y comunicacidn sobre el trabajo infantil,
incluyendo participacién en ferias de servicios, desarrollo de estrategias
comunicacionales con diversos productos difundidos a nivel nacional, concursos de dibujo
infantil y difusion de mensajes en espacios publicos como el Metro de Lima.

Se ha participado en eventos macrorregionales sobre los Convenios de Gestion 2024-2026
con las D/GRTPE, los cuales incluyen metas para servicios como la "Autorizaciéon de
Trabajo para Adolescente", buscando impulsar su implementacién y conocer los retos
regionales.

Se ha coordinado y ejecutado un operativo intersectorial en materia de trabajo infantil
con la participacién de la Policia Nacional del Peru, Fiscalias Provinciales de Familia y la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana,
identificando casos y brindando atencion a NNA en situacién de trabajo infantil o riesgo.

Con el apoyo del proyecto Catalyst, se han realizado acciones como el balance de la
Encuesta Nacional Especializada en Trabajo Infantil (ENPETI), la elaboracién de materiales
de difusidon sobre trabajos peligrosos y autorizacion de trabajo adolescente, y la
actualizacion de la propuesta de un protocolo de actuacion intersectorial sobre trabajo
infantil.

Estas acciones demuestran la continuidad de los esfuerzos por fortalecer las capacidades y
la institucionalidad a nivel regional y local, justificando el estado de "En curso" para este
Préximo Paso.
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12.

13.

14.

¢Cual es la situacion de su préximo paso 3 [“Avance de la formulacion de la Politica
Nacional Multisectorial para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil”]?

[] No alcanzado

[ Previsto

(] En curso [X]

[] Completado

Comentarios: Se viene realizando el levantamiento de las observaciones dadas por el equipo
técnico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) al Primer Entregable de
la Politica, cuya modificacidon serd revisada y validada por la Subcomision del Comité
Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacion de Trabajo Infantil.

Esto en razén a los nuevos lineamientos establecidos por CEPLAN en el afio 2024 y durante
el aflo 2025, por lo que, el MTPE viene ajustando el primer entregable; para ello, se busca
contar con asistencias técnicas de CEPLAN, asi como apoyo de la cooperacion internacional
para lograr el levantamiento de observaciones.

éCual es la situacién de su préximo paso 4 [“Implementaciéon de la segunda edicion del
Reconocimiento SELTI”]?

[J No alcanzado

[ Previsto [X]

[J En curso

[ ] Completado

Comentarios: No ha sido posible realizar el lanzamiento de la segunda edicién del
Reconocimiento “Sello Libre de Trabajo Infantil” (SELTI) durante el 2024.

No obstante, el MTPE como ente rector evaluard la modificacion del marco normativo del
Reconocimiento, con el fin de asegurar su sostenibilidad. Asimismo, se buscara garantizar su
viabilidad normativa y presupuestaria a través reuniones de trabajo con actores clave de los
sectores publico, empleador, trabajador y de la sociedad civil para obtener cooperacién. Una
vez culminado este proceso, se realizara la convocatoria a su segunda edicion, con el objetivo
de alcanzar a un mayor numero de personas juridicas y fortalecer las cadenas productivas
libres de trabajo infantil.

¢Cual es la situacion de su proximo paso 5 [“éRevision y analisis de la base de datos de la
Encuesta en materia de Trabajo Forzoso, y construccion de estadisticos e indicadores
preliminares”]?

[] No alcanzado

[ Previsto

[1 En curso

[] Completado [X]
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15.

16.

17.

Comentarios: El equipo técnico de trabajo forzoso de la Direccion de Promocién y Proteccidn
de los Derechos Fundamentales Laborales realizd la revision, consistencia y creacion de
variables auxiliares de la base de datos consensuada (MTPE y OIT) de la Encuesta de Trabajo
Forzoso, obteniendo tabulados de la poblacidn en trabajo forzoso respecto a caracteristicas
del hogar, caracteristicas de la poblacion, caracteristicas del empleo y opiniéon de la
poblacién de 14 a mads afios, entre otros; para con ello, elaborar el informe que contiene la
construccion de estadisticos e indicadores preliminares.

éCual es la situacion de su proximo paso 6 [“Suscripcion del Convenio Tripartito (MTPE,
FONDOEMPLEO y Unidad Ejecutora [CARITAS]) del Proyecto de reinsercién laboral de
victimas de trabajo forzoso y/o trata de personas con fines de explotacion laboral y
sexual”]?

[J No alcanzado

[] Previsto

(] En curso [X]

[J Completado

Comentarios: EI MTPE en su rol como ente rector en materia de prevencion y erradicacion
del trabajo forzoso, se encuentra coordinando para la actualizaciéon de los formatos del
proyecto y presupuesto requeridos por FONDOEMPLEO. Luego de la aprobacién de estos
nuevos formatos, se procederd a la validacion y suscripcion del convenio.

éCudl es la situacidon de su proximo paso 7 [“Avance de la formulaciéon de la Politica
Nacional Multisectorial para la Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Forzoso”]?

[] No alcanzado

[] Previsto

(] En curso [X]

(] Completado

Comentarios: En el afio 2024 el equipo técnico de la Direccidn de Promocién y Proteccién de
los Derechos Fundamentales Laborales realizé la actualizacidn del Entregable 1 de la Politica
Nacional Multisectorial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Forzoso (PNMPETF),
de acuerdo con lo estipulado en la nueva Guia de Politicas Nacionales, aprobada por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) el 10 de octubre de 2024.

Asimismo, con la finalidad de contar con informacidn complementaria, se vio por
conveniente elaborar una encuesta para recoger la opinién de los representantes de las
instituciones miembros de la Comisién Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
(CNLCTF), asi como de los Directores/Gerentes Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo, a nivel nacional.

éCual es la situacion de su préximo paso 8 [“Continuar con el proceso de implementacion
de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotaciéon”]?

[ No alcanzado

] Previsto
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18.

(] En curso [X]
[] Completado

Comentarios:

1. La Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacién, fue
aprobada con Decreto Supremo N° 009-2021-IN, el 27 de julio del afio 2021, con un
horizonte temporal hacia el 2030.

2. Desde el 27 de julio del afio 2021, se inicié el proceso de implementaciéon en trabajo
conjunto con las 11 instituciones y los 4 organismos constitucionalmente auténomos que
la conforman, hasta la fecha.

éCudl es la situacion de su proximo paso 9 [“éContinuar con las actividades de
fortalecimiento de capacidades de la Policia Nacional del Per, en el marco del servicio 20
de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de Explotacion”]?

1 No alcanzado

[ Previsto

1 En curso [X]

1 Completado

Comentarios:

1. Conforme se sefiala en la ficha del servicio 20 de la Politica Nacional frente a la Trata de
Personas y sus formas de explotacién, desde el aflo 2021 hasta la fecha, se ha venido
fortaleciendo las capacidades del personal policial a nivel nacional.

2. Se presenta a continuacién los logros, respeto a las metas establecidas en la politica
nacional:

2021 1500 1126
2022 1575 2731
2023 1654 2605
2024 1736 2958
2025* 1823 1079

*Cierre en abril.

3. Los temas fueron los siguientes:

a. Capacitacion virtual “Personas Desaparecidas, Trata de Personas y delitos
informaticos y el uso de tecnologias de informaciéon y comunicaciones para la
investigaciéon”

b. Curso taller sobre “Guia Operativa para la investigacion del delito de Trata de
Personas”
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c. Curso virtual sobre Trata de Personas, Personas desaparecidas y Delitos
informaticos relacionados con la explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes.

19. Para el periodo de enero a diciembre de 2025, écuales son las prioridades para que su pais
logre la hoja de ruta? *

Realizar un taller intersectorial con sectores clave del Estado y actores tripartitos, asi
como representantes de la sociedad civil, para actualizar y consolidar los compromisos
asumidos por el Perd como Pais Pionero de la Alianza 8.7, e incorporarlos en la Hoja de
Ruta Nacional y en la Politica Nacional Multisectorial para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil (PNMPETI). Dentro de esta Hoja de Ruta, se propondrdn los siguientes
compromisos:

e Escalamiento del Modelo Municipal de Deteccidn y Erradicacion del Trabajo Infantil.
Indicadores sugeridos: actas de sesiones de CDRPETI, informes de capacitaciones,
actas de reuniones, reconocimiento a la adopcién.

® Actualizacion del marco normativo del Reconocimiento Sello Libre de Trabajo
Infantil. Indicador sugerido: documento técnico.

e Consolidar los espacios de didlogo nacional y regionales en materia de prevenciény
erradicacion del trabajo infantil. Indicadores sugeridos: actas de sesiones, informes
o reporte de avances de planes de trabajo.

e |Implementar acciones territoriales con base en los resultados del Modelo de
Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil. Indicadores sugeridos: fichas
actualizadas, informe técnico.

e Actualizacion y fortalecimiento del marco normativo e instrumentos de gestidn en
materia de trabajo infantil, entre lo que se encuentra la actualizacién del Decreto
Supremo N° 009-2022-MIMP, relativo al Listado de Trabajos Peligrosos. Indicadores
sugeridos: informe técnico con la propuesta, actas de reuniones de socializacién y
retroalimentacion.

® Generacion, procesamiento y uso de datos e informacién estadistica en materia de
trabajo infantil, para mejorar la toma de decisiones y la focalizacion de
intervenciones. Indicadores sugeridos: informe técnico, actas de reuniones.

Continuar con la formulacién de la Politica Nacional Multisectorial para la Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Forzoso (PNMPETF). Indicador sugerido: (i) validacion y/o
conformidad por parte del CEPLAN de cada uno de los tres entregables; (ii) informe
técnico de opinién técnica favorable del CEPLAN del documento final; (iii) aprobacién de
la formulacién de la PNMPETF mediante Decreto Supremo. En agosto de 2025, el CEPLAN
otorgd la conformidad del Entregable 1 de la PNMPETF. Actualmente se estd trabajando
el Entregable 2 para obtener la conformidad del CEPLAN, se espera que en octubre de
2025 se logre este hito.
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Lograr la suscripcion del Convenio Tripartito (MTPE, FONDOEMPLEO y Unidad Ejecutora
[CARITAS]) del Proyecto de reinsercién laboral de victimas de trabajo forzoso y/o trata de
personas con fines de explotacién laboral y sexual. Indicador sugerido: informe técnico.

20. ¢{Qué retos anticiparia en este proceso?

En materia de trabajo infantil, se anticipan los siguientes retos principales:

Limitaciones presupuestarias para la implementacion sostenida de acciones,
especialmente aquellas que requieren asistencia técnica territorial, convocatorias
publicas y desarrollo de herramientas tecnoldgicas. En este contexto, se vuelve clave
gestionar recursos adicionales mediante estrategias integradas, priorizando herramientas
como el SELTI y el Modelo Municipal dentro de un enfoque territorial articulado, a fin de
optimizar su impacto y sostenibilidad.

Desigualdad en las capacidades técnicas y operativas de los gobiernos regionales y
locales para asumir e implementar los compromisos planteados, lo que puede afectar el
ritmo de escalamiento del Modelo Municipal y la implementacién de acciones
territoriales basadas en el MIRTI.

Necesidad de lograr consensos intersectoriales, especialmente para alinear los
compromisos de la Hoja de Ruta con las prioridades de sectores no laborales, lo cual exige
una articulacion politica y técnica sostenida.

Dificultades para visibilizar y posicionar los instrumentos existentes, como el SELTI y el
MIRTI, en los espacios de toma de decisiones y de planificacion sectorial o territorial.
Alta rotacidn de personal técnico y politico en los niveles subnacionales, lo cual afecta la
continuidad de las estrategias iniciadas y exige un esfuerzo permanente de formacién y
sensibilizacidn.

21. ¢{Necesita mds apoyo en la aplicacion de su hoja de ruta? En caso afirmativo, describa de
qué manera y de quién.

Para la aplicacién de la hoja de ruta, o bien para cumplir con las prioridades establecidas en
materia de trabajo infantil y trabajo forzoso, asi como para la superacién de los obstaculos
y retos el Peru requiere apoyo en las siguientes areas:

Asistencia Técnica / Consultoria para la formulacién de la Politica Nacional Multisectorial
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (PNMPETI) y la formulacion de la
Politica Nacional Multisectorial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Forzoso
(PNMPETF).

Asistencia Técnica / Consultoria para la elaboracion de instrumentos de gestién, como
el Protocolo de Actuacién Intersectorial contra el Trabajo infantil.

Estos instrumentos son claves dentro de la politica nacional, y si bien el MTPE reconoce
su importancia y se compromete a destinar recursos progresivamente para su

www.Alliance87.org
W @Alliance8_7
#Achieve87



desarrollo, la solicitud de apoyo externo responde a limitaciones operativas concretas:
actualmente, el equipo técnico de la Direccién responsable de estas tematicas es
reducido, lo que restringe la capacidad institucional de avanzar con la celeridad vy
profundidad requeridas para una adecuada formulacién técnica y participativa de estos
productos.

e Creacion de plataforma para el registro de autorizaciones emitidas a adolescentes para
gue trabajen de forma dependiente, que permita realizar seguimiento a cada uno de los
casos y velar por el cumplimiento de la garantia de sus derechos fundamentales
laborales.

e C(Creacion de plataforma para registrar las intervenciones de las inspecciones
municipales, a fin de que se realice trazabilidad de los casos y el adecuado monitoreo
cuando estos son derivados a las entidades pertinentes.

e Desarrollo de aplicativo de autodiagndstico empresarial sobre los factores de riesgo de
trabajo infantil en las cadenas de valor.

e Diagramacion / virtualizacidén de cursos sobre el trabajo infantil, trabajo adolescente
permitido, Modelo Municipal y el Reconocimiento SELTI.

® Realizacién de encuestas nacionales y regionales sobre trabajo forzoso, asi como
también sobre trabajo infantil, con la finalidad de contar con informacion estadistica
oficial que estime la magnitud real de estos flagelos.

® Realizar pasantias para el intercambio de experiencias de otros paises que han
implementado politicas y acciones sobre sistematizacidén de registros e informacion en
materia de trabajo infantil y trabajo forzoso.

Avances generales entre enero y diciembre de 2024

22. ¢{Como calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades establecidas en su
hoja de ruta?
[Ino hay progreso
[Ipoco progreso
[Jun poco de progreso
[Igran progreso [X]

23. Teniendo en cuenta los progresos reportados entre enero de 2024 y diciembre de 2024
respecto de sus prioridades nacionales y los préximos pasos, écudles de éstos le gustaria
destacar en su perfil de Pais Pionero en la pagina web e informes de la Alianza 8.7? *
Notas de edicion: iSon todos estos aspectos lo suficientemente significativos como para
que valgan la pena «resaltar»?

Exitos en materia de Trabajo Infantil:

® Implementacién sostenida del Modelo Municipal de Deteccidn y Erradicacion del Trabajo
Infantil: En 2024, se logré que 6 nuevos gobiernos locales promulgaran ordenanzas
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aprobando la creacién del Modelo, sumando un total de 14 gobiernos locales con
implementacién formal desde 2022. Este avance refleja el compromiso territorial y
multisectorial para prevenir y erradicar el trabajo infantil desde los gobiernos locales.

Consolidacién del servicio de autorizacidon de trabajo para adolescentes que realizan
trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia, mediante: i) las sesiones de
capacitacién y asistencia técnicas dirigidas a los responsables en brindar los servicios en
sus respectivas regiones, ii) la elaboracién de materiales (afiches y dipticos) del servicio y
del listado de trabajos peligrosos, con el apoyo del proyecto CATALYST, para las campafias
de difusidn y de sensibilizacion que realizan las regiones, vy iii) la inclusion del servicio de
autorizacion de trabajo para adolescentes, como actividad prioritaria en los Convenios
de Gestion Interinstitucional 2024-2026 suscritos entre el MTPE y los Gobiernos
Regionales.

Fortalecimiento de capacidades en gobiernos regionales y locales: Se brindd asistencia
técnica y capacitaciéon a mds de 15 regiones del pais (incluyendo La Libertad, Ica, Callao,
Ayacucho, Junin, Lambayeque, entre otras), a través de talleres, seminarios, pasantias y
encuentros regionales, fortaleciendo la institucionalidad de los Comités Directivos
Regionales para la Prevencidon y Erradicacién del Trabajo Infantil (CDRPETI) y
promoviendo la implementacién del Modelo Municipal.

Consolidacién del CPETI y avances hacia la Politica Nacional Multisectorial para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (PNMPETI): Durante el 2024 se avanzd
significativamente en la formulacién de la PNMPETI con apoyo técnico de la OIT, y se
continudé implementando el Plan de Trabajo del CPETI, destacando la elaboracion del
Protocolo de Actuacion Intersectorial contra el Trabajo Infantil.

Desde la Secretaria Técnica del CPETI, se impulsaron las siguientes acciones:

- Disposiciones de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, respecto a la apertura
de Cuentas de Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS) para Adolescentes
Trabajadores a las entidades financieras a su cargo, comunicada mediante Oficio N°
64411-2023-SBS.

- Acciones para la modificacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao, que regulara los
procedimientos administrativos contenidos en el reglamento que regula el Régimen
Excepcional de otorgamiento o renovacion de autorizaciones para la prestacién del
Servicio Publico de Transporte Regular, el mismo que dejard sin efecto el TUPA y los
procedimientos cuestionados por el CPETI del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, referido a los credenciales de cobrador y chofer para menores de 18 afios,
comunicado el 28.02.2024 por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones, mediante
Oficio N° 251-2024-MTC/18.
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24,

Operativo Intersectorial en Lima: El 7 de septiembre de 2024, se coordind un operativo
intersectorial en Lima, con participacidon de la PNP, Fiscalias de Familia y la DRTPELM,
identificando 9 NNA en trabajo infantil o riesgo. Se proporciond atencién por las UPE del
MIMP, soporte psicoldgico y kits de materiales y aseo.

Exitos en materia de Trabajo Forzoso:

El 1 de febrero de 2024, en el marco del “Dia de la Lucha contra el Trabajo Forzoso” se
realizo la firma del Pacto “Unidos contra el trabajo forzoso”, suscrito por el presidente del
Poder Judicial, el Defensor del Pueblo, el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, el
Ministro del Interior, el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, la Ministra de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, la representante del Ministerio Publico y el Director de la
Oficina de la OIT para los Paises Andinos, mediante el cual se reafirma el compromiso de
trabajar unidos y de adoptar e impulsar acciones destinadas a la prevencién, deteccién,
sancion, atenciéon y reintegracion de las victimas, a fin de procurar a todos los ciudadanos
condiciones dignas de trabajo compatibles con el respeto de su dignidad y libertad.

Exitos en materia de Trata de Personas:

Se ha logrado ejecutar con éxito la Campafia Corazdén azul con la participacién de todas
las instituciones que conforman la Comision Multisectorial de naturaleza permanente
contra la Trata de Personas y el Trafico de Migrantes y los Espacios de Coordinacion
Regionales y locales a nivel nacional. Creando conciencia y sensibilizando sobre el delito
y sus canales de denuncia, especialmente en la poblacién mas vulnerable.

Se ha logrado fortalecer las capacidades de los efectivos policiales en los temas: i) Curso
virtual sobre Trata de Personas, Personas desaparecidas y Delitos informaticos
relacionados con la explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes, y ii) Aplicaciéon de
la Guia Operativa para la investigacion del delito de Trata de Personas". Logrando
fortalecer a 2,958 efectivos policiales en las diferentes Regiones, Macro Regiones y
Frentes policiales a nivel nacional.

éSe ha constatado alguin otro éxito significativo como resultado de los esfuerzos realizados
para alcanzar la Meta 8?7? Por favor, considere también aspectos del ODS 8.7 que no estan
cubiertos por su hoja de ruta (es decir, el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de
personas y la esclavitud moderna).

[si [X]

Llno

[Ino aplicable

25. ¢Cuales fueron estos éxitos significativos?

Trabajo infantil:
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Se avanzé en la formulacion del Protocolo de Actuacidn Intersectorial contra el Trabajo
Infantil, instrumento clave para coordinar respuestas desde diferentes sectores del
Estado con el impulso de la Secretaria Técnica del CPETI a cargo de la Direccion de
Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales Laborales. Estas acciones han
contribuido a reforzar las capacidades del Estado peruano para actuar de forma oportuna
y articulada frente al trabajo infantil, y constituyen logros significativos que
complementan la hoja de ruta del pais en el marco de la Meta 8.7.

Disposiciones de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, respecto a la apertura de
Cuentas de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) para Adolescentes Trabajadores
a las entidades financieras a su cargo, comunicada mediante Oficio N° 64411-2023-SBS.

En el marco del Plan de Trabajo 2024 del CPETI, se organizaron cursos y talleres con el
Poder Judicial y la Escuela del Ministerio Publico, para fortalecer en materia de trabajo
infantil y trabajo forzoso a los jueces y fiscales a nivel nacional. Por ello, se realizé el curso
asincrénico "Mecanismos para la identificacidon y sancién del trabajo infantil, trabajo
forzoso y trata de personas'"® organizado por el Poder Judicial y el MTPE dirigido a jueces
y juezas, asi como de los profesionales integrantes de los equipos multidisciplinarios y
personal jurisdiccional, de la Especialidad de Familia en las diferentes Cortes Superiores
de Justicia a nivel nacional, respecto de la prevenciéon y erradicacién del trabajo infantil y
trabajo forzoso, participaron 510 personas. Asimismo, se realizé el "Curso Especializado
en Taller de Trabajo infantil y trabajo forzoso" organizado con la Escuela de Ministerio
Publico- Fiscalia de la Nacion y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
participaron 481 fiscales provinciales y fiscales de familia a nivel nacional y el taller
Cibercrimen, trabajo y pornografia infantil, dirigido a los fiscales provinciales y de familia,
en coordinacién con la Escuela de Ministerio Publico, participaron 55 fiscales.

Trata de Personas:
e Se ha logrado crear en el afio 2024, 9 Espacios de Coordinacién Locales (provincias y

distritos) de lucha contra la Trata de Personas en las regiones de Puno, San Martin, Pasco,
Cajamarca y Tumbes. Espacios que se suman a los 22 creados desde que se viene
implementando la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de
explotacién (2021), y a los 25 Espacios de Coordinacion Regionales ya existentes. Se debe
destacar sobre este avance, que la lucha contra la Trata de Personas se viene
territorializando y extendiendo su alcance, y con ello las posibilidades de llegar a mas
personas, especialmente a las mas vulnerables.

Se viene implementando el “Servicio de asistencia técnica para la creaciéon y
fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios y servidores de los espacios de
coordinacidn regionales y locales contra la trata de personas, a nivel nacional”, resultando
en 694 asistencias técnicas el afo 2024.

5 Enlace: https://aulavirtual.pj.gob.pe/curso-virtual-mecanismos-para-la-identificacion-y-sancion-del-trabajo-infantil-
trabajo-forzoso-y-trata-de-personas-segunda-edicion/
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Se ha actualizado el “Protocolo intersectorial para la prevencién y persecucién del delito
y la proteccidn, atencion y reintegracidon de victimas de trata de personas”, en el afio
2023, para poder alinearlo con la Politica Nacional. Este importante instrumento,
establece las lineas de accidn y actuacion multisectorial para enfrentar el delito en todas
sus dimensiones.

Se debe destacar también la suscripcion e implementacion de los acuerdos binacionales.
Tenemos que el Peru en el dmbito de la cooperacidn internacional cuenta con 5 Acuerdos
Binacionales suscritos, de lucha contra el delito de Trata de Personas, conforme al
siguiente detalle:

- Acuerdo entre la Republica de Peru y la Republica de Colombia para la Prevencién,
Investigacion, Persecucion del delito de trata de personas y para la asistencia y
proteccion de sus victimas. El Plan de Trabajo Binacional se encuentra en proceso de
construccion.

- Acuerdo Bilateral para fortalecer la lucha contra la Trata de Personas y Trafico llicito
de Migrantes y delitos conexos entre la Republica de Pera y el Estado Plurinacional de
Bolivia.

- Acuerdo binacional entre la Republica del Peru y la Republica del Ecuador para la
prevencion e investigacion del delito de trata de personas y la asistencia y proteccion
integral de sus victimas. Se cuenta con la Hoja de Ruta Binacional (2024-2025), suscrita
en la ciudad de Tumbes en el afio 2024.

- Acuerdo entre la Republica de Peru y de la Republica de Chile para fortalecer la lucha
contra la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes y los delitos conexos. El Plan
de Trabajo Binacional se encuentra en proceso de construccion.

- Acuerdo entre la Republica de Peru y la Republica de Argentina para la Prevencion,
Investigacion y sancion del delito y para la asistencia y proteccién de sus victimas. Con
fecha 22 de enero de 2025, se ha suscrito la Hoja de Ruta Binacional (2025-2026).

26. ¢A qué dificultades se ha enfrentado a la hora de implementar las prioridades y los
proximos pasos establecidos en su hoja de ruta?

Personal insuficiente para disenar estrategias y herramientas que permitan abordar de
manera integral la problematica del trabajo infantil a nivel nacional.

Limitado presupuesto institucional para la dptima promocidn, difusidon e implementacion
de las estrategias con las que cuenta el sector para atender la problematica del trabajo
infantil.

DEMUNA con personal insuficiente o con equipos no multidisciplinarios, por lo que se
dificultaria la atencién integral del caso, en cuanto a la asesoria y soporte legal,
acompafiamiento psicolégico y trabajos coordinados con las familias de los NNA
detectados en trabajo infantil, en el marco del Modelo Municipal.

Limitacion presupuestaria de las DEMUNA de los gobiernos locales, que dificultaria el
seguimiento a los casos de trabajo infantil identificados, asi como el ofrecimiento de
servicios e implementacién de herramientasy estrategias para prevenir el trabajo infantil
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en la localidad y para restituir los derechos que pudieron haberles sido vulnerados a las
NNA.

V. Alta rotacion de personal en los equipos de trabajo de los gobiernos regionales y sus
D/GRTPE, asi como en las entidades que integran los CDRPETI.

27. ¢Como superd los retos? ¢Cudles son las lecciones aprendidas?

I. Priorizando acciones para concentrar los esfuerzos en la implementaciéon de los
instrumentos con los que ya cuenta el Sector, asi como en el marco de la implementacién
del proyecto Catalyst, que ha hecho posible el desarrollo e implementacién de distintas
intervenciones.

II. Ademds de la priorizacién de acciones, ha sido muy importante fortalecer las
coordinaciones con las entidades miembros del CPETI, asi como con los gobiernos
regionales, de tal manera que estos actores se empoderen en la conduccién de las
acciones contra el trabajo infantil a nivel del departamento.

[ll. Para superar las limitaciones de las DEMUNA, de tal forma que puedan estar fortalecidas
para la atencién de casos identificados en el desarrollo del Modelo Municipal, se
promueve dicho Modelo Municipal, en primera instancia, con las autoridades de los
gobiernos locales (municipalidades provinciales y distritales), de manera tal que tengan
claro conocimiento respecto de la importancia que tienen las DEMUNA en la atencion y
reporte de casos de trabajo infantil, con base en los cuales se contaran con evidencias
que permiten (re)disefiar y/o ajustar las propuestas de politica existentes relacionadas
con el trabajo infantil.

Entre las lecciones aprendidas se indica que el empoderamiento de los gobiernos regionales
y gobiernos locales es clave para poder hacer frente a la lucha contra el trabajo infantil, por
tanto, resulta especialmente importante su involucramiento en los procesos de formulacion
de la PNMPETI, asi como en el protocolo intersectorial en materia de trabajo infantil vy,
evidentemente, también es fundamental continuar el fortalecimiento de capacidades
técnicas a los funcionarios y servidores publicos, para consolidar las gestiones regionales y
locales en la materia.

Evaluacion de los progresos realizados en los ultimos meses

28. ¢Cuales de las siguientes herramientas formales de evaluacion se han utilizado para

evaluar los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales? Por favor,
seleccione todos lo que correspondan.

[Jencuestas

[estudios de caso

[lgrupos focales

[Ientrevistas

[evidencia anecdética
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[Jinformacion de terceros

[Ino aplicable

[Jotros [X], (precisar):____

En materia de trabajo infantil, el seguimiento a los avances se realiza a través de
herramientas formales como los informes de monitoreo del Plan de Trabajo Anual del
Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil (CPETI), los
cuales evalian el cumplimiento de actividades priorizadas. Asimismo, se elaboran vy
presentan reportes sobre la ejecucién de las acciones nacionales vinculadas a los
compromisos asumidos por el Pert como Pais Pionero. Complementariamente, se generan
reportes periddicos sobre las autorizaciones de trabajo para adolescentes en relacion de
dependencia emitidas por las D/GRTPE a nivel nacional, los cuales se remiten a SUNAFIL para
su verificacion en campo respecto al cumplimiento de las condiciones laborales establecidas
por la normativa vigente.

En materia de trabajo forzoso, a través de informes de monitoreo de planes y acciones en
materia de prevencién y erradicacién del trabajo forzoso.

En materia de trata de personas:

a. Con el apoyo de la OIT, se cred el Sistema de Seguimiento y Monitoreo para la
“Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacidn”, la
misma que permite realizar el seguimiento de los 42 servicios que tiene la Politica
Nacional.

b. Para el fortalecimiento de capacidades de la Policia Nacional del Perd, plasmado en
el servicio 20 de la Politica Nacional, se hace el seguimiento por medio del Sistema
de Seguimiento y Monitoreo, permitiendo superar las metas establecidas para cada
ano, segun la ficha del indicador del servicio.

c. Para el Servicio de asistencia técnica para la creacién y fortalecimiento de las
capacidades de los funcionarios y servidores de los espacios de coordinacién
regionales y locales contra la trata de personas, a nivel nacional, se hace seguimiento
y evaluaciéon del avance a través del personal técnico especializado que se tiene en
la Direccidn de Derechos Fundamentales del MININTER. Cada uno de ellos tiene
asignado un conjunto de regiones a las que se les realiza la asistencia técnica y
seguimiento de sus respectivos planes de trabajo.

29. De ser aplicable, por favor facilite informacién adicional sobre las herramientas formales

de evaluaciéon que ha utilizado para evaluar los progresos logrados respecto de sus
prioridades nacionales.

Notas de edicion: Por favor, utilice sus respuestas de la prequnta anterior, es decir, encuestas,
estudios de casos, otros. Por favor, envie también un enlace/ referencias minimas de los
informes, o cualquier otro medio de verificacion. ¢Se utilizaron herramientas formales de
evaluacion u otros tipos de pruebas?
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30.

31

En materia de trabajo infantil, se realiza un seguimiento de los acuerdos adoptados en las
distintas sesiones del CPETI realizadas, y registrados en las actas de cada una de las sesiones,
dando cuenta del cumpliendo de estos acuerdos en la siguiente sesion del comité, de tal
manera que todos los miembros e integrantes cuenten con toda la informacidn pertinente,
de manera oportuna y transparente.

Se encuentra en proceso de validacion un documento con el balance de la Estrategia
Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil (ENPETI) 2012-2021,
contemplandose para ello la revisién de los reportes, informes y demds documentos
generados durante todo su periodo de implementacion, asi como entrevistas a distintos
actores clave que han participado en algunas de las acciones o componentes de la estrategia
nacional.

Asimismo, se encuentra en elaboracién un estudio para analizar la dindmica o situaciones
del trabajo infantil en el contexto indigena para lo cual se realizaran distintas entrevistas a
servidores publicos y lideres de organizaciones de pueblos indigenas, ademas de la revision
de fuentes escritas de consulta, para analizar dichas dinamicas de manera integral.

Por favor, diganos los desafios que ha encontrado (si los hay) en la recopilacion de pruebas
para evaluar su progreso.

En el ambito de trabajo infantil, se puede mencionar el bajo nivel de reporte de los gobiernos
regionales respecto de la implementacién en sus territorios de los servicios y herramientas
vinculadas con la prevencién y erradicacién del trabajo infantil.

Esta situacidn se logra subsanar, en la mayoria de los casos, a través de los compromisos
sectoriales asumidos entre la sede del MTPE con las D/GRTPE a nivel nacional, siendo uno
de ellos, precisamente, la remisién de informes periddicos respecto de las acciones de
capacitacién y sensibilizacion que realizan con distintos publicos objetivos del territorio
regional y local.

Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo, organismos
gubernamentales, interlocutores sociales, organizaciones de la sociedad civil) y su
involucramiento, si procede, en la evaluaciéon de sus progresos. ¢Cual fue el nivel de
participacion (informacion compartida, consultada, participacion en la aplicacidn,
validacion de resultados)?

En materia de trabajo infantil:

Las organizaciones de la sociedad civil Centro de Estudios Sociales y Publicaciones (CESIP) y
el Centro de Desarrollo y Autogestion (DYA), que desarrollan el Proyecto Catalizando la
Sociedad Civil para Acelerar el Progreso contra el Trabajo Infantil (proyecto Catalyst),
financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL), en Perd, tiene
como objetivo apoyar la implementacién de las prioridades nacionales del Perd como Pais
Pionero de la Alianza 8.7, por lo que, en este marco, se realizan: acciones para la
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implementacién del Reconocimiento SELTI; apoyo para el fortalecimiento de los CDRPETI;
promocion y acompafiamiento en la implementacidon del Modelo Municipal de Deteccidn y
Erradicacién del Trabajo Infantil, asi como para el diseifio y reproducciéon de material de
difusion.

Colaboracion con socios internacionales

32. ¢Ha colaborado con algun socio internacional? *

Por favor, seleccione todo lo que corresponda.

[Jotros paises pioneros de la Alianza 8.7. Mas informacion en Pathfinders | Alliance 8.7
(alliance87.org).

L1 OIT [X]

[JOrganismos de las Naciones Unidas (distintos de la OIT) [X]

[Jorganizaciones internacionales de la sociedad civil

[(otros (precisar): ___ [X] Ministerio de Trabajo de Brasil.

33.

Especifique el nombre y describa la colaboracidn con sus socios internacionales.

En materia de trabajo infantil:

Secretaria Técnica de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil, a cargo de la OIT, e intercambio recurrente de experiencias y acciones
implementadas, presentadas en las sesiones mensuales y en la reunién anual de puntos
focales en el 2024.

Marcha Global, por cuyo intermedio se financié e implementd el proyecto “Catalizando
a la sociedad civil para acelerar el progreso contra el trabajo infantil" (Proyecto Catalyst),
el cual estuvo operando con normalidad hasta la nueva orden ejecutiva de los Estados
Unidos.

En abril de 2024 se participd en la misidn conjunta de prospeccién de Brasil (Ministerio
de Trabajo y OIT) y Perd (MTPE, SUNAFIL, GRTPE La Libertad y OIT), para la formulacidn
del Proyecto sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, que espera
iniciarse en el trimestre IV de 2024.

En materia de trabajo forzoso:

Para el cumplimiento de la prioridad 7: Ejecutar un proyecto de reinsercién laboral de
victimas de trabajo forzoso y/o trata de personas con fines de explotacion laboral y
sexual, a través del Proyecto Bridge Peru de la OIT, orientado a la asistencia técnica para
la actualizacidn del proyecto considerando las observaciones y comentarios realizados
por FONDOEMPLEO.

En materia de trata de personas:

En la ejecucion de las diferentes actividades siempre se ha contado con el apoyo de la
OIMy la UNODC.
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34. ¢{Ha prestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o global, incluidas iniciativas

Sur-Sur, en lo que respecta a la eliminacién del trabajo infantil, del trabajo forzoso, de la
trata de personas y de la esclavitud moderna?*

Csi [X]

Clno

[Ino lo sé

35. Por favor, cuéntenos mas sobre las iniciativas subregionales/regionales/globales que ha

apoyado.
En materia de trabajo infantil:

e Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el MTPE del Peru y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay, que contempla, entre las areas de
cooperacion, lo siguiente: “Prevencién y erradicacion del trabajo infantil y proteccién de
derechos de adolescentes”.

® Plan de Accion de Lima 2024, en el marco del Encuentro Presidencial y XV Gabinete
Binacional Peru — Ecuador, en la que se propuso la siguiente actividad: «Implementar el
“Modelo Municipal de Deteccién y Erradicacién del Trabajo Infantil” en zonas de
frontera, desde las competencias de los gobiernos locales y en armonia con las
herramientas publicas de ambos paises», para lo cual se plantearon dos acciones:

i) Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las Direcciones/Gerencias Regionales
de Trabajo y Promocion del Empleo, ubicados en zonas de frontera para promover la
implementacién del Modelo Municipal de Deteccidon y Erradicacion del Trabajo
Infantil en los gobiernos locales mas préximos a Ecuador, en términos territoriales.

ii) Dotar de materiales de comunicacion y sensibilizacién en materia de trabajo infantil
a las Direcciones/Gerencias Regionales de Trabajo y Promocidn del Empleo, ubicados
en zona de frontera, con la finalidad de potenciar la promocidn de la implementacién
del Modelo Municipal de Deteccidn y Erradicacién del Trabajo Infantil.

En materia de trata de personas:

a. En el marco del servicio 4 de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas
de explotacién, se viene brindando el “Servicio de asistencia técnica para la creacién y
fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios y servidores de los espacios de
coordinacidn regionales y locales contra la trata de personas, a nivel nacional”.

b. En el marco del servicio 20 de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus
formas de explotacidn, se viene brindando el Servicio de fortalecimiento de capacidades del
personal policial en el uso de instrumentos normativos, protocolos y guias de actuacion para
la identificacion, investigacién y adecuado abordaje de las victimas del delito de trata de
personas.

c. Se envia material de comunicacién y sensibilizacién en materia de lucha contra la Trata
de Personas a las 26 regiones del pais.
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Colaboracion con socios nacionales

36.

37.

éColaboro con algun socio nacional? *

Por favor, seleccione todo lo que corresponda.
[ Sector privado [X]

[J Organizaciones de empleadores [X]

[ Organizaciones de trabajadores [X]

[] Organizaciones locales de la sociedad civil [X]
(] Ministerios de su Gobierno [X]

[] Organizaciones y redes de sobrevivientes

Especifique el nombre y describa la colaboracion con sus socios nacionales.

En materia de trabajo infantil:

En cuanto al sector publico, vale indicar que son parte del CPETI el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Educacidon, Ministerio de Salud, Ministerio de
Vivienda y Saneamiento, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Ministerio del Interior,
ademas del Ministerio Publico y el Poder Judicial. Dichas instituciones también remiten sus
aportes y propuestas sobre el disefio e implementacién de distintas acciones en la materia.

A través del CPETI, el MTPE realiza coordinaciones con organizaciones de empleadores,
como la Confederaciéon Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) y la
Sociedad Nacional de Industrias (SNI), quienes realizan sus aportes a los instrumentos de
politica disefiados para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, asi como para
realizar seguimiento a su implementacion y a los planes de trabajo en la materia.

En cuanto a organizaciones de trabajadores, vale indicar que, en términos generales, se
coordina, en mayor medida, con la Central Autdnoma de Trabajadores del Perd (CATP) y la
Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP), quienes velan por la incorporacién
del enfoque de proteccién y garantia de los derechos laborales de las y los trabajadores,
incluyendo de los menores de edad que trabajan, proponen acciones en la materia, y realizan
seguimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo anual del Comité.

Respecto de las organizaciones de la sociedad civil, se coordina, principalmente, con el
CESIP, el DYA y la Asociacién Grupo de Trabajo Redes (AGTR), quienes realizan sus aportes a
los instrumentos de politica disefiados para la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil,
asi como para realizar seguimiento a su implementacién y a los planes de trabajo en la
materia.
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38.

39.

En materia de trata de personas:

Se ha realizado trabajo en conjunto con la ONG CHS Alternativo para las capacitaciones en
torno a la prevencion de la trata de personas, capacitacion a los efectivos policiales inmersos
en la investigacidn del delito y otros temas relacionados.

Se ha realizado trabajo en conjunto con la ONG Tierra de Hombres Suiza en los temas
relacionados a trata de personas.

Se realizaron capacitaciones sobre prevencién e identificacion de la Trata de Personas, a la
Policia Nacional del Peru, con el apoyo de la Iniciativa para el Estado de Derecho del Colegio
de Abogados de los Estados Unidos (ABA ROLI) sede Peru.

En comparacion con el afio pasado, écree que hubo una mayor colaboracién con las partes
interesadas nacionales? *

Csi [X]

CIno

Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracién con los socios y esfuerzos
nacionales.

En materia de trabajo infantil:

Durante el 2024 se ha constatado una mayor colaboracién con las partes interesadas
nacionales en la implementacién de las prioridades relacionadas con la prevencion y
erradicacidn del trabajo infantil. Se fortalecié la articulacién con entidades clave del Estado,
como la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU), con la cual se avanzé en
la adecuacion normativa sobre credenciales para conductores menores de 18 afios; y con la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), que emitid disposiciones para facilitar la
apertura de cuentas de Compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS) para adolescentes
trabajadores, promoviendo su inclusién financiera.

Las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (D/GRTPE)
también mostraron mayor disposicién para participar activamente en asistencias técnicas,
capacitaciones y eventos de fortalecimiento de capacidades.

Desde la sociedad civil, el Grupo Impulsor por un Peru Libre de Trabajo Infantil manifesté
mediante carta su respaldo al fortalecimiento del Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil (CPETI), reconociéndolo como un espacio clave
para el debate de avances y desafios, y expresando su interés en construir una agenda
conjunta en la materia.

Finalmente, se avanzo en la articulacion con la SUNAFIL y la Direccidon General de Politicas
para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccidon del Trabajo (DGPPFLIT), que
incluyeron en la Agenda Temprana 2024 del MTPE la evaluacion para la modificacion de la
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40.

41.

infraccion sobre trabajo infantil en el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, como parte del seguimiento a acuerdos adoptados en el CPETI.

¢éSe ha considerado ttil el proceso de los paises pioneros? *
Csi [X]
CIno

En caso afirmativo: ¢Como describiria el impacto del Proceso Pionero en su pais?

En términos generales, en la tematica de trabajo infantil, existe un mayor compromiso e
interés para cumplir metas relacionadas con la prevencién y erradicacién del trabajo infantil,
especialmente las prioridades asumidas como Pais Pionero. Asimismo, al contar con
compromisos enmarcados en la Meta 8.7 de los ODS, ha permitido contar con el apoyo del
proyecto Catalyst, que en el 2024 conté con presupuesto para brindar soporte técnico al
Peru exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos asumidos como Pais Pionero
en materia de trabajo infantil.

Perspectivas de futuro

42,

43,

¢Es necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta de su pais? *

Csi [X]

CIno

[ Si ha respondido «si» a esta pregunta, especifique la naturaleza del cambio que desea
aplicar a las prioridades de su hoja de ruta:

Actualizar la Hoja de Ruta, sobre la base de los avances y logros obtenidos desde el 2019 al
2024, y con el fin de profundizar las acciones implementadas y acelerar los esfuerzos en la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil desde el 2025 al 2030.

¢Qué es necesario actualizar? Seleccione todo lo que corresponda.
[] Es necesario actualizar las prioridades de la hoja de ruta [X]

[] Es necesario actualizar los objetivos de la hoja de ruta

L] otros, (Precisar):
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